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เลขที่ 1/2564   

 

ประกาศสมาคมเครือข.ายโกลบอลคอมแพ็กแห.งประเทศไทย 
เรื่อง รับสมัครผู?แทนสมาชิกในการเลือกต้ังเพ่ือเปFนกรรมการบริหารสมาคมเครือข.ายโกลบอล-

คอมแพ็กแห.งประเทศไทยวาระปI 2565 – 2568 
 

สิ่งทีส่1งมาด5วย 1. ข5อบังคับของสมาคมเครือข1ายโกลบอลคอมแพ็กแห1งประเทศไทย  
  2. ใบสมัครการเลือกต้ังเปLนกรรมการบรหิารสมาคมฯ 
 

ด5วยคณะกรรมการบริหารสมาคมเครือข1ายโกลบอลคอมแพ็กแห1งประเทศไทยชุดปRจจุบัน 
จะครบวาระการดํารงตําแหน1งในวันที่ 27 ธันวาคม ศกนี้ และสมาคมฯ จะจัดการเลือกตั้งคณะกรรมการชุด
ต1อไปสําหรับวาระปW 2565 – 2568 ในการประชุมใหญ1สามัญประจําปW ที่จะจัดข้ึนในวันที่ 15 กรกฎาคม 2564  
ตามระเบียบข5อบังคับสมาคมฯ ว1าด5วยคณะกรรมการสมาคม (สิ่งที่ส1งมาด5วย 1) 

เกี่ยวกับเรื่องนี้ สมาคมเครือข1ายโกลบอลคอมแพ็กแห1งประเทศไทยจงึขอประกาศรับสมัคร
ผู5แทนสมาชิกในการเลือกต้ังเปLนกรรมการบริหารสมาคมฯ โดยมีรายละเอียด ดังต1อไปน้ี 

1. คุณสมบัติและการรับสมัคร ข5อ 19 – 21 ของระเบียบข5อบังคับสมาคมฯ ได5ระบุ
รายละเอียดไว5ดังน้ี  

“ข5อ 19 ให5มีคณะกรรมการคณะหน่ึงทำหน5าที่บริหารกิจการของสมาคมจำนวน 
อย1างน5อย 7 คน และ ไม1เกนิ 20 คน โดยเลือกต้ังในที่ประชุมใหญ1ของสมาคม คณะกรรมการต5องประกอบด5วย  

19.1 ผู5แทนจากคณะผู5ร1วมก1อตั้งที่ได5รับการแต1งตั้งให5เปLนผู5แทนที่จะ
ปฏิบัติหน5าที่ในฐานะสมาชิกผู5ร1วมก1อต้ังตามข5อ 17 อย1างน5อย 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทั้งหมด  

19.2 ผู5แทนหลักที่ได5รับการเสนอช่ือตามข5อ 20 อย1างน5อย 2 ใน 3 ของ
คณะกรรมการทั้งหมด  

โดยคณะกรรมการสมาคมต5องเปLนบุคคลที ่มีความเข5าใจเกี ่ยวกับ UN 
Global Compact และหลักสากล 10 ประการอย1างลึกซึ้ง เปLนที่เคารพนับถือพร5อมที่จะอุทิศเวลาในการร1วม
กิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งไม1มีผลประโยชนvขัดหรือทับซ5อนกับผลประโยชนvและการดำเนินการของ
สมาคมและหลักการสากล 10 ประการ 

ผู5แทนสมาชิกตามข5อ 8.2 สามารถได5รับเลือกตั้งเปLนคณะกรรมการได5 แต1
สัดส1วนต5องไม1เกิน 1 ใน 5 ของจำนวนคณะกรรมการทั้งหมด และคณะกรรมการไม1น5อยกว1าร5อยละ 50 ต5องมา
จากภาคธุรกิจหรือสมาคมธุรกิจ 
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 ข5อ 20 องคvกรที ่สนใจเสนอชื่อผู 5แทนลงสมัครรับเลือกตั ้งเปLนกรรมการสมาคม
จะต5องแจ5งความจำนงต1อเลขานุการสมาคมอย1างน5อย 30 วันก1อนการเลือกตั้งในที่ประชุมใหญ1ของสมาคม  
โดยเลขานุการสมาคมจะประกาศช่ือผู5สมัคร ณ สำนักงานของสมาคม 
 ข5อ 21 ให5ผู5ที่ได5รับเลือกต้ัง เปLนกรรมการสมาคมตามข5อ 19 เลือกต้ังกันเองเปLน
นายกสมาคม 1 คน และอุปนายกไม1เกิน 4 คน โดยควรมาจากสมาชิกสามัญ ซึ่งนายกสมาคมและอุปนายก
สมาคมมวีาระในการดำรงตำแหน1งคราวละ 4 ปW กรรมการทีอ่อกไปตามวาระแล5วอาจได5รับเลือกเปLนกรรมการ
ได5อีก กรรมการที่มีตำแหน1งจะอยู1ตำแหน1งเดียวกันได5ติดต1อกันไม1เกิน 2 วาระหรือให5เปLนไปตามข5อยกเว5น 
อืน่ ๆ ทีค่ณะกรรมการมมีติ” 

2. ขอเชิญผู5แทนสมาชิกที่ประสงคvลงสมัครรบัเลือกต้ังเปLนกรรมการบรหิารสมาคมฯ โปรด
ย่ืนใบสมัครแจ5งความจำนง (สิง่ทีส่1งมาด5วย 2) ภายในวันจันทรvที่ 14 มิถุนายน 2564 เวลา 15.00 น. เพื่อ 
สมาคมฯ จะได5จัดการเลือกต้ังอย1างโปร1งใสและเปLนธรรม สอดคล5องกบัระเบียบข5อบังคับสมาคมฯ ต1อไป ทัง้น้ี 
หากสมาคมฯ ไม1ได5รับใบสมัครแจ5งความจำนงตามวันและเวลาข5างต5น ถือว1าท1านสละสิทธิในการส1งผู5แทนลง
สมัครรับเลอืกต้ัง 
 

จึงประกาศให5ทราบโดยทั่วกัน  
 

   ประกาศ ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2564  
 

               ขอแสดงความนับถือ 
                                                    
      
                                                    

       ธันยพร กริชติทายาวุธ  
         ผู5อำนวยการสมาคมเครอืข1ายโกลบอลคอมแพ็กแห1งประเทศไทย 

 
 
 
 



 

ข้อบงัคบั 

ของ 

สมาคมเครือข่ายโกลบอลคอมแพก็แห่งประเทศไทย 

 

 
หมวดท่ี 1 

ความทัว่ไป 

ขอ้ 1 สมาคมนี้มชีื่อว่า สมาคมเครือข่ายโกลบอลคอมแพก็แห่งประเทศไทย (ต่อไปนี้จะเรยีกแทน

ว่า สมาคม) เรยีกชื่อย่อว่า ก.ค.พ.  

ชื่อภาษาองักฤษ คอื GLOBAL COMPACT NETWORK ASSOCIATION OF THAILAND   ย่อ

ว่า GCNT 

สมาคมฯ ก่อตัง้ขึน้เพื่อจุดประสงคใ์นการสร้างเครอืข่าย Global Compact Network ในประเทศ

ไทย โดยจดัตัง้ขึน้ทีป่ระเทศไทยมเีป้าหมายเพือ่เป็นเครอืข่ายทีจ่ะร่วมสรา้งเศรษฐกจิโลกทีย่ ัง่ยนืและเปิด

โอกาสให้ทุกคนมสี่วนร่วมในการพฒันาทัง้ด้านเศรษฐกิจ ด้านสงัคม และด้านสิง่แวดล้อม ให้มคีวาม

สมดุล ยัง่ยนื 

ขอ้ 2 เพื่อคงสถานะของสมาคมอย่างน้อยในระดบั Active Network ขึน้ไปตามขอ้บงัคบัของส านักงาน

ใหญ่ UN Global Compact ณ นครนิวยอร์ก (UN Global Compact Headquarters ต่อไปนี้จะเรยีกแทน

ว่า UNGCHQ)สมาคมต้องลงนามในบันทึกความเข้าใจ(Memorandum of Understanding ต่อไปนี้จะ

เรยีก แทนว่า MOU) กบั UNGCHQ ทุกปี และด าเนินกจิการของสมาคมให้สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์

และแนวทางปฏบิตัใิน MOU 

ขอ้ 3 เครื่องหมายของสมาคมม ี2 ลกัษณะ ดงัต่อไปนี้ 

 3.1 แนวนอนเป็นรูปลูกโลกและช่อใบมะกอกรองรบัด้านล่าง ด้านบนเขยีนค าว่า UN Global 

Compact และดา้นขา้งเขยีนว่า Global Compact Network Thailand ทัง้หมดเป็นสนี ้าเงนิเขม้  

 

  

3.2 แนวตัง้เป็นรูปลูกโลกและช่อใบมะกอกรองรบัด้านล่าง ด้านบนเขยีนค าว่า UN Global Compact 

และดา้นล่างเขยีนว่า Network Thailand ทัง้หมดเป็นสนี ้าเงนิเขม้ดงัรปูนี้ 
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ทัง้นี้ การด าเนินกจิกรรมของสมาคม จะมกีารใชส้ญัลกัษณ์และการสือ่สารตาม MOU ระหว่างสมาคมและ 

UNGCHQ 

ขอ้ 4 การด าเนินกจิกรรมของสมาคมจะมกีารใชส้ญัลกัษณ์และการสื่อสารตาม MOU ระหว่างสมาคม

และ UNGCHQ ดงันี้ 

 4.1 สมาคมเป็นเครอืข่ายในประเทศไทยที่จะร่วมสร้างเศรษฐกจิโลกทีย่ ัง่ยนืและเปิดโอกาส

ให้ทุกคนมสี่วนร่วมในการพฒันาทัง้ด้านเศรษฐกิจ ด้านสงัคม และด้านสิง่แวดล้อม ให้มคีวามสมดุล  

ยัง่ยนื และมสีทิธใิชเ้ครื่องหมาย สญัลกัษณ์ ในการด าเนินกจิกรรม รวมถงึการประชาสมัพนัธต์่างๆ ตาม 

MOU ระหว่างสมาคม และ UNGCHQ 

 4.2 สมาคมรับทราบว่า ชื่อ UN Global Compact และเครื่องหมายเป็นทรัพย์สินของ 

UNGCHQ แต่เพยีงผูเ้ดยีว ทัง้นี้เครื่องหมายของ UN Global Compact และรปูแบบต่างๆ ถูกจดทะเบยีน

ไว ้กบัองคก์ารทรพัยส์นิทางปัญญาโลก และไดร้บัการคุม้ครองทัว่โลกภายใต ้ขอ้ 6 (ตร)ี อนุสญัญาปารสี

ว่าดว้ยการคุม้ครองทรพัยส์นิอุตสาหกรรม 

 4.3 สมาคมสามารถใชเ้ครื่องหมายตามที ่UNGCHQ จดัใหเ้ท่านัน้ และไม่ว่ากรณีใดๆ     ไม่

สามารถปรบัรูปลกัษณ์ของเครื่องหมายได ้ยกเวน้กรณีขนาดทีอ่าจสอดคลอ้งตามวตัถุที่น าเครื่องหมาย

ไปใช ้ 

 4.4 ค าว่า “United Nations” หรือ “UN” หรือตราสหประชาชาติ ไม่อาจปรากฏข้างหน้า 

หรอืเป็นส่วนหนึ่งสว่นใดของชื่อหรอืเครื่องหมายของสมาคม ในเอกสารต่างๆ อาท ินามบตัรหรอื เครื่อง

เขยีน หรอืบนโซเชีย่ลมเีดยี หรอืการแชรต์่าง ๆ นอกเหนือจากทีป่รากฏใน MOU 

 4.5 สมาคมจะต้องเผยแพร่ขอ้บงัคบัว่าดว้ยการใชเ้ครื่องหมายของสมาคมและเครื่องหมาย

การสนับสนุนสมาคม ตามที่ก าหนดใน MOUให้สมาชิกทราบโดยทัว่กนั ทัง้นี้ สมาคมต้องยดึถือตาม

ขอ้บงัคบัว่าดว้ยการใชเ้ครื่องหมายดงัทีป่รากฏบนเวบ็ไซตข์อง UN Global Compactอย่างเคร่งครดั 

ขอ้ 5 ส านักงานใหญ่ของสมาคมตัง้อยู่ที่ห้อง 3101 – 3104 ชัน้ 31 อาคาร เอไอเอ แคปปิตอล      

เซน็เตอร ์เลขที ่89 ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
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ขอ้ 6 วสิยัทศัน์และพนัธกจิของสมาคม 

วสิยัทศัน์เป็นเครอืข่ายทีจ่ะร่วมสรา้งเศรษฐกจิโลกทีย่ ัง่ยนืและเปิดโอกาสใหทุ้กคนมสี่วนร่วมใน

การพฒันาทัง้ดา้นเศรษฐกจิ ดา้นสงัคม และดา้นสิง่แวดลอ้ม ใหม้คีวามสมดุล 

 พนัธกจิสมาคมเครอืขา่ยโกลบอลคอมแพก็จะสนบัสนุนภาคเอกชน 

(1) ให้ด าเนินกจิกรรมทางธุรกิจด้วยความรบัผดิชอบ ทัง้ด้านการวางยุทธศาสตร์และการ

ปฏิบตัิการเพื่อให้เกดิความมัน่คงยัง่ยนืต่อประชาชน สงัคม และประเทศชาติ โดยครอบคลุม 4 เรื่อง

ส าคญั ได้แก่ สทิธมินุษยชนมาตรฐานแรงงาน การปกป้องสิง่แวดล้อม และการต่อต้านการทุจรติ โดย

การด าเนนิการมคีวามสอดคลอ้งกบัหลกัสากล 10 ประการของ UN Global Compact ดว้ย  

(2) หลกัการด าเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบ บนหลกัการส าคญั ไดแ้ก่ 

1. สนบัสนุนและเคารพในการปกป้องสทิธมินุษยชนทีป่ระกาศในระดบัสากล 

2. หมัน่ตรวจตราดูแลมใิหธุ้รกจิของตนเขา้ไปมสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัการล่วงละเมดิสทิธิ

มนุษยชน 

3.  ส่งเสรมิสนับสนุนเสรภีาพในการรวมกลุ่มของแรงงานและการรบัรองสทิธใินการ

ร่วมเจรจาต่อรองอย่างจรงิจงั 

4.  สง่เสรมิ สนบัสนุน และหาแนวทาง เพือ่ต่อตา้นการใชแ้รงงานเกณฑ ์และแรงงาน

ทีใ่ชก้ารบงัคบัในทุกรปูแบบ 

5.  สง่เสรมิ สนบัสนุน และหาแนวทาง เพือ่ต่อตา้นการใชแ้รงงานเดก็อย่างจรงิจงั 

6.  ส่งเสรมิ สนับสนุน และหาแนวทาง เพื่อต่อต้านการเลอืกปฏบิตัใินเรื่องการจ้าง

แรงงานและการประกอบอาชพี 

7. สนับสนุนแนวทางการระแวดระวงัในการด าเนินงานที่อาจจะส่งผลกระทบต่อ

สิง่แวดลอ้ม 

8. อาสาจดัท ากจิกรรมทีส่ง่เสรมิการยกระดบัความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม 

9. สง่เสรมิการพฒันาและการเผยแพร่เทคโนโลยทีีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม 

10. ด าเนินงานเพื่อต่อต้านการทุจริตรวมทัง้การกรรโชก และการให้สินบนในทุก

รปูแบบ 
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(3) ให้ด าเนินการเชิงยุทธศาสตร์ที่ช่วยผลกัดนัเป้าหมายของสงัคมในวงกว้าง อาทิ 

เป้าหมายสหประชาชาตวิ่าด้วยการพฒันาอย่างยัง่ยนื โดยมุ่งเน้นที่การสร้างภาคคีวามร่วมมอืและการ

พฒันานวตักรรม 

ขอ้ 7 วตัถุประสงคข์องสมาคมเพื่อ 

 7.1 เป็นศูนยก์ลางความร่วมมอืของเครอืข่ายในประเทศไทยด าเนินกจิกรรมทางธุรกจิ และ

การสนบัสนุนการด าเนินกจิกรรมต่างๆ ของภาคสีมาชกิดว้ยความรบัผดิชอบ ทัง้ดา้นการวางยุทธศาสตร์

และการปฏิบตักิาร เพื่อให้เกดิความมัน่คงยัง่ยนืต่อประชาชน สงัคม และประเทศชาติโดยครอบคลุม     

4 เรื่องส าคญั ไดแ้ก่ สทิธมินุษยชนมาตรฐานแรงงาน การปกป้องสิง่แวดลอ้ม และการต่อต้านการทุจรติ

โดยการด าเนินการด้วยความรบัผิดชอบ และมีความสอดคล้องกับหลักสากล 10 ประการของ UN 

Global Compact  

 7.2  ส่งเสริม และด าเนินกิจกรรมมีความสอดคล้องกับหลักสากล 10 ประการของ UN 

Global Compact สอดคล้องกบัเป้าหมายการพฒันาด้านต่าง ๆ ของสหประชาชาติรวมทัง้การน าหลกั

สากล 10 ประการและเป้าหมายมาปรบัใช้ โดยส่งเสรมิการเรยีนรู้จากการลงมอืปฏิบตัจิรงิ การหารอื

แลกเปลีย่นขอ้คดิเหน็ การสง่เสรมิความเป็นหุน้สว่นความร่วมมอื และพยายามน าผูม้สีว่นไดเ้สยีไม่ว่าจะ

เป็นผูม้สีว่นไดเ้สยีหลกัหรอืผูม้สีว่นไดเ้สยีรองเขา้มาร่วมมอืกนั 

 7.3  สง่เสรมิ สนบัสนุน และด าเนินกจิกรรมตามพนัธกจิในขอ้ 6 ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์

ในประเทศไทย 

 7.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการประสานงานระหว่างสมาคมฯ และสมาชิก UN Global 

Compact ในประเทศกบั UNGCHQ ในดา้นต่างๆ ตามความเหมาะสมและความพรอ้มของสมาคมฯ อาท ิ

การจดัท าเอกสารเพื่อการสื่อสารระหว่างสมาชิก UN Global Compact ในประเทศไทยกบั UNGCHQ 

ไดแ้ก่ Communication on Progress (COP) หรอื Communication on Engagement (COE) 

 7.5  ส่งเสรมิและสนับสนุนใหม้กีารพฒันาในการตดิต่อสื่อสารเพื่อแลกเปลี่ยนขอ้มูลระหว่าง 

สมาคมฯ สมาชกิ UN Global Compact ในประเทศไทยกบั UNGCHQ โดยการใชเ้ทคโนโลยกีารสื่อสาร

สมยัใหม่ในรปูแบบต่าง ๆ เพือ่ใหเ้ขา้ถงึและเขา้ใจงา่ย 

 7.6 ส่งเสรมิและสนับสนุนให้สมาชิกและผู้ที่สนใจรบัทราบกฎ ระเบียบ แนวปฏิบตัิต่างๆ 

เกี่ยวกบั UN Global Compact เพื่อน ามาปรบัใช้ให้เกดิประโยชน์ต่อการด าเนินงานของสมาชกิสมาคม 

รวมทัง้ผูท้ีส่นใจทัว่ไป 

 7.7 เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรมเกี่ยวกบั UN Global Compact และเกี่ยวกบัสมาคม

และปรบัปรุงขอ้มลูเหล่านี้ในฐานขอ้มลูของ UN Global Compact (Knowledge Sharing System – KSS) 

อย่างสม ่าเสมอ เพือ่เป็นการแบ่งปันความรูก้บัสงัคมโลก 
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7.8 ด าเนินกจิการของสมาคมให้มคีวามสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ และแนวทางปฏบิตัิใน 

MOU 

7.9 เพื่ อด า เนินการ หรือร่ วมมือกับ องค์กรการกุศล  เพื่ อการกุศลและองค์การ

สาธารณประโยชน์เพือ่สาธารณประโยชน์ 

7.10 ส่งเสรมิ สนับสนุน และด าเนินกจิกรรมเพื่อการพฒันา การก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อสงัคม 

และสิง่แวดลอ้มอย่างยัง่ยนื 

หมวดท่ี 2 

สมาชิก 

ขอ้ 8 สมาชกิของสมาคมมสีองประเภท คอื  

 8.1 สมาชกิสามญั และผูน้ าโครงการพเิศษ ซึ่งไดแ้ก่ องคก์รดงัต่อไปนี้ 

  8.1.1 องคก์รเอกชน (Business Organizations) ไดแ้ก่ 

 8.1.1.1 บรษิทั (Companies) 

 8.1.1.2 ธุรกจิขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) 

 8.2 สมาชกิสมทบ ซึ่งไดแ้ก่องค์กรดงัต่อไปนี้ 

 8.2.1. สถาบนัการศกึษา (Academic Institutions) 

 8.2.2 สมาคมธุรกจิ (Business Associations) 

 8.2.3 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ (Local Administration) 

 8.2.4 องคก์รภาคประชาสงัคม (Civil Society Organizations – NGOs) 

 8.2.5 มูลนิธ ิ(Foundations) 

 8.2.6 องคก์รแรงงาน (Labor Organizations) 

 8.2.7 องคก์รภาครฐั (Public Sector Organizations) 

ขอ้ 9  สมาชกิจะตอ้งประกอบดว้ยคุณสมบตัดิงัต่อไปนี้ 

 9.1 เป็นองคก์รทีจ่ดทะเบยีนเป็นนิตบิุคคล โดยถูกตอ้งตามกฎหมายของประเทศไทย 
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 9.2 สนบัสนุนและร่วมสง่เสรมิหลกัสากล 10 ประการของ UN Global Compact และบรหิาร

กจิการภายใตห้ลกัธรรมาภบิาล 

 9.3 ไม่กระท าผิดกฎหมายไม่เป็นนิติบุคคลหรือองค์กรที่ล้มละลายหรือถูกพิทกัษ์ทรพัย์

เดด็ขาด 

9.4 เป็นองคก์รทีไ่ม่ไดอ้ยู่ในกลุ่มไม่เหมาะสมในการเป็นสมาชกิของ UNGCHQ ซึ่งองคก์รที่

ถอืว่าอยู่ในกลุ่มไม่เหมาะสมไดแ้ก่  

(1) องคก์รธุรกจิขนาดเลก็ทีม่พีนกังานน้อยกว่า 10 คน 

(2) บรษิทัทีด่ าเนินธุรกจิเกีย่วกบัยาสบู  

(3) องค์กรที่เกี่ยวข้องกับการผลิต ขาย ฯลฯ ทุ่นระเบิดสงัหารบุคคล และ /หรือ 

ระเบดิพวง 

(4) องคก์รทีถู่กขึน้บญัชดี าโดยแผนกจดัซื้อของสหประชาชาตหิรอืองคก์ารระหว่าง

ประเทศอื่น ๆรวมทัง้องคก์รทีเ่ขา้ขา่ยตามขอ้หา้มในการจดัซือ้จดัจา้งของรฐับาลไทยทีเ่กีย่วขอ้ง 

  นอกจากองค์กรตาม (1) – (4) แล้ว สมาคมจะพิจารณาว่าองค์กรใดอยู่ในกลุ่มไม่

เหมาะสมเป็นกรณีๆไป ทัง้นี้ สมาคมเป็นองคก์รแห่งการเรยีนรูแ้ละจะพยายามใหทุ้กภาคสว่นมสีว่นร่วม

มากทีสุ่ดเท่าทีจ่ะเป็นไปได ้

ขอ้ 10 ค่าบ ารุงสมาคม 

สมาชกิสามญัจะตอ้งเสยีค่าธรรมเนียมเป็นรายปี ตามขนาดและลกัษณะขององคก์ร ดงันี้ 

10.1 ให้สมาคมจดัเก็บอตัราค่าบ ารุงสมาชิกในอตัราตามตารางนี้ นับตัง้แต่วนัจดทะเบียน

จดัตัง้จนถงึวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560  

ค่าธรรมเนียมขัน้ต า่ 

(บาท) 
ขนาดของธุรกิจ ตามรายได้ต่อปี (ล้านบาท) 

100,000+ มากกว่า 5,000 

80,000 2,000 – 5,000 

50,000 1,000 – 2,000 

25,000 200 – 1,000 

10,000 50 - 200 
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ค่าธรรมเนียมขัน้ต า่ 

(บาท) 
ขนาดของธุรกิจ ตามรายได้ต่อปี (ล้านบาท) 

5,000 ไม่เกนิ 50 

2,000 สถาบนั, สถาบนัการศกึษา, NGOs, องคก์รอื่น ๆ 

  

10.2 อตัราค่าธรรมเนียมนับตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ.2563 เป็นต้นไป ให้สมาชกิเดมิและ

สมาชกิทีส่มคัรใหม่ ตอ้งช าระอตัราค่าบ ารุงสมาชกิตามทีก่ าหนดไว ้ดงันี้  

 

ระดบัรายได ้

(ลา้นเหรยีญสหรฐัอเมรกิา) 

ค่าสมาชกิ  

(เหรยีญสหรฐัอเมรกิาและเทยีบสกุลเงนิไทย) 

สมาชกิสมทบ สมาชกิสามญั ผูน้ าโครงการพเิศษ* 

มากกว่า 5,000 $10,000  $20,000  $20,000  
ตัง้แต่ 1,000  - 5,000 $7,500  $15,000  $15,000  
ตัง้แต่ 500 -ต ่ากว่า1000 $5,000  $10,000  $10,000  
ตัง้แต่ 250 - ต ่ากว่า 500 $3,750 $7,500 $7,500 

 ตัง้แต่ 50 - ต ่ากว่า 250 $2,500 $5,000 $5,000 

ตัง้แต่ 25 – ต ่ากว่า 50 
16,500 

(บาทอตัราคงที)่ $2,500  $2,500  

น้อยกว่า 25 
16,500 

(บาทอตัราคงที)่ $1,250  $2,500 
    

ส าหรบัองค์กรเอกชนต่างประเทศที่เป็นสมาชิก UNGCHQ แล้ว และมีบริษัทจดทะเบียนใน

ประเทศไทย เมื่อสมคัรสมาชกิในประเทศไทยให้คดิอตัราค่าธรรมเนียมสมาชกิรายปีที่อตัรา 35,000 

บาท (อตัราคงที)่  

ทัง้นี้ อตัราค่าสมาชกิที่ได้เทียบเป็นสกุลเงนิบาทไทยให้เป็นไปตามอตัราแลกเปลี่ยนเงินบาท

ตามที่ธนาคารแห่งประเทศไทยก าหนดในวนัที่สมคัรสมาชิก ยกเว้นค่าธรรมเนียมเป็นเงนิบาทที่เป็น

อตัราคงที ่
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ขอ้ 11 การสมคัรเขา้เป็นสมาชกิของสมาคม ใหผู้ป้ระสงคจ์ะสมคัรเขา้เป็นสมาชกิของสมาคม

ด าเนินการสมคัรผ่านทางช่องทางเวบ็ไซต์ของสมาคม ซึ่งบรรทดัฐานที่จะพจิารณาอนุมตัใิหผู้ส้มคัรเขา้

เป็นสมาชกิของสมาคมอยู่ภายใต้กฎหมายไทยที่เกี่ยวขอ้ง และภายใต้ขอ้บงัคบัของ UNGCHQ โดย

เมื่อผูส้มคัรไดร้บัการพจิารณาอนุมตั ิและไดช้ าระค่าสมาชกิตามทีก่ าหนดเรยีบรอ้ยแลว้ใหม้สีถานะเป็น

สมาชกิของสมาคม 

ขอ้ 12 เมื่อผู้สมคัรสมาชิกได้รบัการพิจารณาอนุมตัิแล้ว ให้ผู้สมคัรช าระเงินค่าบ ารุงสมาคมภายใน

ระยะเวลาตามทีส่มาคมประกาศ และสมาชกิภาพของผูส้มคัรใหเ้ริม่นับตัง้แต่วนัทีผู่ส้มคัรไดช้ าระเงนิค่า

บ ารุงสมาคมเป็นที่เรยีบร้อยแล้ว แต่ถ้าผู้สมคัรไม่ช าระเงนิค่าบ ารุงภายในก าหนด ก็ให้ถอืว่าการสมคัร

คราวนัน้เป็นอนัยกเลกิ 

ขอ้ 13 ข้อยกเว้นเกี่ยวกับคุณสมบัติของสมาชิกตามข้อ 9.1วรรคท้าย ให้เป็นไปตามมติของ

คณะกรรมการสมาคม 

ขอ้ 14 สมาชิกแต่ละรายมสีทิธิแต่งตัง้บุคคลเป็นผู้แทน โดยขอให้แจ้งต่อเลขานุการเป็นลายลักษณ์

อกัษร ดงันี้ 

14.1 ผูแ้ทนหลกัและผูแ้ทนส ารองเพือ่การใชส้ทิธติามขอ้บงัคบัน้ีไดป้ระเภทละ 1 คน 

14.2 สมาชกิคณะผู้ร่วมก่อตัง้มสีทิธแิต่งตัง้ผู้แทนได้ทัง้หมดไม่เกนิสามคน กล่าวคอื ผู้แทน

หลกั ผูแ้ทนส ารอง และผูแ้ทนทีจ่ะปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะสมาชกิผูร้่วมก่อตัง้อกีหนึ่งคน โดยอาจจะเป็นคน

เดยีวกนักบัผูแ้ทนตาม 14.1 หรอืไม่กไ็ด ้ตามดุลพนิิจของแต่ละสมาชกิคณะผูร้่วมก่อตัง้ 

ขอ้ 15 สมาชกิภาพของสมาชกิใหส้ิน้สุดลงดว้ยเหตุดงัต่อไปนี้ 

15.1 สิน้สภาพนิตบิุคคล 

15.2 ลาออก โดยยื่นหนังสอืเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อคณะอนุกรรมการด้านสมาชิกสมาคม 

และคณะกรรมการสมาคมได้พจิารณาอนุมตั ิและสมาชกิผู้นัน้ได้ช าระหนี้สนิที่ยงัตดิค้างอยู่กบัสมาคม

เป็นทีเ่รยีบรอ้ย 

15.3 ขาดคุณสมบตัสิมาชกิ 

15.4 ไม่ไดส้มคัรเป็นสมาชกิของ UN Global Compact ภายในเวลาทีก่ าหนด 

15.5 ที่ประชุมใหญ่ของสมาคม หรือคณะกรรมการได้พิจารณาลงมติให้ลบชื่อออกจาก

ทะเบยีนกรณีสมาชกิผูน้ัน้ไดป้ระพฤตนิ าความเสื่อมเสยีมาสู่สมาคม หรอืกระท าการอนัขดัต่อหลกัสากล 

10 ประการของ UN Global Compact  
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ขอ้ 16 สทิธแิละหน้าทีข่องสมาชกิ 

 16.1  สมาชกิสามญัและผูน้ าโครงการพเิศษ มสีทิธหิน้าทีด่งันี้ 

 16.1.1 มสีทิธเิขา้ใชส้ถานทีข่องสมาคม เพือ่ท ากจิกรรมของสมาคม 

 16.1.2 มสีทิธเิสนอความคดิเหน็เกี่ยวกบัการด าเนินการของสมาคมต่อคณะกรรมการ 

 16.1.3 มสีทิธไิดร้บัสวสัดกิารต่างๆ ทีส่มาคมไดจ้ดัใหม้ขีึน้ 

 16.1.4 มสีทิธเิขา้ร่วมประชุมใหญ่ของสมาคมและออกเสยีงลงมต ิโดยสมาชกิแต่ละคน

มสีทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนได ้1 เสยีง 

 16.1.5 มสีทิธิร้องขอต่อคณะกรรมการเพื่อตรวจสอบเอกสารและบญัชีทรพัย์สนิของ

สมาคม 

 16.1.6 มีสิทธิเข้าชื่อร่วมกันอย่างน้อย 1 ใน 3 ของสมาชิกทัง้หมดร้องขอต่อ

คณะกรรมการใหจ้ดัประชุมใหญ่วสิามญัได ้

 16.1.7 มสีทิธใินการรบัขอ้มลู ข่าวสาร กฎ ระเบยีบ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั UNGC 

 16.1.8 มหีน้าทีจ่ะตอ้งปฏบิตัติามระเบยีบปฏบิตัแิละขอ้บงัคบัของสมาคมโดยเคร่งครดั 

 16.1.9 มหีน้าทีป่ระพฤตตินใหส้มกบัเกยีรตทิีเ่ป็นสมาชกิของสมาคม 

 16.1.10 มหีน้าทีใ่หค้วามร่วมมอืและสนับสนุนการด าเนินกจิการต่างๆ ของสมาคม 

 16.1.11มหีน้าทีร่่วมกจิกรรมทีส่มาคมไดจ้ดัใหม้ขีึน้ 

 16.1.12 มหีน้าทีช่่วยเผยแพร่ชื่อเสยีงของสมาคมใหเ้ป็นทีรู่จ้กัอย่างแพร่หลาย  

 16.1.13 มสีทิธไิดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการของสมาคมตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 

16.2  สมาชกิสมทบ มสีทิธหิน้าทีด่งันี้ 

 16.2.1 มสีทิธเิขา้ใชส้ถานทีข่องสมาคม เพือ่ท ากจิกรรมของสมาคม 

 16.2.2 มสีทิธเิสนอความคดิเหน็เกี่ยวกบัการด าเนินการของสมาคมต่อคณะกรรมการ 

 16.2.3 มสีทิธไิดร้บัสวสัดกิารต่างๆ ทีส่มาคมไดจ้ดัใหม้ขีึน้ 
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 16.2.4 มสีทิธเิขา้ร่วมประชุมใหญ่ของสมาคมและออกเสยีงลงมต ิโดยสมาชกิแต่ละคน

มสีทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนได ้1 เสยีง 

 16.2.5 มสีทิธใินการรบัขอ้มลู ข่าวสาร กฎ ระเบยีบ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั UNGC 

 16.2.6 มหีน้าทีจ่ะตอ้งปฏบิตัติามระเบยีบปฏบิตัแิละขอ้บงัคบัของสมาคมโดยเคร่งครดั 

 16.2.7 มหีน้าทีป่ระพฤตตินใหส้มกบัเกยีรตทิีเ่ป็นสมาชกิของสมาคม 

 16.2.8 มหีน้าทีใ่หค้วามร่วมมอืและสนบัสนุนการด าเนินกจิการต่างๆ ของสมาคม 

 16.2.9 มหีน้าทีร่่วมกจิกรรมทีส่มาคมไดจ้ดัใหม้ขีึ้น 

 16.2.10  มหีน้าทีช่่วยเผยแพร่ชื่อเสยีงของสมาคมใหเ้ป็นทีรู่จ้กัอย่างแพร่หลาย  

 16.1.11 มีสิทธิได้รับแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการของสมาคมตามหลักเกณฑ์ที่

ก าหนด 

 ทัง้นี้ สมาชกิสมทบสามารถเปลีย่นสถานะเป็นสมาชกิประเภทอื่นได ้โดยตอ้งปฏบิตัติาม

หลกัเกณฑใ์นสว่นค่าธรรมเนียมสมาชกิและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งครบถว้น ในสว่นสทิธแิละหน้าทีร่ะหว่าง

สมาชกิทัง้สองประเภทจะมคีวามแตกต่างกนัประการอื่นเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี ่UNGCHQ จะก าหนด

ต่อไป 

 หมวดท่ี 3 

คณะผู้ร่วมก่อตัง้และอปุนายกสมาคม 

ขอ้ 17 คณะผูร้่วมก่อตัง้ประกอบดว้ยผูแ้ทนของสมาชกิสมาคม15 องคก์ร ดงัตอ่ไปนี้ 

บรษิทั บางจากปิโตรเลยีม จ ากดั (มหาชน) 

บรษิทั ซพี ีออลล ์จ ากดั (มหาชน) 

บรษิทั เจรญิโภคภณัฑอ์าหาร จ ากดั (มหาชน) 

บรษิทั เครอืเจรญิโภคภณัฑ ์จ ากดั 

บรษิทั ไออารพ์ซี ีจ ากดั (มหาชน) 

บรษิทั น ้าตาลมติรผล จ ากดั 

บรษิทั พนินาเคลิโฮเตล็สแ์อนดร์สีอรท์ จ ากดั 
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บรษิทั แพรนดา้ จวิเวลรี ่จ ากดั (มหาชน) 

บรษิทั พริน้ท ์ซติี ้จ ากดั 

บรษิทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 

บรษิทั ปตท. ส ารวจและผลติปิโตรเลยีม จ ากดั (มหาชน) 

บรษิทั พทีที ีโกลบอล เคมคิอล จ ากดั (มหาชน) 

บรษิทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) 

บรษิทั ไทยยเูนี่ยน กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

บรษิทั ทร ูคอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

ขอ้ 18 ใหม้กีารประชุมคณะผูร้่วมก่อตัง้ประจ าปีอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ทัง้นี้ ใหผู้แ้ทนทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้

ใหป้ฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะสมาชกิผูร้่วมก่อตัง้เขา้ร่วมประชุม หากผูแ้ทนทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหป้ฏบิตัหิน้าที่

ในฐานะสมาชกิผูร้่วมก่อตัง้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้ใหผู้แ้ทนหลกัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เขา้ร่วมประชุม

แทน หากผู้แทนหลักไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ ให้ผู้แทนส ารองตามที่ได้รับการแต่งตัง้ไว้เป็น

ผูเ้ขา้ร่วมประชุมแทนตามล าดบั  

หมวดท่ี 4 

คณะกรรมการสมาคม 

ขอ้ 19 ให้มคีณะกรรมการคณะหนึ่งท าหน้าที่บรหิารกจิการของสมาคมมจี านวนอย่างน้อย 7 คน และ

ไม่เกนิ 20 คน โดยเลอืกตัง้ในที่ประชุมใหญ่ของสมาคม คณะกรรมการต้องประกอบด้วย  

  19.1 ผู้แทนจากคณะผู้ร่วมก่อตัง้ที่ไดร้บัการแต่งตัง้ให้เป็นผู้แทนที่จะปฏบิตัหิน้าที่ในฐานะ

สมาชกิผู้ร่วมก่อตัง้ตามขอ้ 17 อย่างน้อย 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทัง้หมด 

  19.2 ผู้แทนหลกัที่ได้รบัการเสนอชื่อตามขอ้ 20 อย่างน้อย 2 ใน 3 ของคณะกรรมการ

ทัง้หมด 

  โดยคณะกรรมการสมาคมต้องเป็นบุคคลที่มคีวามเขา้ใจเกี่ยวกบัUN Global Compact และ

หลกัสากล 10 ประการอย่างลกึซึ้ง เป็นที่เคารพนับถอืพร้อมที่จะอุทศิเวลาในการร่วมกจิกรรมของ

คณะกรรมการ รวมทัง้ไม่มผีลประโยชน์ขดัหรอืทบัซ้อนกบัผลประโยชน์และการด าเนินการของ

สมาคมและหลกัการสากล 10 ประการ 
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  ผู้แทนสมาชกิตามขอ้ 8.2 สามารถได้รบัเลอืกตัง้เป็นคณะกรรมการได ้แต่สดัส่วนต้องไม่เกนิ 

1 ใน 5 ของจ านวนคณะกรรมการทัง้หมด และคณะกรรมการไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต้องมาจากภาค

ธุรกจิหรอืสมาคมธุรกจิ 

ข้อ 20 องค์กรที่สนใจเสนอชื่อผู้แทนลงสมคัรรบัเลือกตัง้เป็นกรรมการสมาคมจะต้องแจ้งความจ านง

ต่อเลขานุการสมาคมอย่างน้อย 30 วนัก่อนการเลือกตัง้ในที่ประชุมใหญ่ของสมาคม โดยเลขานุการ

สมาคมจะประกาศชื่อผู้สมคัร ณ ส านักงานของสมาคม 

ข้อ 21 ให้ผู้ที่ได้รบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการสมาคมตามขอ้ 19 เลือกตัง้กนัเองเป็นนายกสมาคม 1 คน 

และอุปนายกไม่เกนิ 4 คน โดยควรมาจากสมาชกิสามญั ซึ่งนายกสมาคมและอุปนายกสมาคมมวีาระใน

การด ารงต าแหน่งคราวละ 4ปี กรรมการที่ออกไปตามวาระแล้วอาจได้รับเลือกเป็นกรรมการได้อีก 

กรรมการที่มตี าแหน่งจะอยู่ในต าแหน่งเดยีวกนัไดต้ดิต่อกนัไม่เกนิ 2 วาระ หรอืใหเ้ป็นไปตามขอ้ยกเว้น

อื่น ๆ ทีค่ณะกรรมการมมีต ิ

ขอ้ 22 ส าหรบักรรมการในต าแหน่งอื่นๆ ใหน้ายกสมาคมเป็นผูแ้ต่งตัง้ ผูท้ีไ่ดร้บัเลอืกจากทีป่ระชุมใหญ่

เขา้ด ารงต าแหน่งต่างๆ ของสมาคมตามที่ได้ก าหนดไว้ซึ่งต าแหน่งของกรรมการสมาคมมตี าแหน่งและ

หน้าทีโ่ดยสงัเขป ดงัต่อไปนี้ 

22.1นายกสมาคม ท าหน้าที่เป็นหัวหน้าในการบริหารกิจการของสมาคม เป็น

ผูแ้ทนสมาคมในการตดิต่อกบับุคคลภายนอกรวมทัง้เป็นผูแ้ทน

สมาคม (Network Representative) ในการเขา้ร่วมประชุมต่างๆ 

ของ UN  Global Compact ที่เกี่ยวข้องกับ Global Compact 

Local Network อาทิ Annual Local Networks Forum มีอ านาจ

ลงนามบันทึกความเข้าใจ (Memorandum of Understanding) 

กับ UN Global Compact ท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม

คณะกรรมการและการประชุมใหญ่ของสมาคม รวมทัง้เป็น

โฆษกของคณะกรรมการสมาคม ตามความเหมาะสม โดยอาจ

มอบหมายหน้าทีใ่หก้รรมการไดต้ามดุลยพนิิจของนายกสมาคม 

22.2 อุปนายก ท าหน้าทีเ่ป็นผูช้่วยนายกสมาคมในการบรหิารกจิการสมาคม 

ปฏิบตัิตามหน้าที่ที่นายกสมาคมได้มอบหมายและท าหน้าที่

แทนนายกสมาคม เมื่อนายกสมาคมไม่อยู่หรอืไม่สามารถจะ

ปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้แต่การท าหน้าทีแ่ทนนายกสมาคมใหอุ้ปนายก

ตามล าดบัต าแหน่งเป็นผูก้ระท าการแทน 

22.3เหรญัญกิ มีหน้าที่เกี่ยวกับการเงินทัง้หมดของสมาคมเป็นผู้จัดท าบัญชี

รายรบัรายจ่าย บญัชงีบดุลของสมาคมและเก็บเอกสารหลกัฐาน

ต่างๆ ของสมาคมไวเ้พือ่ตรวจสอบ 
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22.4นายทะเบยีน มหีน ้าที เ่ กี ่ยวก บัทะ เบ ยีนสมาชกิทัง้หมดของสมาคม

ประสานงานกบัเหรญัญิกในการเรยีกเก็บเงนิค่าบ ารุงสมาคม

จากสมาชกิ  

22.5ประชาสมัพนัธ ์ มหีน้าที่เผยแพร่กิจการและชื่อเสียงเกียรติคุณของสมาคมให้

สมาชกิและบุคคลโดยทัว่ไปใหเ้ป็นทีรู่จ้กัแพร่หลาย 

22.6 กรรมการต าแหน่งอื่นๆ  ตามความเหมาะสม ซึ่งคณะกรรมการเห็นสมควรก าหนดให้มี

ขึน้ โดยมจี านวนเมื่อรวมกบัต าแหน่งกรรมการตามขา้งต้นแล้ว

จะต้ อ ง ไ ม่ เกิ นจ านวนที่ ข้ อบังคับ ได้ก าหนดไว้ แต่ ถ้ า

คณะกรรมการมไิดก้ าหนดต าแหน่งกถ็อืว่าเป็นกรรมการกลาง 

 

 ทัง้นี้ ใหน้ายกสมาคมสามารถแต่งตัง้กรรมการหรอืบุคคลภายนอกขึน้ท าหน้าทีเ่ลขาธกิารสมาคม 

โดยเลขาธิการสมาคมมหีน้าที่เป็นเลขาธกิารของคณะกรรมการสมาคม สนับสนุนกิจการของสมาคม  

การประสานงานร่วมกบัคณะกรรมการสมาคมเพื่อให้สอดคล้องตามแนวทางหลกัการของสมาคม และ

สอดคลอ้งกบัหลกัการของ UN Global Compact รวมถงึการด าเนินการอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง  

ขอ้ 23 คณะกรรมการของสมาคมสามารถอยู่ในต าแหน่งไดค้ราวละ 4 ปี นับตัง้แต่วนัทีไ่ดร้บัจดทะเบยีน

จากทางราชการและเมื่อคณะกรรมการอยู่ในต าแหน่งครบก าหนดตามวาระแลว้ แต่คณะกรรมการชุดใหม่

ยงัไม่ไดร้บัการจดทะเบยีนจากทางราชการกใ็หค้ณะกรรมการทีค่รบก าหนดตามวาระรกัษาการไปพลาง

ก่อนจนกว่าคณะกรรมการชุดใหม่จะได้รบัจดทะเบียนจากทางราชการ และเมื่อคณะกรรมการชุดใหม่

ได้รับจดทะเบียนจากทางราชการเป็นที่เรียบร้อยแล้วก็ให้ท าการส่งและรับมอบงานกันระหว่าง

คณะกรรมการชุดเก่าและคณะกรรมการชุดใหม่ให้เป็นที่เสร็จสิ้น ภายใน 7 วัน นับตัง้แต่วันที่

คณะกรรมการชุดใหม่ไดร้บัจดทะเบยีนจากทางราชการ  

ขอ้ 24 การเลือกตัง้คณะกรรมการสมาคมจัดขึ้น ณ ส านักงานของสมาคมหรือสถานที่อื่นตามที่

คณะกรรมการเหน็สมควร 

ขอ้ 25 ต าแหน่งกรรมการสมาคม ถ้าต้องว่างลงก่อนครบก าหนดตามวาระก็ให้คณะกรรมการแต่งตัง้

ผู้แทนของสมาชิกองค์กรเดิมเข้าด ารงต าแหน่งแทนต าแหน่งที่ว่างลงนัน้ แต่ผู้ด ารงต าแหน่งแทนอยู่ใน

ต าแหน่งไดเ้ท่ากบัวาระของผูท้ีต่นแทนเท่านัน้ และถ้าเป็นต าแหน่งนายกสมาคมหรอือุปนายกว่างลงกใ็ห้

คณะกรรมการเลอืกตัง้กนัเองเป็นนายกสมาคมหรอือุปนายก แลว้แต่กรณี 

ขอ้ 26 กรรมการอาจจะพน้จากต าแหน่ง ซึง่มใิช่เป็นการออกตามวาระดว้ยเหตุผลต่อไปนี้ คอื 

26.1 ตาย หรอืองคก์รสิน้สภาพความเป็นนิตบิุคคล 

26.2 ลาออก 
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26.3 พน้จากการเป็นผูแ้ทนขององคก์รนัน้ ๆ  

26.4 ขาดจากสมาชกิภาพตามขอ้บงัคบัและตามทีก่ฎหมายไดก้ าหนดไว้ 

26.5 ทีป่ระชุมใหญ่ลงมตใิหอ้อกจากต าแหน่ง 

26.6 เป็นผูม้คีวามประพฤตแิละปฏบิตัตินเป็นทีเ่สื่อมเสยี หรอืกระท าการอนัขดัต่อหลกัสากล 

10 ประการของ UN Global Compact และคณะกรรมการสมาคมมมีตใิหอ้อก โดยมคีะแนนเสยีงไม่น้อย

กว่า 3 ใน 4 ของคณะกรรมการสมาคม 

ขอ้ 27 กรรมการที่ประสงค์จะลาออกจากต าแหน่งกรรมการให้ยื่นใบลาออกเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อ

คณะกรรมการผ่านเลขานุการ และคณะกรรมการมมีตใิหอ้อก 

ขอ้ 28 อ านาจและหน้าทีข่องคณะกรรมการ 

28.1 มอี านาจออกระเบยีบปฏบิตัติ่างๆ เพื่อใหส้มาชกิได้ปฏบิตั ิโดยระเบยีบปฏบิตันิัน้จะต้อง

ไม่ขดัต่อขอ้บงัคบัฉบบันี้ 

28.2 มอี านาจในการแต่งตัง้ถอดถอนที่ปรกึษาสมาคม อนุกรรมการหรอืคณะท างานได ้โดยที่

ปรกึษาสมาคม อนุกรรมการ หรอืคณะท างานจะสามารถอยู่ในต าแหน่งไดไ้ม่เกนิวาระของคณะกรรมการ

ที่แต่งตัง้ ทัง้นี้ ที่ปรกึษาสมาคม อนุกรรมการ หรอืคณะท างาน ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงมตใินการประชุม

ของคณะกรรมการโดยการเลอืกตัง้แต่งตัง้กรรมการสมาคมใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์อ้ 19 และ 21  

28.3 มอี านาจเรยีกประชุมใหญ่สามญัประจ าปี และประชุมใหญ่วสิามญั  

28.4 มอี านาจบรหิารกิจการของสมาคม เพื่อให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ตลอดจนมอี านาจ

อื่นๆ ตามทีข่อ้บงัคบัไดก้ าหนดไว ้

28.5 มหีน้าทีร่บัผดิชอบในกจิการทัง้หมด รวมทัง้การเงนิและทรพัยส์นิทัง้หมดของสมาคม 

28.6 มหีน้าทีจ่ดัใหม้กีารประชุมใหญ่วสิามญัตามทีส่มาชกิสามญัจ านวน 1 ใน 3 ของสมาชกิ

ทัง้หมดไดเ้ขา้ชื่อรอ้งขอให้จดัประชุมใหญ่วสิามญัขึน้ ซึง่กรณนีี้จะตอ้งจดัใหม้กีารประชุมใหญ่วสิามญัขึ้น

ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืรอ้งขอ 

28.7 มหีน้าที่จดัท าเอกสารหลกัฐานต่างๆ ทัง้ทีเ่กี่ยวกบัการเงนิ ทรพัยส์นิและการด าเนิน

กจิกรรมต่างๆ ของสมาคมใหถู้กตอ้งตามหลกัวชิาการและสามารถจะใหส้มาชกิตรวจดูไดเ้มื่อสมาชกิ

รอ้งขอ 
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28.8 จดัท าบนัทกึการประชุมต่างๆ ของสมาคม เพื่อเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐานและจดัส่งใหส้มาชกิ

ไดร้บัทราบ 

28.9 ไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการขดัหรือทบัซ้อนกับผลประโยชน์ของการด าเนินการ

สมาคมและหลกัการสากล 10 ประการ รวมถงึออกระเบียบต่างๆ เพื่อเป็นการป้องกนัการขดัหรอืทบั

ซอ้นกบัผลประโยชน์ของสมาชกิ กรรมการ ผูอ้ านวยการและเจา้หน้าทีข่องสมาคม 

28.10 มหีน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีข่อ้บงัคบัไดก้ าหนดไว ้

ขอ้ 29 คณะกรรมการจะต้องประชุมกนัอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ ทัง้นี้เพื่อปรกึษาหารอืเกี่ยวกบัการบรหิาร

กจิการของสมาคม 

ขอ้ 30 การประชุมคณะกรรมการ จะต้องมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของกรรมการ

ทัง้หมดจึงจะถือว่าครบองค์ประชุม ถ้าข้อบังคับมิได้ก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น มติที่ประชุมของ

คณะกรรมการใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากเป็นเกณฑ ์แต่ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนักใ็หป้ระธานในการประชุม

เป็นผูช้ีข้าด 

ขอ้ 31 ในการประชุมคณะกรรมการ ถ้านายกสมาคมและอุปนายกสมาคมไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่

สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดก้ใ็หก้รรมการทีเ่ขา้ประชุมในคราวนัน้เลอืกตัง้กนัเอง เพื่อใหก้รรมการคนใดคน

หนึ่งท าหน้าทีเ่ป็นประธานในการประชุมคราวนัน้ 

ขอ้ 32 ให้มตี าแหน่งผู้อ านวยการสมาคม ซึ่งมาจากการเสนอรายชื่อของนายกสมาคม โดยผ่านการ

รบัทราบจาก UNGCHQ เพือ่ใหค้ณะกรรมการสมาคมพจิารณาคดัเลอืกเป็นล าดบัสุดทา้ย 

            ผูอ้ านวยการสมาคมตอ้งไม่เป็นตวัแทนจากสมาชกิของสมาคม โดยผูอ้ านวยการสมาคมจะต้อง

เป็นลูกจา้งประจ าของสมาคม สามารถท างานเตม็เวลา (Full-Time) และไม่ด ารงต าแหน่งหรอืเป็นลูกจ้าง

ในองค์กรอื่นใด ทัง้นี้ ผู้อ านวยการสมาคมอาจเป็นบุคคลเดยีวกบัเลขาธกิารสมาคมก็ได้ ในกรณีที่ได้มี

การแต่งตัง้บุคคลเป็นเลขาธกิารสมาคมโดยมคีุณสมบตัไิม่ขดัหรอืแยง้กบัต าแหน่งผูอ้ านวยการสมาคม 

ขอ้ 33 ผูอ้ านวยการสมาคม มอี านาจหน้าทีร่บัผดิชอบงานของสมาคม ดงันี้ 

33.1 เป็นผูร้บัผดิชอบการปฏบิตังิานของสมาคม และเป็นหวัหน้าเจา้หน้าที่ของสมาคมในการ

ปฏบิตักิจิการของสมาคม และปฏบิตัติามค าสัง่ของนายกสมาคม มหีน้าทีใ่นการรวบรวมขอ้มูล เสนอการ

แต่งตัง้ การถอดถอน การปรับขึ้นเงินเดือนเจ้าหน้าที่ของสมาคม โดยต้องได้รับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการสมาคม 

33.2 เป็นผู้ประสานงานโดยดูแลประสานงานของสมาคม ในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบั UN Global 

Compact ปรบัปรุงขอ้มูลเกี่ยวกบัสมาคมในฐานขอ้มูล (Knowledge Sharing System) ของ UN Global 
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Compact ใหท้นัสมยั ควบคุมและก ากบัดูแลการใชเ้ครื่องหมายของสมาคม ใหส้อดคลอ้งกบักฎ ระเบยีบ 

และขอ้บงัคบัของ UN Global Compact และเป็นผูต้ดิต่อหลกั (Contact Person) ตามนยัของ UNGCHQ 

33.3 ดแูลการจดัท ารายงาน การด าเนินงาน และรายงานความกา้วหน้าของโครงการต่าง 

33.4 ดแูลงานประชาสมัพนัธ ์และสือ่เผยแพร่กจิการสมาคม 

33.5 ให้ค าปรกึษาและวางแผนการพฒันากจิการของสมาคม รวมทัง้เสนอความเหน็ในการ

พฒันาการบรหิารจดัการองคก์รต่อคณะกรรมการบรหิาร 

33.6 เป็นผู้แทนสมาคมเขา้ร่วมการประชุม สมัมนา และ/หรอืเป็นกรรมการซึ่งองค์กรต่างๆ 

ได้ขอความร่วมมอืให้ส่งผู้แทนสมาคมเข้าร่วมกิจกรรม อนัจะเป็นประโยชน์ต่อสมาคม ตามค าสัง่ของ

นายกสมาคม และหรอืมตขิองคณะกรรมการสมาคม 

33.7. ภารกจิอื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากนายกสมาคม หรอืคณะกรรมการสมาคม 

ขอ้ 34 ใหผู้อ้ านวยการสมาคมมวีาระการด ารงต าแหน่ง 4 ปี  นับจากวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ และอาจจะ

ไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่อกีได ้แต่ทัง้นี้ไม่เกนิกว่าวาระของคณะกรรมการสมาคมในแต่ละสมยั และไม่เกนิ

กว่าระยะเวลาที่คณะกรรมการมีการด ารงต าแหน่ง  2 วาระติดต่อกัน หรือให้เป็นไปตามข้อยกเว้น 

อื่น ๆ ทีค่ณะกรรมการมมีตเิหน็ชอบ 

ขอ้35 การพน้จากต าแหน่งนอกเหนือพ้นจากต าแหน่งตามวาระ ผูอ้ านวยการสมาคมพน้จากต าแหน่ง

ในกรณีดงัต่อไปนี้ 

35.1 ตาย 

35.2 มอีายุครบ 70 ปีบรบิูรณ์ 

 35.3 ลาออก 

 35.4 เป็นบุคคลลม้ละลาย 

 35.5 ได้รบัโทษจ าคุกโดยค าพพิากษาถงึที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรบัความผดิทีไ่ด้

กระท าโดยประมาทหรอืความผดิลหุโทษ 

35.6 คณะกรรมการบริหารมีมติด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนคณะ

กรรมการบรหิารทัง้หมดใหอ้อก เพราะมคีวามประพฤตเิสื่อมเสยีอย่างร้ายแรง บกพร่องในหน้าที่อย่าง

รา้ยแรงหรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
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หมวดท่ี 5 

ท่ีปรึกษาสมาคม 

ขอ้ 36 ใหม้ทีีป่รกึษาสมาคมจ านวนไม่เกนิ 10 คนซึง่มาจากการเสนอชื่อของคณะกรรมการสมาคม โดย

อาจเชญิผูแ้ทนสหประชาชาตปิระจ าประเทศไทย เป็นทีป่รกึษาสมาคมตามดุลยพนิิจของคณะกรรมการ

สมาคม 

ขอ้ 37 อ านาจหน้าทีข่องทีป่รกึษา 

37.1 ใหค้ าปรกึษาเกี่ยวกบัทศิทางและการด าเนินการของสมาคมแก่คณะกรรมการสมาคมใน

การประชุมใหญ่ประจ าปี หรอืเมื่อไดร้บัการรอ้งขอ 

37.2 จดัท าขอ้เสนอแนะแก่คณะกรรมการสมาคม ตามทีไ่ดร้บัการรอ้งขอ 

 

หมวดท่ี  6 

คณะอนุกรรมการ 

ขอ้ 38 คณะกรรมการสมาคมอาจเสนอแต่งตัง้หรอืถอดถอนอนุกรรมการได้และได้รบัการอนุมตัิจาก

นายกสมาคม โดยจะเสนอแต่งตัง้ใหเ้ป็นคณะอนุกรรมการประจ า หรอืเพื่อการใดเป็นกรณีพเิศษ เฉพาะ

คราวใดกไ็ด ้และในกรณีทีค่ณะกรรมการสมาคมไม่ได้เสนอแต่งตัง้ประธานอนุกรรมการ เลขาธกิาร หรอื

อนุกรรมการในต าแหน่งอื่นไว ้กใ็หอ้นุกรรมการแต่ละคณะเลอืกตัง้กนัเองขึน้ด ารงต าแหน่งดงักล่าวได้ 

ขอ้ 39 คณะอนุกรรมการด้านสมาชกิสมาคมจะต้องประกอบดว้ยอนุกรรมการที่มาจากสมาชกิสมาคม

เท่านัน้ 

ขอ้ 40 อนุกรรมการจะอยู่ในต าแหน่งจนกว่าจะเสร็จงานที่ได้รบัมอบหมายให้ด าเนินการ ส่วนคณะ 

อนุกรรมการประจ าอยู่ในต าแหน่งตามเวลาทีค่ณะกรรมการสมาคมก าหนด ซึ่งถ้าไม่ไดก้ าหนดไว้ กใ็ห้

อยู่ในต าแหน่งได้เพยีงเท่าวาระของคณะกรรมการสมาคม ซึ่งเป็นผู้แต่งตัง้และอนุกรรมการที่พ้นจาก

ต าแหน่ง อาจได้รบัการเลือกกลับเข้ามาอีกได้แต่ไม่เกินกว่าระยะเวลาที่คณะกรรมการมีการด ารง

ต าแหน่ง 2 วาระตดิต่อกนั หรอืใหเ้ป็นไปตามขอ้ยกเวน้อื่น ๆ ทีค่ณะกรรมการมมีตเิหน็ชอบ 

 40.1 อนุกรรมการมหีน้าทีด่ าเนินการตามทีค่ณะกรรมการสมาคมมอบหมาย 

 40.2 อนุกรรมการมหีน้าที่เสนอความคดิเหน็ต่อคณะกรรมการสมาคมเกี่ยวกบังานที่ได้รบั 

มอบหมาย 
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หมวดท่ี 7 

การประชุมใหญ่ 

ขอ้ 41 การประชุมใหญ่ของสมาคมม ี2 ประเภท คอื 

41.1 การประชุมใหญ่สามญั 

41.2 การประชุมใหญ่วสิามญั 

ขอ้ 42 คณะกรรมการจะตอ้งจดัการประชุมใหญ่สามญัอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

ขอ้ 43 การประชุมใหญ่วสิามญั อาจจะมขีึน้ไดก้โ็ดยเหตุทีค่ณะกรรมการเหน็ควรจดัใหม้ขีึน้หรอืเกดิขึน้

ดว้ยการเขา้ชื่อร่วมกนัของสมาชกิจ านวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนสมาชกิทัง้หมดท าหนังสอืร้อง

ขอต่อคณะกรรมการสมาคมใหเ้รยีกประชุมใหญ่วสิามญักไ็ด ้ ในหนงัสอืรอ้งขอนัน้ตอ้งระบุว่าประสงค์ให้

เรยีกประชุมเพือ่การใด 

เมื่อคณะกรรมการสมาคมได้รบัหนังสือร้องขอให้เรียกประชุมใหญ่วสิามญัตามวรรคแรกให้

คณะกรรมการสมาคมเรยีกประชุมใหญ่วิสามญั โดยจดัใหม้กีารประชุมขึ้นภายใน 30 วนันับแต่วนัที่ได้

รบัค าขอ 

ถา้คณะกรรมการสมาคมไม่เรยีกประชุมภายในระยะเวลาตามวรรคสอง สมาชกิทีเ่ป็นผูร้อ้งขอให้

เรยีกประชุมหรอืสมาชกิอื่นรวมกนัมจี านวนไม่น้อยกว่าจ านวนสมาชกิที่ก าหนดตามวรรคแรกจะเรียก

ประชุมเองกไ็ด ้

ขอ้ 44 การแจง้ก าหนดนดัประชุมใหญ่ใหเ้ลขานุการเป็นผูแ้จง้ก าหนดนดัประชุมใหญ่ใหส้มาชกิได้ทราบ

และการแจ้งจะต้องด าเนินการเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยระบุวนั เวลาและสถานที่ให้ชดัเจนโดยจะต้อง

แจ้งให้สมาชิกได้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั รวมทัง้บนเว็บไซต์ของสมาคม และประกาศแจ้ง

ก าหนดนดัประชุมไว ้ณ ส านกังานของสมาคมเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนถงึก าหนดประชุมใหญ่ 

ขอ้ 45 การประชุมใหญ่สามญัประจ าปี จะตอ้งมวีาระการประชุมอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 

45.1 แถลงกจิการทีผ่่านมาในรอบปี 

45.2 แถลงบญัชรีายรบั รายจ่าย และบญัชงีบดุลทีผู่ส้อบบญัชรีบัรองของปีทีผ่่านมา ใหท้ี ่

  ประชุมคณะกรรมการ และทีป่ระชุมใหญ่สามญัสมาชกิอนุมตั ิ

45.3 เลอืกตัง้คณะกรรมการชุดใหม่เมื่อครบก าหนดวาระ 

45.4 แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ี
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45.5 ตรวจสอบทะเบยีนสมาชกิใหเ้ป็นปัจจุบนั 

45.6 เรื่องอื่นๆ ถา้ม ี

ขอ้ 46 นอกจากการประชุมใหญ่สามญัประจ าปีแลว้ สมาคมจะต้องจดักจิกรรมประจ าปี อย่างน้อยปีละ 

2 ครัง้ เพือ่สง่เสรมิหลกัสากล 10 ประการ UN Global Compact โดยเชญิสมาชกิสมาคมทัง้หมดเขา้ร่วม 

ขอ้ 47 การประชุมใหญ่สามญัประจ าปีหรอืการประชุมใหญ่วสิามญั ต้องมสีมาชกิสามญัมาประชุมไม่

น้อยกว่าครึง่หนึ่งจงึจะครบองคป์ระชุม หากถงึก าหนดเวลาการประชุมแลว้สมาชกิยงัไม่ครบองคป์ระชุม  

ถา้การประชุมใหญ่ครัง้นัน้เกดิจากการรอ้งขอของสมาชกิกไ็ม่ตอ้งจดัประชุมใหม่ ใหถ้อืว่าการประชุมเป็น

อนัยกเลกิ แต่ถา้เป็นกรณีการประชุมใหญ่ทีค่ณะกรรมการสมาคมเป็นผูเ้รยีกประชุม กใ็หเ้รยีกประชุมใหญ่

อกีครัง้หนึ่งโดยจดัใหม้กีารประชุมขึน้ภายใน 14 วนั นับตัง้แต่วนัทีน่ัดประชุมครัง้แรกส าหรบัการประชุม

ครัง้หลงันี้ ถา้มสีมาชกิเขา้ร่วมประชุมเป็นจ านวนเท่าใด กใ็หถ้อืว่าครบองคป์ระชุม 

  สมาชกิจะมอบฉนัทะใหบุ้คคลซึง่บรรลุนิตภิาวะแลว้เขา้ประชุม และออกเสยีงลงคะแนนแทนตนก็

ได้ การมอบฉันทะต้องท าเป็นหนังสอืลงลายมอืชื่อผู้มอบฉันทะและผู้รบัมอบฉันทะ และมอบแก่บุคคล

ประธานในทีป่ระชุม ณ สถานทีท่ีป่ระชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชุมทัง้นี้ผูร้บัมอบฉนัทะ 1 คนจะเป็น

ผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาชกิไดเ้พยีง 1 องคก์รเท่านัน้ 

ขอ้ 48 การลงมตติ่างๆ ในทีป่ระชุมใหญ่ ถา้ขอ้บงัคบัมไิดก้ าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้ง

มากเป็นเกณฑแ์ต่ถ้าคะแนนเสยีงทีล่งมตมิคีะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในการประชุมเป็นผูช้ี้ขาด 

ขอ้ 49 ในการประชุมใหญ่ของสมาคม ถ้านายกสมาคมและอุปนายกสมาคมไม่มาร่วมประชุมหรอืไม่

สามารถจะปฏบิตัหิน้าทีไ่ดก้ใ็หท้ีป่ระชุมใหญ่เลอืกตัง้กรรมการทีม่าร่วมประชุมคนใดคนหนึ่งใหท้ าหน้าที่

เป็นประธานในการประชุมคราวนัน้ 

หมวดท่ี 8 

การรายงาน 

ขอ้ 50 สมาคมจะรายงานกิจกรรมของสมาคมต่อ UNGCHQ อย่างสม ่าเสมอ โดยจะบรรจุข้อมูล

ดังต่ อ ไปนี้ ในฐานข้อมูล  (Knowledge Sharing System – KSS)  ของ  UNGCHQ ภายในวันที่ 

31 มกราคม ของปีถดัไป 

 50.1 การบรหิารจดัการสมาคมและขอ้มลูพืน้ฐาน 

50.2 รางวลัทีไ่ดร้บั (ถา้ม)ี 

50.3 กจิกรรม 

50.4 รายงานประจ าปี 
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หมวดท่ี 9 

การเงินและทรพัยสิ์น 

ขอ้ 51 การเงนิและทรพัยส์นิทัง้หมดใหอ้ยู่ในความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ เงนิสดของสมาคมถ้ามี

ใหน้ าฝากไวก้บัสถาบนัการเงนิทีร่ฐับาลค ้าประกนัแลว้แต่คณะกรรมการสมาคมเหน็สมควร 

ขอ้ 52 การลงนามในตัว๋เงนิ เชค็ หรอืการเบกิถอนเงนิจากบญัชเีงนิฝากของสมาคม จะตอ้งมลีายมอืชื่อ

ของนายกสมาคม หรอืเหรญัญกิ หรอืเลขาธกิาร หรอืรองเลขาธกิาร หรอืผูท้ าการแทนตามมตทิี่ประชุม 

จ านวน 2 ใน 4 ของบุคคลผูม้อี านาจลงนามดงักล่าวขา้งตน้ จงึจะถอืว่าใชไ้ด้ 

ขอ้ 53 ให้นายกสมาคมมอี านาจสัง่จ่ายเงนิของสมาคมได้ครัง้ละไม่เกิน 1,000,000 บาท (หนึ่งล้าน

บาทถ้วน) ถ้าเกนิกว่านัน้จะต้องไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการและคณะกรรมการจะอนุมตัใิหจ่้ายเงนิได้

ครัง้ละไม่เกนิ 5,000,000 บาท (หา้ลา้นบาทถ้วน) ถ้าจ าเป็นจะต้องจ่ายเกนิกว่านี้ต้องไดร้บัอนุมัตจิาก

ทีป่ระชุมใหญ่ของสมาคม 

ขอ้ 54 ใหเ้หรญัญกิมอี านาจเกบ็รกัษาเงนิสดของสมาคมไดไ้ม่เกนิ 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

ถา้เกนิกว่าจ านวนนี้ จะตอ้งน าฝากสถาบนัการเงนิในบญัชขีองสมาคมทนัททีีโ่อกาสอ านวยให้ 

ขอ้ 55 ผูอ้ านวยการสมาคมจะต้องท าบญัชรีายรบั รายจ่ายและบญัชงีบดุลใหถู้กต้องตามหลกัวชิาการ 

การรบัหรอืจ่ายเงนิทุกครัง้จะต้องมหีลกัฐานเป็นหนังสอืลงลายมอืชื่อของผู้อ านวยการสมาคม และมี

เหรญัญกิหรอืผูท้ าการแทนท าการรบัรองประจ าแต่ละเดอืน พรอ้มกบัประทบัตราของสมาคมทุกครัง้ 

ขอ้ 56 ผู้สอบบญัช ีจะต้องมใิช่กรรมการหรอืเจ้าหน้าที่ของสมาคม และจะต้องเป็นผู้สอบบญัชทีี่ไดร้บั

อนุญาต 

ขอ้ 57 ผู้สอบบัญชีมีอ านาจที่จะเรียกเอกสารเกี่ยวกับการเงินและทรัพย์สิน ของสมาคมจาก

คณะกรรมการและสามารถเชิญกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ของสมาคมเพื่อสอบถามเกี่ยวกับบัญชีและ

ทรพัยส์นิของสมาคมได ้

ขอ้ 58 คณะกรรมการจะตอ้งใหค้วามร่วมมอืกบัผูส้อบบญัช ีเมื่อไดร้บัการรอ้งขอ 

 

หมวดท่ี 10 

การทบทวน การเปล่ียนแปลงแก้ไขข้อบงัคบัและการเลิกสมาคม 

ขอ้ 59 ขอ้บงัคบัของสมาคมจะเปลีย่นแปลงแก้ไขไดโ้ดยมตขิองที่ประชุมใหญ่ของสมาคมเท่านัน้ และ

องคป์ระชุมใหญ่จะตอ้งมสีมาชกิเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่าครึง่หนึ่งของสมาชกิทัง้หมด มตขิองทีป่ระชุม

ใหญ่ในการให้เปลี่ยนแปลงแก้ไขขอ้บงัคบั จะต้องมคีะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของสมาชกิที่เขา้
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ร่วมประชุมทัง้หมด และข้อบงัคบัของสมาคมที่เปลี่ยนแปลงแก้ไขจะต้องสอดคล้องกบัข้อบังคบัของ 

UNGCHQ และ MOU  

ขอ้ 60 การเลกิสมาคมจะเลกิได้โดยมตขิองที่ประชุมใหญ่ของสมาคม และตามมตขิองคณะผู้ร่วมก่อตัง้ และ

เป็นไปตามข้อตกลงที่เห็นพ้องกนัระหว่างสมาคมกบั UN ว่ามกีารละเมดิขอ้ตกลงตาม MOU กบั UNGCHQ 

อย่างรา้ยแรง เวน้แต่เป็นการเลกิสมาคมเพราะเหตุของกฎหมายโดยมตขิองทีป่ระชุมใหญ่ทีใ่หเ้ลกิสมาคมจะต้อง

มคีะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของสมาชกิทีเ่ขา้ร่วมประชุมทัง้หมด และองคป์ระชุมใหญ่จะตอ้งไม่น้อยกว่า

ครึง่หนึ่งของสมาชกิทัง้หมด  

ขอ้ 61 เมื่อสมาคมตอ้งเลกิ ไม่ว่าดว้ยเหตุใดๆ กต็าม ทรพัยส์นิของสมาคมทีเ่หลอือยู่หลงัจากทีไ่ดช้ าระ

บญัชเีป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ใหต้กเป็นกรรมสทิธิข์องมลูนิธชิยัพฒันา 

 

             หมวดท่ี 11 

จรรยาบรรณของสมาคม 

ขอ้ 62 ด าเนินกิจการของสมาคมภายใต้หลักจริยธรรม รวมทัง้เคารพหลักสากล 10 ประการของ 

UN Global Compact ตามหลกัเกณฑข์อง UNGCHQ และตามหลกัเกณฑอ์ตัราค่าธรรมเนียมใหม่ 

ขอ้ 63 ในกรณีต้องมีการว่าจ้างบุคคลหรือนิติบุคคลใด เพื่อด าเนินกิจกรรมของสมาคม สมาคมจะ

ประเมนิและพจิารณาความเหมาะสมก่อนการว่าจา้ง  

ขอ้ 64 ขอความร่วมมอืให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง ผู้ที่เข้าร่วมการด าเนินการ กิจกรรมของสมาคม รวมถึงการ

ว่าจ้างบุคคลหรือนิติบุคคลใดเพื่อด าเนินกิจกรรมของสมาคม ให้ เคารพหลักสากล 10 ประการของ 

UN Global Compact  

ขอ้ 65 ช่วยอ านวยความสะดวกในการจดัการหารอืแก่สมาชกิสมาคมและสมาชกิUN Global Compact 

ในประเทศไทยและกรณีที่มปีระเด็นค าถามเกี่ยวกบัจรรยาบรรณของสมาชิกถูกหยบิยกขึ้นในไทยให้

ด า เนิ นการตามแนวทางของ  UNGCHQ และ  MOU เ กี่ ย วกับ  “The role of Local Networks in 

implementation of the UN Global Compact’s dialogue facilitation process” 

 

หมวดท่ี 12 

บทเบด็เตลด็ 

ขอ้ 66 การตีความข้อบงัคบัของสมาคม หากกรณีเป็นที่สงสยัให้ที่ประชุมใหญ่โดยเสยีงข้างมากของที่

ประชุมชีข้าดตามหลกัเกณฑข์อง UNGCHQ ทีเ่กีย่วขอ้ง 



22 

 

ขอ้ 67 ใหน้ าบทบญัญตัแิห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยว์่าดว้ยสมาคมมาใชบ้งัคบั เมื่อขอ้บงัคบั

ของสมาคมมไิดก้ าหนดไว ้และหากมขีอ้บงัคบัใดขดักบัประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยก์ใ็หถ้อืปฏบิตัิ

ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

 

หมวดท่ี 13 

บทเฉพาะกาล 

ขอ้ 68 ขอ้บงัคบัฉบบันี้ ใหเ้ริม่ใชบ้งัคบัไดน้ับตัง้แต่วนัทีส่มาคมไดร้บัการจดทะเบยีนเป็นนิตบิุคคลเป็น

ตน้ไป 

ขอ้ 69 เมื่อสมาคมได้รบัการจดทะเบยีนเป็นนิตบิุคคลจากทางราชการ ก็ให้ถอืว่าผู้เริม่ก่อการทัง้หมด

เป็นสมาชกิและสมาชกิภาพของคณะกรรมการทีต่ ัง้ขึน้ เริม่ตัง้แต่วนัจดทะเบยีนเป็นตน้ไป 

ขอ้ 70 ในวาระแรกใหเ้ลขาธกิารยงัคงเป็นผูป้ฏบิตัหิน้าทีก่ารประสานงานของสมาคม ในสว่นที่

เกีย่วขอ้งกบั UN Global Compact และเป็นผูต้ดิต่อหลกั (Contact Person) ตามนยัของ UNGCHQ 

จนกว่าการแตง่ตัง้ผูอ้ านวยการสมาคมแลว้เสรจ็ เมื่อมกีารแต่งตัง้ผูอ้ านวยการสมาคมใหผู้อ้ านวยการ

สมาคมเป็นผูป้ฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นผูป้ระสานงานของสมาคมในสว่นทีเ่กี่ยวขอ้งกบั UN Global Compact 

และเป็นผูต้ดิต่อหลกั (Contact Person) ตามนยัของ UNGCHQ ต่อไปมผีลทนัทนีับตัง้แต่วนัทีก่าร

แต่งตัง้แลว้เสรจ็  

ขอ้ 71 ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป สมาชกิของสมาคมทุกรายต้องสมคัรเป็นสมาชกิ

ของ UN Global Compact ตามหลกัเกณฑ์ข้อบงัคบัสมาคม และสอดคล้องตามหลกัเกณฑ์UNGCHQ 

โดยการบงัคบัใช้หลกัเกณฑ์อตัราค่าธรรมเนียมใหม่ใหส้มาชกิด าเนินการให้แลว้เสรจ็ภายในระยะเวลา   

2 ปี หากสมาชกิรายใดเป็นสมาชกิของสมาคม แต่ไม่ไดส้มคัรเป็นสมาชกิ UN Global Compact ภายใน

เวลาและตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด ใหถ้อืว่าสถานะของการเป็นสมาชกิของสมาคมเป็นอนัสิน้สุดลง 

ขอ้ 72 นอกเหนือจากขอ้บงัคบัที่ไดก้ าหนดไวข้า้งต้นทัง้หมดแลว้ การเปลี่ยนแปลง การเพิม่เตมิ หรอื 

การแก้ไขข้อบังคับใดๆ ของสมาคมจะต้องสอดคล้องตามหลักเกณฑ์กฎหมายไทย ข้อบังคับของ 

UNGCHQ และ MOU 

 

 

     (ลงชื่อ).............................................. 

      (นางสาวอรดา  วงศอ์ าไพวทิย)์ 

      ต าแหน่ง ผูร้บัมอบอ านาจนายกสมาคม 



 

 

 

 

 

 

ใบสมัครรบัเลือกต้ัง 

กรรมการบรหิารสมาคมเครือข5ายโกลบอลคอมแพ็กแห5งประเทศไทย 

 

 

เรียน ผูDอำนวยการบรหิารสมาคมเครือข5ายโกลบอลคอมแพ็กแห5งประเทศไทย 

  

ขDาพเจDา…………………………………………………………………………………………………………………….……… 

 

ผูDแทนสมาชิก (ช่ือองคMกร)………………………..………………………………………………………………………… 

 

มีความประสงคMลงสมัครรับเลอืกต้ังเปOนกรรมการบริหารสมาคมฯ  

ไม5มีความประสงคMลงสมัครรับเลือกต้ังเปOนกรรมการบริหารสมาคมฯ (ไม5จำเปOนตDองส5งใบสมัครน้ี) 

 

 

ดDวยความเคารพอย5างสงู 

 

 

 

                               (                                                )       

     วันที่……………………………………. 

 
กรุณาส'งใบสมคัรรับเลือกต้ังมาท่ี  

สมาคมเครือข5ายโกลบอลคอมแพ็กแห5งประเทศไทย 

คุณปาลิตา แกDวนุ5ม (info@globalcompact-th.com) โทรศัพทM 099 369 3549  

หรือสอบถามเพิม่เติมไดDที่ คุณธันยพร กริชติทายาวุธ 092 270 9111 

ภายในวันที่ 14 มิถุนายน 2564 เวลา 15.00 น.  

สมาคมฯ นับการส5งสำเนาเอกสารทางอิเล็กทรอนิกสMภายในวันและเวลาทีก่ำหนดไดD 

และขอความร5วมมอืส5งเอกสารตDนฉบับไปที่สมาคมฯ ในโอกาสแรก 

ที่อยู5 สมาคมเครือข5ายโกลบอลคอมแพ็กแห5งประเทศไทย 3101-3104 ช้ัน 31 อาคาร เอไอเอ แคปปpตอล 

89 ถนนรัชดาภิเษก ดินแดง กทม. 10400 

ส่ิงที่ส5งมาดDวย 2 


