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โกลบอลคอมแพ็็กแห่่งปรืะเทศไทย

ในวัันน้� โลกยัังคงเผชิิญกับควัามท้้าท้ายัมากมายัในการบรรลุเป้้าหมายัการ 
พััฒนาท้้�ยัั�งยืัน นอกจากการรักษาภาวัะโลกร้อนไม่ให้อุณหภูมิสูงูเกิน 2 องศาแล้วั  
การรักษาท้รัพัยัากรธรรมชิาติิ ควัามสูมบูรณ์ของระบบนิเวัศ และควัาม 
หลากหลายัท้างชิ้วัภาพั ยัังคงได้้รับผลกระท้บจากภัยัคุกคามต่ิางๆ ท้้�มนุษย์ั
สูร้างข้�น และจำาเป็้นท้้�ทุ้กคนต้ิองใสู่ใจอยั่างเร่งด่้วัน โด้ยัปี้น้�จัด้เป็้นป้ระเด็้น 
SDGs Mega Trends ท้้�ได้้รับควัามสูำาคัญอันดั้บหน้�ง

เป็้นท้้�น่ายัินด้้ว่ัา ป้ระเท้ศไท้ยัม้สูถานะเป็้นหน้�งในผู้นำาด้้านการพััฒนาท้้�
ยัั�งยัืน ด้้วัยัควัามร่วัมมือกันของภาครัฐ ภาคเอกชิน และภาคป้ระชิาสูังคม 
ในปี้ท้้�ผ่านมา สูมาชิิกสูมาคมเครือข่ายัโกลบอลคอมแพั็กแห่งป้ระเท้ศไท้ยั 
(UNGCNT) ได้้ร่วัมกันลด้การป้ล่อยัก๊าซเรือนกระจกได้้อยั่างน้อยั 8 ล้านตัิน
คารบ์อนได้ออกไซด์้เท้้ยับเท่้า และในเวัท้้ GCNT Forum 2022 สูมาชิกิสูมาคมฯ  
ยัังได้้ป้ระกาศเจตินารมณ์ท้้�จะร่วัมอนุรักษ์ควัามหลากหลายัท้างชิ้วัภาพั 
ทั้�งท้างบกและท้างท้ะเล ร้อยัละ 30 ของพัื�นท้้�

อยั่างไรก็ติาม แม้จะม้ควัามร่วัมมือท้้�เด่้นชิัด้และควัามก้าวัหน้าเป็้นลำาดั้บ  
แต่ิสูหป้ระชิาชิาติิยังัช้ิ�ว่ัาป้ระเท้ศของเรายังัจำาเป็้นต้ิองเรง่การด้ำาเนินงานเพัื�อ
เป้ล้�ยันผ่านสููเ่ศรษฐกิจสูเ้ขย้ัวัและคาร์บอนติำา รวัมทั้�งขบัเคลื�อนเป้้าหมายัการ
พััฒนาท้้�ยัั�งยืัน (SDGs) ร่วัมกับป้ระชิาคมโลก ภาคเอกชินเองยัังต้ิองเผชิิญ
ควัามท้้าท้ายัอ้กหลายัป้ระการ ผลการสูำารวัจโด้ยั UN Global Compact  
รว่ัมกับ Accenture จากซ้อ้โอมากกว่ัา 2,600 คน ใน 18 อุติสูาหกรรม 128 
ป้ระเท้ศ ได้้เปิ้ด้เผยัว่ัารอ้ยัละ 93 ของซอ้้โอทั้�วัโลก กำาลังเผชิญิกับควัามท้้าท้ายั
มากกว่ัา 10 ป้ระเด็้น และกำาลังท้ว้ัควัามรุนแรงข้�น 

SDGs Mega Trends 2023 ซ้�งสูมาคมเครือข่ายัโกลบอลคอมแพั็กแห่ง 
ป้ระเท้ศไท้ยั จัด้ท้ำาข้�นอยัา่งต่ิอเนื�องเป็้นปี้ท้้� 4 ติอกยัำาให้ภาคธุรกิจใชิศั้กยัภาพั 
ให้เต็ิมท้้�และลงมือท้ำาอยัา่งต่ิอเนื�อง ในป้ระเด็้นด้้านควัามยัั�งยืัน 5 แนวัโน้มสูำาคัญ  
อัันดัับที่่�หน่�ง คืือั การปกป้อังและฟื้้� นฟูื้คืวามหลากหลายที่างชี่วภาพ 
โดัยใชี้ธรรมชีาติิเป็นฐาน (Biodiversity & Nature-based Solutions)  
สอัง การเงินที่่�ยั�งยนื (Sustainable Finance) สาม การบรหิารจััดัการห่วงโซ่ ่
อุัปที่าน (Supply Chain Management) ส่� แรงงานและงานที่่�เป็นมิติรกับ 
สิ�งแวดัล้อัม (Workforce & Green Job) และหา้ การเปล่�ยนผ่า่นด้ัานพลังงาน
และนวัติกรรม (Energy Transition & Innovation)

ข่�อม้ลท่�ปรากฏิใน 
SDGs Mega Trends ฉบับน่�  

จะเป็นเสมือนกุุญแจ 
ดอกุสำำ�คััญที่่�จะช่่วย

ปลดล็อกุวิกุฤต 
และคัว�มที่้�ที่�ย  

ส่่ำกุ�รฟื้้� นตัว เติบโต 
และยั�งยืนไปด้วยกุัน

ข่องทุกภาคส่วน   
เพื็�อโลกท่�ยั�งยืนยิ�งข่้�น  

สำาห่รับพ็วกเราและ 
ล้กห่ลานข่องเราทุกคน

สารจีากนายกสมาคม
เครือข่่ายโกลบอลคอมแพ็็ก
แห่่งประเท์ศุไท์ย
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ธัันยพ็ร กริชัติิท์ายาวุธั
ผู้้�อำานวยการืสมาคมเครืือข่่าย
โกลบอลคอมแพ็็กแห่่งปรืะเทศไทย

ป้ระเด็้นหลักของการป้ระชุิมท้างการเมืองของผู้บรหิารระดั้บสูงูในปี้น้� (HLPF- 
High-level Political Forum on Sustainable Development) คือ การเรง่ฟื้้� นตัิว
จัากสถานการณ์์โคืวิดั และดัำาเนินงานติามวาระการพัฒนาที่่�ยั�งยนืปี 2030 
ในทีุ่กระดัับเต็ิมรูปแบบ โด้ยัจะม้การท้บท้วันเป้้าหมายัการพััฒนาท้้�ยัั�งยืัน 
(SDGs) ท้้�สูำาคัญ 6 หัวัข้อ ได้้แก่ SDG6 นำาสูะอาด้และสูขุอนามัยั SDG7 พัลังงาน
สูะอาด้ในราคาท้้�เข้าถ้งได้้ SDG9 อุติสูาหกรรม นวััติกรรมและโครงสูร้าง 
พัื�นฐาน SDG11 เมืองและชุิมชินท้้�ยัั�งยัืน และ SDG17 ควัามร่วัมมือกันเพัื�อ 
บรรลุเป้้าหมายั

เพัื�อเติร้ยัมการท้บท้วัน SDGs เหล่าน้� สูหป้ระชิาชิาติิจะจัด้ป้ระชุิมกลุ่ม 
ผู้เช้ิ�ยัวัชิาญ เพัื�อป้ระเมนิสูถานะควัามเชิื�อมโยังกับ SDGs อื�นๆ การแลกเป้ล้�ยัน
เร้ยันรู้ เพัื�อแบง่ปั้นข้อมูลควัามรู้ ปั้จจัยัควัามสูำาเร็จ แนวัป้ฏิิบัติิท้้�ด้้ และควัาม
ท้้าท้ายั โด้ยัจะระบุป้ระเด็้นท้้�นา่เป็้นหว่ัง และเสูนอแนะแนวัท้างต่ิอไป้ ทั้�งด้้าน
นโยับายั ควัามรว่ัมมือ และการด้ำาเนินงานท้้�ป้ระสูานกันในทุ้กระดั้บ 

เป้้าหมายัการพััฒนาท้้�ยัั�งยัืน (SDGs) ยัังคงต้ิองการพัลังรว่ัมจากทุ้กภาคสูว่ัน 
ในการขบัเคลื�อน โด้ยัเฉพัาะภาคเอกชินท้้�ได้้รบัการยัอมรบัว่ัาม้ศักยัภาพัอยัา่งยิั�ง  
และเป้็นท้้�น่ายัินด้้ว่ัาองค์กรสูมาชิิกของสูมาคมเครือข่ายัโกลบอลคอมแพั็ก
แห่งป้ระเท้ศไท้ยั (UNGCNT) ได้้ผน้กพัลังกันด้ำาเนินงานในเรื�องน้�อยัา่งต่ิอเนื�อง

เพัื�อสูนับสูนุนการด้ำาเนินงานดั้งกล่าวั สูมาคมเครือข่ายัโกลบอลคอมแพั็ก 
แห่งป้ระเท้ศไท้ยั จะมุ่งมั�นท้ำาหน้าท้้�คัด้สูรรเครื�องมือและองค์ควัามรู้ของ 
นานาป้ระเท้ศมายังัป้ระเท้ศไท้ยั เพัื�อสูนับสูนุนให้องค์กรธุรกิจไท้ยัตัิ�งเป้้าหมายั  
วัางกลยุัท้ธ ์และบูรณาการควัามยัั�งยันืได้้อยัา่งชัิด้เจน สูอด้คล้องกับเป้้าหมายั 
การพััฒนาท้้�ยัั�งยัืน (SDGs) ควับคู่ไป้กับการรวับรวัมองค์ควัามรู้และการ
ด้ำาเนินงานด้้านควัามยัั�งยัืนจากองค์กรสูมาชิิก เผยัแพัร่สูู่สัูงคมไท้ยัและ
สูังคมโลก โด้ยัเฉพัาะอย่ัางยัิ�งวิัสูัยัทั้ศน์และแนวัป้ฏิิบัติิของธุรกิจยัั�งยืัน  
เพัื�อสูร้างแรงบันด้าลใจ ให้ควัามติระหนักรู ้และสู่งเสูริมการแลกเป้ล้�ยันเรย้ันรู้ 
ระหว่ัางกัน เพัื�อให้การพััฒนาท้้�ยัั�งยัืนเกิด้ข้�นอยั่างแท้้จริง ติลอด้จนต่ิอยัอด้
ขยัายัผลพัลังของควัามยัั�งยัืนน้�ให้กว้ัางขวัางยัิ�งข้�น

UNGCNT พ็ร�อมเดีิน
เค่ยงข่�างภาคเอกชนไทย 
รวมทั�งร่วมมือกับภาครัฐ
และภาคประชาสังคม 

เพืื่�อร่วมกุันขัับเคัลื�อน 
เป้�หม�ยกุ�รพัื่ฒน� 
ที่่�ยั�งยืน (SDGs)  
ให้บรรลุผลสำำ�เร็จ  
และสร�างการเติิบโติท่�ยั�งยืน 
ให่�กับทุกภาคส่วน

สารจีากผู้้�อำานวยการสมาคม
เครือข่่ายโกลบอลคอมแพ็็ก

แห่่งประเท์ศุไท์ย
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กุุญแจสำำ�คััญของธุุรกุิจ 
เพ่ื่�อปลดล็อกุส่ำ�กุ�รฟื้้� นตััว 
และสำร้�งกุ�รเตัิบโตัที่่�ยัั่�งย่ั่น

เปิดีผู้ลสำารวจ
ซี่อ่โอมากกว่า 2,600 คัน  
จ�กุ 18 อุตัสำ�หกุรรม 
ใน 128 ประเที่ศที่ั�วโลกุ 
กับมุมมองในการปลดีล็อกธุุรกิจ  
ส่้การฟื้้� นติัว เติิบโติ และยั�งยืน

CEO
STUDY
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ของซ้อ้โอ กำาลังเผชิิญกับควัามท้้าท้ายัระดั้บโลกมากกว่ัา  
10 ป้ระเด็้น โด้ยัควัามท้้าท้ายัสููงสูุด้ 5 ป้ระเด็้นแรก ได้้แก่  

เงินเฟ้้อและควัามผันผวันของราคา บุคลากรขาด้ควัามรู้ควัามสูามารถและ 
ทั้กษะท้้�จำาเป็้น ภัยัคุกคามท้้�ม้ต่ิอสูุขภาพั การเป้ล้�ยันแป้ลงสูภาพัภูมิอากาศ  
ข้อกำาหนด้และกฎระเบ้ยับท้างการค้า

จากสูัญญาณเตืิอนถ้งควัามท้้าท้ายัระดั้บโลก ปั้จจุบัน สิู�งท้้�ซ้อ้โอต้ิองเลือก คือ 
การป้ระยุักต์ิกลยุัท้ธ์ควัามยัั�งยัืนเพืั�ออนาคติท้้�มั�นคง หรือยัอมรับผลกระท้บ 
ท้้�จะติามมาจากการไม่ลงมือท้ำาอะไร ยัิ�งไป้กว่ัานั�น วัาระควัามยัั�งยัืนระดั้บโลก 
ท้้�ไม่เป็้นไป้ติามแผน ยัังสู่งผลให้เกิด้ควัามท้้าท้ายัเพิั�มข้�นมากจนเกินขอบเขติท้้�
ธุรกิจทั้�วัไป้จะสูามารถควับคุมได้้ และกำาลังบังคับให้ซ้อ้โอทั้�วัโลกต้ิองรับมือกับ
ควัามไม่แน่นอนท้้�ไม่เคยัเกิด้ข้�นมาก่อน

ป้ลายัปี้ 2022 UN Global Compact ร่วัมกับ Accenture ได้้สูำารวัจวิัสูัยัทั้ศน์  
มุมมอง และควัามเห็นของซ้อ้โอทั้�วัโลกถ้งกุญแจสูำาคัญของธุรกิจ เพัื�อป้ลด้ล็อก 
สูู่การฟ้้� นตัิวัและสูร้างการเติิบโติท้้�ยัั�งยัืน นับเป็้นการสูำารวัจควัามคิด้เห็นของ
ผู้นำาธุรกิจทั้�วัโลกเก้�ยัวักับควัามยัั�งยืันท้้�ใหญ่ท้้�สูุด้และต่ิอเนื�องท้้�สูุด้ครั�งหน้�ง 
ของโลก ขอ้มูลจากซอ้้โอมากกว่ัา 2,600 คน จาก 18 อุติสูาหกรรมใน 128 ป้ระเท้ศ  
จากการสูำารวัจครั�งน้� ติอกยัำาว่ัา “คืวามยั�งยืน” ยังคืงเป็นกุญแจัดัอักสำาคัืญ 
ขอังภาคืธุรกิจั ที่่�จัะใชี้ปลดัล็อักสูก่ารฟื้้� นตัิว และสรา้งการเติิบโติที่่�ยั�งยนื

5 คัว�มที่้�ที่�ยั่วันน่� ที่่�ซี่อ่โอกุำ�ลังเผชิิญ

93%

เงิินเฟ้อ้และ 
ความผันัผัวนของิราคา

บุุคลากรขาดความร้� 
และทัักษะท่ั�จำำาเป็น็

ภััยคกุคาม 
ท่ั�มต่่่อสุขุภัาพ 

การเป็ล่�ยนแป็ลงิ 
สุภัาพภัม้อิากาศ 

ข�อกำาหนดและ 
กฎระเบุย่บุทัางิการค�า
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ของซ้อ้โอ เชิื�อว่ัาธุรกิจยัังคงม้บท้บาท้
สูำาคัญในการขบัเคลื�อนโลก เพืั�อให้บรรลุ

เป้้าหมายัการพััฒนาอยั่างยัั�งยัืน (SGDs) ผ่านการเพิั�ม 
ข้อติกลงรว่ัมกันและการลงมือป้ฏิิบัติิจริง

ของซ้ อ้โอ ติระหนักอยั่างชิัด้เจนว่ัา  
บท้บาท้ของพัวักเขาม้สู่วันสูำาคัญยัิ�ง 

ท้้�ท้ำาให้ธุรกิจม้ควัามยัั�งยัืนมากข้�น โด้ยัควัามติระหนักน้� 
เพัิ�มข้�นจากรอ้ยัละ 83 ในป้ ี2013 เป้น็รอ้ยัละ 98 ในป้ ี2022  
หรือเพัิ�มข้�นถ้งร้อยัละ 15 ในระยัะเวัลาไม่ถ้ง 10 ปี้

เพิื่�มข้อตักุลงร�วมกุัน 
และกุ�รลงม่อปฏิิบัตัิ 
จริงจัง เพ่ื่�อบรรลุ 
เป้�หม�ยั่ SDGs

ซี่อ่โอ คั่อ ผ่้สำนับสำนุนคัว�มยั่ั�งยั่่น

51%

98%
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ของซ้ อ้โอ เ ห็นว่ัารัฐบาลม้อิท้ธิพัล 
มากท้้�สูุด้ต่ิอควัามยัั�งยัืน โด้ยัเพิั�มข้�น

เกือบสูองเท่้าจากร้อยัละ 31 ในปี้ 2021 เห็นได้้ชิัด้จาก 
การท้้�รัฐบาลเริ�มนำานโยับายัท้้�เป็้นมิติรต่ิอสูิ�งแวัด้ล้อม 
มาใชิม้ากข้�น รวัมไป้ถ้งม้มาติรการจูงใจต่ิางๆ สูำาหรบัธุรกิจ
ท้้�ด้ำาเนินโครงการด้้านพัลังงานท้ด้แท้น หรือการกำาหนด้ 
ให้ม้การจัด้ท้ำารายังานควัามยัั�งยืัน ซอ้้โอสูว่ันใหญย่ัอมรับว่ัา  
สูิ�งเหล่าน้�สูง่ผลให้เกิด้การเป้ล้�ยันแป้ลงในธุรกิจ

ของซอ้้โอ เห็นว่ัานักลงทุ้นยัังคงม้อิท้ธพิัล 
ต่ิอการจัด้การควัามยัั�งยัืนมากกว่ัาเดิ้ม  

โด้ยัเพัิ�มข้�นจากร้อยัละ 31 ในปี้ 2021 และร้อยัละ 18  
ในปี้ 2016 หรือเพัิ�มข้�นเกือบสูองเท่้าในระยัะเวัลาเพ้ัยัง 5 ปี้  
จากการให้ควัามสูำาคัญกับการป้ระเมินการเติิบโติและ 
ควัามยัั�งยัืนในระยัะยัาวัมากข้�น เมื�อต้ิองตัิด้สูินใจลงทุ้น 

ของซ้อ้โอ ยัังเห็นว่ัาธนาคารและบริษัท้ 
ป้ระกันเป็้นผู้ม้สูว่ันได้้สูว่ันเสูย้ัท้้�ม้บท้บาท้ 

เพัิ�มข้�นในด้้านควัามยัั�งยันื โด้ยัเพัิ�มข้�นจากรอ้ยัละ 6 ในป้ ี2021  
หรือเพัิ�มข้�นมากกว่ัา 3 เท่้า ภายัในเวัลาเพั้ยังปี้เด้้ยัวั

รัฐบ�ล นักุลงทีุ่น และธุน�คั�ร  
กุำ�ลังขับเคัล่�อนและให้คัว�มสำำ�คััญ 
กุับกุ�รพัื่ฒน�ที่่�ยั่ั�งยั่่นม�กุข้�นเร่�อยั่ๆ

52%

34%

21%

ม�กุกุว่�

รฐับุาล นักลงิทันุ ธนาคารและบุรษัิทัป็ระกัน
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ของซ้อ้โอ เปิ้ด้เผยัว่ัากำาลังพััฒนาทั้กษะเดิ้ม  
(Upskill) เพัิ�มเติิมทั้กษะใหม่ (Reskill) ให้กับบุคลากร 
ของติน เพัื�อรองรับติลาด้แรงงานในอนาคติ

ของซ้อ้โอ กำาลังลงทุ้นในสูุขภาพักายัและ 
สูุขภาพัจิติ สูำาหรับบุคลากรของติน เพัื�อติอบสูนองต่ิอ 
ควัามท้้าท้ายัระดั้บโลก โด้ยัระบุว่ัา สูว่ันหน้�งของการสูร้าง 
บุคลากรให้ม้ทั้กษะในการฟ้้� นตัิวัในป้ัจจุบัน จำาเป้็นต้ิอง
คำาน้งถ้งป้ระเด็้นสูุขภาพัของคน ทั้�งสูุขภาพักายัและ
สูุขภาพัของจิติใจ

ของซ้อ้โอกำาลังเพัิ�มควัามหลากหลายัของ 
บุคลากร เพัราะเล็งเหน็ว่ัาแรงงานท้้�หลากหลายั ม้แนวัโนม้ 
ท้้�จะสูร้างนวััติกรรมท้้�ม้ควัามหมายั และยัังเป็้นสูัญลักษณ์ 
ของบริษัท้ท้้�เปิ้ด้รับควัามหลากหลายั ควัามเสูมอภาค  
และการม้สูว่ันรว่ัม นอกจากน้� ยัังด้้งดู้ด้คนใหม่ๆ ท้้�ม้ควัาม 
สูามารถท้้�จะเข้ามารว่ัมงานกับองค์กร เพัื�อเสูริมสูรา้งควัาม
แข็งแกรง่ในการฟ้้� นตัิวัอ้กด้้วัยั

บุคัล�กุร คั่อ กุุญแจสำำ�คััญในกุ�ร
ฟื้้� นตััวขององคั์กุร

96% ของซ้อ้โอ เห็นว่ัาการขาด้แคลนบุคลากร 
ท้้�ม้ควัามสูามารถและทั้กษะท้้�เก้�ยัวักับ 

ควัามยัั�งยัืน เป็้นควัามท้้าท้ายัระดั้บโลกท้้�สู่งผลกระท้บ 
ต่ิอธุรกิจของพัวักเขา

การเป้ล้�ยันแป้ลงท้างด้้านอุติสูาหกรรม การเป้ล้�ยันผ่านสูู ่
ยุัคดิ้จิทั้ล และการเป้ล้�ยันแป้ลงควัามต้ิองการทั้กษะแรงงาน 
อยัา่งรวัด้เร็วั ท้ำาให้องค์กรจำาเป็้นต้ิองลงทุ้นกับการพััฒนา 
บุคลากรอยั่างเร่งด่้วัน เพัื�อให้บุคลากรป้ัจจุบันสูามารถ 
แข่งขันได้้ รวัมทั้�งด้้งดู้ด้คนใหม่ๆ ท้้�ต้ิองการพััฒนาทั้กษะ
ของตินเอง และเป้น็การบม่เพัาะคนรุน่ต่ิอไป้ เพัื�อให้แน่ใจว่ัา 
ม้ทั้กษะท้้�จำาเป็้นสูำาหรับอนาคติ

74%

58%

56%
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ซีอ่โ่อกุำ�ลังปรบัเปล่�ยั่นห�วงโซี�อุปที่�นขององค์ักุร เพ่ื่�อเผชิญิกัุบคัว�มที่�้ที่�ยั่

ของซอ้้โอ กำาลังเพัิ�มควัามเขม้ขน้ 
ในการป้ระเมนิผลกระท้บท้างสูงัคมในหว่ังโซ ่
อุป้ท้าน โด้ยัรวับรวัมเครอืขา่ยัหว่ังโซอุ่ป้ท้าน 
ขององค์กร ป้ระเมินผลกระท้บท้างสูังคม 
และสูิ�งแวัด้ล้อม รวัมทั้�งระบุควัามเสู้�ยังท้าง 
ภูมิศาสูติร์และท้รัพัยัากร การป้ระเมินข้อมูล 
เหล่าน้�จะชิว่ัยัให้บรษัิท้ต่ิางๆ ท้ำางานรว่ัมกัน 
ได้้ติลอด้ห่วังโซ่อุป้ท้าน ชิ่วัยัให้เสูริมสูร้าง 
ศักยัภาพัขององค์กร ชิว่ัยัในการตัิด้สูนิใจว่ัา 
จะใชิ้เวัลาและท้รัพัยัากรท้้�ม้อยูั่อยั่างจำากัด้
อยัา่งไร เพัื�อให้ฟ้้� นตัิวัและสูร้างควัามยัั�งยัืน

ของซ้อ้โอ กล่าวัว่ัาการสูร้าง 
ห่วังโซอุ่ป้ท้านท้้�ม้ควัามรับผิด้ชิอบ 

เป็้นสูว่ันหน้�งของกลยุัท้ธใ์นการ
สูร้างควัามยัั�งยัืน

ของซอ้้โอ กำาลังเพัิ�มป้ระสูทิ้ธภิาพัในการเก็บขอ้มูล 
ควัามยัั�งยัืนของพัวักเขา และเร้ยักร้องให้ทุ้กบริษัท้ลงทุ้น 
เก้�ยัวักับการเก็บรวับรวัมขอ้มูลให้เป็้นมาติรฐาน เพัื�อให้สูามารถ 
สูะท้้อนถ้งองค์กรและใชิ้ข้อมูลเพัื�อป้ระกอบการตัิด้สูินใจ 

หรือ 3 ใน 4 ของซ้อ้โอ จัด้การข้อมูล 
ด้้วัยัดิ้จิทั้ลแล้วั อ้กรอ้ยัละ 55 ของซอ้้โอได้้ป้รบัป้รุง 
ควัามสูามารถในการรวับรวัมข้อมูลด้้านควัามยัั�งยืัน  
โด้ยัเฉพัาะในห่วังโซ่อุป้ท้าน (Supply Chain)  
เพัื�อสูร้างการฟ้้� นตัิวั

ของซ้อ้โอ ระบุว่ัา 
พัวักเขา เข้ า ใจ 

เป็้นอยั่างด้้ว่ัาธุรกิจสู่งผลกระท้บ 
ต่ิอควัามหลากหลายัท้างช้ิวัภาพั 
อยัา่งไร

ของซ้อ้โอ กล่าวัว่ัาพัวักเขาเข้าใจวิัธ้การใชิ้ป้ระโยัชิน์จากการ 
แก้ปั้ญหาหรือหาท้างออกท้้�อิงกับธรรมชิาติิ

ของซ้อ้โอเท่้านั�นท้้�ริเริ�มโครงการป้กป้้องธรรมชิาติิหรือฟ้้� นฟู้ 
ควัามหลากหลายัท้างช้ิวัภาพั ในขณะท้้�ควัามหลากหลายัท้าง 

ช้ิวัภาพัดู้เหมือนถูกมองข้าม แต่ิยัังม้ซ้อ้โอชิั�นนำาท้้�กำาลังพััฒนาโมเด้ลธุรกิจยัั�งยัืน 
ด้้วัยัการใชิ้กลยุัท้ธเ์ชิิงบวักต่ิอธรรมชิาติิ

คัว�มหล�กุหล�ยั่ที่�งชิว่ภ�พื่ องคัป์ระกุอบหลักุของคัว�มยั่ั�งยั่น่และกุ�รฟื้้� นตัวั  
ยั่ังคังม่กุ�รดำ�เนินง�นน้อยั่

80% 70%

35%

55%

54%

72%
เกุือบ
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เพัื�อสูร้างการฟ้้� นตัิวัอยั่างแท้้จริง ซ้อ้โอต้ิองบูรณาการควัามยัั�งยืันไว้ัในกลยุัท้ธ์ธุรกิจ การจัด้การองค์กรและแรงงาน  
การบริหารจัด้การห่วังโซอุ่ป้ท้าน และการบริหารจัด้การระบบนิเวัศ ดั้งตัิวัอยัา่งการด้ำาเนินงานต่ิอไป้น้�

กุลยุที่ธ์์: ใชิ้รูป้แบบธุรกิจท้้�ยัั�งยัืน กำาหนด้เป้้าหมายั 
ท้างสูภาพัภูมิอากาศท้้�อิงติามหลักวิัท้ยัาศาสูติร ์ใชิก้ลยุัท้ธ ์
ท้างธุรกิจท้้�เป็้นมิติรกับธรรมชิาติิ รวัมผลกระท้บ ESG  
ในการตัิด้สูินใจลงทุ้น

กุ�รจัดกุ�รองคั์กุรและแรงง�น: ลงทุ้นใน
สูุขภาพัจิติใจและสูุขภาพักายัของบุคลากร สูร้างและ 
ม้สู่วันร่วัมกับตัิวัแท้นพันักงาน พััฒนาทั้กษะเดิ้ม หรือ  
เพัิ�มเติิมทั้กษะใหม่ เพัื�อรองรับการเป้ล้�ยันผ่านท้้�เป็้นมิติร
กับสูิ�งแวัด้ล้อม จัด้หาสูิ�งจูงใจในการเป็้นผู้นำาให้สูอด้คล้อง
กับค่านิยัมและผลลัพัธท้์้�จะท้ำาให้ยัั�งยัืน

กุ�รบริห�รจัดกุ�รห่วงโซ่่อุปที่�น: ยักระดั้บ 
การเก็บรวับรวัมข้อมูลท้้�ได้้มาติรฐานและม้คุณภาพั  
เพัิ�มควัามสูำาคัญในการม้สู่วันร่วัมติลอด้ห่วังโซ่อุป้ท้าน 
ขับเคลื�อนกระบวันการท้างธุรกิจด้้วัยัการวัางแผนและ
วิัเคราะหข์อ้มลู บูรณาการเกณฑ์์ควัามยัั�งยืันในการวิัจัยัและ
พััฒนา (R&D) เรง่การใชิ้พัลังงานหมุนเว้ัยัน

กุ�รบริห�รจัดกุ�รระบบนิเวศ:  สูร้างการม้ 
สู่วันร่วัมกับพัันธมิติร ให้เกิด้ควัามร่วัมมือเชิิงกลยุัท้ธ ์
สูนับสูนุนนโยับายัการพัฒันาท้้�ยัั�งยันืและการฟ้้� นตัิวัท้้�มั�นคง

สำ�วนผสำมสำำ�หรับกุ�รฟื้้� นตััว 
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ซ้อ้โอเร้ยักร้องให้รัฐบาลสูนับสูนุน
และเป้ิด้ให้ภาคเอกชินเร่งเครื� อง 
เพัื� อบรรลุเป้้าหมายัควัามยัั� งยัืน  
ไม่ว่ัาจะเป็้น การลงทุ้นในโครงสูร้าง
พัื�นฐานท้้�ยัั�งยัืน การเปิ้ด้ใชิ้เศรษฐกิจ
หมุนเว้ัยัน นโยับายัการสูนับสูนุน
เพัื� อการเป้ล้� ยันผ่านท้้� ยุั ติิธรรม  
การกำาหนด้กรอบการรายังาน ESG  
ท้้�ได้้มาติรฐาน การรว่ัมมือเพืั�อกำาหนด้ 
ราคาคารบ์อน การด้ำาเนินการเก้�ยัวักับ 
การจัด้หาเงินทุ้นเพัื� อการป้รับตัิวั  
การวัางระบบเพืั�อสู่งเสูริมนวััติกรรม
การติระหนักถ้งต้ินทุ้นด้้านควัาม
หลากหลายัท้างชิ้วัภาพั การให้ 
การศ้กษาและสูนับสูนุนท้างการเงิน
กับ SMEs 

ASKS OF
POLICYMAKERS

ALIGN NDCS
AT 1.5°C

COOPERATE
ON CARBON 

PRICING

REALIZE A 
BIODIVERSITY
FRAMEWORK

ACTION ON
ADAPTION
FINANCING

ALIGN
REGULATORY 

SYSTEMS TO FOSTER
INNOVATION

STANDARDIZE
ESG REPORTING
FRAMEWORKS

ENABLE THE
CIRCULAR
ECONOMY

INVEST IN 
SUSTAINABLE

BASIC
INFRASTRUCTURE

SUPPORT
POLICY FOR 

A JUST
TRANSITION

PROVIDE EDUCATION
& FINANCING

FOR SMES

คัำ�ถ�มถ้ง
ผ่้กุำ�หนดนโยั่บ�ยั่
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แนวโน้มสำำ�คััญเพ่ื่�อบรรลุ
เป้�หม�ยั่กุ�รพัื่ฒน�ที่่�ยั่ั�งย่ั่น

MEGA
TRENDS 

การปรับติัวข่องภาคธุุรกิจ
บนความท�าทาย 

เพ่ื่�อปลดล็อกุ
ส่ำ�กุ�รฟื้้� นตััว และสำร้�ง
กุ�รเตัิบโตัที่่�ยั่ั�งยั่่น
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แนวโน้มสำาคัืญด้ัานคืวามยั�งยนืที่่�กำาลังเกิดัข่�นทัี่�วโลกปนี่� ว่าด้ัวยคืวามท้ี่าที่าย
และการปรบัตัิวขอังอังค์ืกรธุรกิจัในชี่วงเวลาขอังการฟื้้� นตัิวจัาก COVID-19  
เพื�อัสรา้งการเติิบโติเดิันหน้าสู่อังค์ืกรยั�งยืน รวมทัี่�งติอับสนอังต่ิอัเป้าหมาย
การพัฒนาที่่�ยั�งยนื (SDGs) ในมิติิต่ิางๆ ดัังน่�

คัว�มหล�กุหล�ยที่�งช่่วภ�พื่ (Biodiversity) 
ต้นทีุ่นที่�งเศรษฐกุิจที่่�ต้องเร่งฟื้้� นฟ่ื้
ควัามอุด้มสูมบูรณ์ของชินิด้พันัธุพื์ัชิและสัูติว์ั เป็้นต้ินทุ้นท้้�ม้คณุค่าและมูลค่า 
เพัราะเป็้นปั้จจัยัตัิ�งต้ินของการม้วััติถุดิ้บท้้�หลากหลายั สูำาหรับการผลิติและ 
ต่ิอยัอด้เป็้นสูินค้าและบริการมากมายั จ้งถือเป็้นพืั�นฐานสูำาคัญท้้�ต้ิองการ 
สูรรพักำาลังในการป้กป้้อง ดู้แล และฟ้้� นฟู้

กุ�รเงินที่่�ยั�งยืน (Sustainable Finance) 
หัวใจขัับเคัลื�อนเศรษฐกุิจยั�งยืน 
ภาคการเงิน คือตัิวักลางในการจัด้สูรรเงินทุ้นในระบบ จ้งเป็้นหัวัใจในการ 
ขับเคลื�อนการลงทุ้นท้้�มอบคุณค่าด้้านสิู�งแวัด้ล้อม สูังคม ธรรมาภิบาลและ 
มูลค่าจากการป้ระกอบการ เพัื�อสูร้างผลติอบแท้นให้กับธุรกิจ ควับคู่ไป้กับ 
สูร้างผลกระท้บเชิิงบวักต่ิอโลก

กุ�รบริห�รจัดกุ�รห่วงโซ่่อุปที่�น 
(Supply Chain Management) 
บริห�รรอบด้�นเพืื่�อคัว�มยั�งยืนที่ั�งระบบ
การท้ำาธุรกิจวัันน้� เป้ล้�ยันจากรูป้แบบเดิ้มท้้�เน้นการแข่งขันเชิิงป้ริมาณไป้สูู ่
การร่วัมมือกันและแบ่งปั้นควัามรู้เชิิงคุณค่า โด้ยัอาศัยัการม้สู่วันร่วัมทั้�ง 
หว่ังโซอุ่ป้ท้าน ซ้�งต้ิองป้รับเป้ล้�ยันและออกแบบธุรกิจยัั�งยืัน ให้อยูัใ่นรูป้แบบ
ของเศรษฐกิจหมุนเว้ัยัน

แรงง�นและง�นที่่�เป็นมิตรกุับสิำ�งแวดล้อม 
(Green Job & Workforce) 
เที่รนด์ม�แรงขัองโลกุกุ�รที่ำ�ง�นยุคัใหม่
งานท้้�ม้สู่วันชิ่วัยัอนุรักษ์หรือฟ้้� นฟู้สูิ�งแวัด้ล้อม ม้แนวัโน้มท้้�จะเพัิ�มข้�นและม้ 
บท้บาท้สูำาคัญมากข้�น เห็นได้้ชิัด้จากการเพัิ�มข้�นของธุรกิจท้้�เป็้นมิติรกับ 
สูิ�งแวัด้ล้อมและการท้้�รัฐบาลไท้ยัพัยัายัามสูนับสูนุนให้เกิด้ติำาแหน่งงานท้้� 
เป็้นมิติรกับสูิ�งแวัด้ล้อมผ่านนโยับายัต่ิางๆ

กุ�รเปล่�ยนผ่�นด้�นพื่ลังง�นและนวัตกุรรม
(Energy Transition and Innovation) 
ลงทีุ่นวันน่� เพืื่�อคัว�มยั�งยืนวันหน้�
ทิ้ศท้างของโลกท้้�เป้ล้�ยันไป้ คือโอกาสูใหม่ๆ ของการลงทุ้น หน้�งในนั�น คือ  
การเป้ล้�ยันผ่านสูู่พัลังงานหมุนเว้ัยันในระดั้บองค์กร ท้้�ต้ิองอาศัยัเงินลงทุ้น 
จำานวันมาก ซ้�งจะสูร้างผลติอบแท้นให้เก็บเก้�ยัวัต่ิอไป้ในระยัะยัาวั 
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Biodiversity
คัว�มหล�กุหล�ยที่�งช่่วภ�พื่
ต้นทีุ่นที่�งเศรษฐกิุจที่่�ต้องเร่งฟื้้� นฟ่ื้

ความห่ลากห่ลายทางชีีวภาพ็ (Biodiversity) ห่มายถึึง การืมี 
ส่�งมีชีีว่ตห่ลายชีน่ดอาศัยอย้่ในข่อบเข่ตพื็�นที�เดียวกัน ซึ่ึ�งความ 
อดุมสมบร้ืณ์ข์่องชีนด่พั็นธุ์ุพื์็ชีและสัตวน์บัเปน็ “ต�นทนุทางเศรืษฐกจ่” 
ที�มีคุณ์ค่าและม้ลค่า ในอุตสาห่กรืรืมท่องเที�ยว การืมีทรืัพ็ยากรืที� 
ห่ลากห่ลายนับเป็นจุดข่ายสำาคญั นอกจากนี� ยงัเป็นหั่วใจสำาคญัข่อง
การืมวีตัถึดุบ่ห่ลากห่ลายสำาห่รัืบผู้ลต่และตอ่ยอดเปน็ส่นค�ามากมายTR
EN

D
 1
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วิักฤติการสููญเสู้ยัควัามหลากหลายัท้างชิ้วัภาพั เป็้น 1 
ใน 3 วิักฤติฉุกเฉินด้้านสูิ�งแวัด้ล้อมของโลกควับคู่ไป้กับ
การเป้ล้�ยันแป้ลงสูภาพัภูมิอากาศและป้ัญหา IPBES 
(Intergovernmental Science-Policy Platform 
on Biodiversity and Ecosystem Services) หรือ
องค์กรอิสูระระหว่ัางรัฐบาลชิ้�ว่ัาในชิ่วัง 50 ปี้ท้้�ผ่านมา  
75% ของพัื�นผิวัดิ้นท้้�ป้ราศจากนำาแข็งของโลกเกิด้การ
เป้ล้�ยันแป้ลงอยั่างม้นัยัสูำาคัญ มหาสูมุท้รสู่วันใหญ่ม้
มลพัิษ และพืั�นท้้�ชุิ่มนำามากกว่ัา 85% ได้้ถูกท้ำาลายัลง  
การเป้ล้�ยันแป้ลงรูป้แบบการใชิท้้้�ดิ้น โด้ยัเฉพัาะการเป้ล้�ยัน
ผืนป่้าจำานวันมากทั้�วัโลกเป้็นพัื�นท้้�เกษติรกรรมเชิิงเด้้�ยัวั 
ท้ำาให้ท้รัพัยัากรธรรมชิาติิเสูื�อมโท้รม ข้อมูลจาก WWF 
ระบุว่ัาการลด้ลงกว่ัา 2 ใน 3 ของสูัติว์ัเล้�ยังลูกด้้วัยันม นก  
สูัติว์ัเลื�อยัคลาน สูัติว์ัสูะเทิ้นนำาสูะเทิ้นบกและป้ลา ในแถบ 
เอเชิ้ยั-แป้ซิฟ้ิก อาจนำาไป้สููวิ่ักฤติท้างอาหารได้้ในท้้�สูุด้

นอกจากน้� การเป้ล้�ยันแป้ลงสูภาพัภมิูอากาศ ภาวัะโลกรอ้น  
การแป้รป้รวันของฤดู้กาลต่ิางๆ ติลอด้จนภัยัพิับัติิท้าง
ธรรมชิาติิท้้�รุนแรงข้�นเรื�อยัๆ ก็เป็้นอ้กหน้�งปั้จจัยัท้้�ท้ำาให้
วิักฤติควัามหลากหลายัท้างชิ้วัภาพัยัิ�งแยั่ลง เพัราะมัน
ได้้เป้ล้�ยันแป้ลงระบบนิเวัศทั้�งบนบก ในแหล่งนำาจืด้ และ
มหาสูมทุ้ร ท้ำาให้เกิด้การสูญูเสูย้ัสูายัพัันธุท้์้องถิ�น เพิั�มควัาม

เสู้�ยังของโรคต่ิางๆ สูง่ผลใหพ้ัชืิและสูตัิว์ัจำานวันมากล้มติายั
ติามท้้� UNEP ป้ระเมินไว้ัว่ัาผลิติภัณฑ์์มวัลรวัม (GDP) 
ของโลกกว่ัาคร้�งหน้�งต้ิองพั้�งพัาท้รัพัยัากรธรรมชิาติิ 
วิักฤติทั้�งหมด้น้�จ้งไม่เพั้ยังสู่งผลต่ิอพัืชิและสูัติว์ั แต่ิจะ 
สู่งผลกระท้บต่ิอฐานท้รัพัยัากรท้้�ขับเคลื�อนเศรษฐกิจโลก  
ดั้งนั�น เพัื�อเสูริมสูร้างควัามสูามารถในการพััฒนาธุรกิจ 
ให้เศรษฐกิจโลกยัังคงขับเคลื�อนต่ิอไป้ได้้ เราจ้งต้ิองสูร้าง
การเป้ล้�ยันแป้ลงแบบพัลิกโฉม (Transformative Change) 
ให้เกิด้ข้�น

ในระดั้บโลก การป้ระชุิมสูมัชิชิาองค์การสูหป้ระชิาชิาติิ 
สูมัยัท้้� 73 ได้้ป้ระกาศให้ปี้ 2021 ถ้ง 2030 เป็้นศติวัรรษ
แห่งการฟ้้� นฟู้ระบบนิเวัศ (UN Decade on Ecosystem  
Restoration) และเมื�อปี้ท้้�ผา่นมา ณ การป้ระชุิมสูมัชิชิาภาค้ 
ว่ัาด้้วัยัควัามหลากหลายัท้างชิว้ัภาพัสูมัยัท้้� 15 (CBD COP 15)  
ก็ม้การรบัรองกรอบงานคนุหมงิ-มอนท้ร้ออล ว่ัาด้้วัยัควัาม 
หลากหลายัท้างชิ้วัภาพัของโลกข้�น รวัมถ้งม้การกำาหนด้ 
วิัสูัยัทั้ศน์ปี้ 2050 เพัื�อการอยูั่ร่วัมกันอยั่างสูอด้คล้อง 
และเป็้นหน้�งเด้้ยัวักับธรรมชิาติิ โด้ยัสูาระสูำาคัญของ 
กรอบงานน้�ม้ทั้�งการลด้ภัยัคุกคาม การใชิ้ป้ระโยัชิน์ควัาม 
หลากหลายัท้างชิ้วัภาพัอยั่างยัั�งยัืน ไป้จนถ้งกลไกการ 
ผลักดั้นให้ควัามหลากหลายัท้างชิ้วัภาพัเป็้นกระแสูหลัก

ช่วง 50 ปีท่�ผู้่านมา 
75% ข่องพื็�นผู้ิวดีินท่�ปราศจากนำ�าแข็่งข่องโลก 
เกิดีการเปล่�ยนแปลงอย่างม่นัยสำาคัญ 
มห�สำมุที่รสำ�วนใหญ�ม่มลพิื่ษ 
และพ่ื่�นที่่�ชิุ�มนำ��ม�กุกุว�� 85% 
ได้ถ่กุที่ำ�ล�ยั่ลง 
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สูำาหรบัป้ระเท้ศไท้ยั สูำานักงานนโยับายัและแผนท้รัพัยัากร 
ธรรมชิาติิและสูิ�งแวัด้ล้อม คือหน่วัยัป้ระสูานงานหลัก 
ของทุ้กภาคสู่วัน โด้ยัขณะน้�ได้้วัางแผนป้ฏิิรูป้ป้ระเท้ศ 
ด้้านท้รัพัยัากรธรรมชิาติิและสูิ�งแวัด้ล้อม รวัมถ้งกำาหนด้ 
ให้ม้กฎหมายัด้้านควัามหลากหลายัท้างชิว้ัภาพัท้้�เหมาะสูม 
กับบริบท้ป้ระเท้ศ และสูอด้คล้องกับป้ระชิาคมโลก

วิักฤติฉุกเฉินด้้านสูิ�งแวัด้ล้อมท้้�เกิด้ข้�น ผลักดั้นให้โลก
เริ�มเดิ้นหน้าสูู่การเป้ล้�ยันแป้ลง และภาคเอกชินท้้�ป้รับ
วิัธ้ด้ำาเนินธุรกิจอยั่างทั้นท่้วังท้้ โด้ยันำาแนวัคิด้เรื�องควัาม
หลากหลายัท้างชิ้วัภาพัมาใช้ิป้ระกอบธุรกิจอยั่างจริงจัง
เท่้านั�น จ้งจะอยูั่รอด้และได้้เป้ร้ยับท้างการแข่งขัน 
ในอนาคติ โด้ยัอาจเริ�มจากการศ้กษาแนวัท้างการแก้ปั้ญหา
ท้้�อาศัยัธรรมชิาติิเป็้นพัื�นฐาน (Nature-Based Solution) 
ซ้�งปั้จจุบันแนวัท้างน้�ถูกนำาไป้ป้รับใชิ้ในหลากหลายั
โครงการพััฒนาต่ิางๆ รวัมถ้งธุรกิจมากมายัทั้�วัโลกแล้วั

ท้้�ผ่านมา กิจกรรมของมนุษยั์มุ่งเน้นไป้ท้้�การเติิบโติ
ท้างเศรษฐกิจ ผลักดั้นให้เกิด้การท้ำาลายัล้างและควัาม
เสูื�อมโท้รมของระบบนิเวัศ การเป้ล้�ยันเป้้าหมายัในการ 
ขบัเคลื�อนพัลวััติของโลก ใหค้ำาน้งถ้งสูิ�งแวัด้ล้อมและสูงัคม
ไป้พัร้อมกับเศรษฐกิจ อาศัยัควัามเข้าใจในธรรมชิาติิ  
รวัมถ้งควัามหลากหลายัท้างชิว้ัภาพัเป้น็ฐาน คือหัวัใจเด้้ยัวั
ท้้�จะท้ำาให้โลกมุ่งไป้ข้างหน้าได้้อยัา่งยัั�งยัืน

ข่�อม้ลจาก WWF ระบุว่า 
การลดีลงกว่า 2 ใน 3 ของ 
สัำตัว์เล่�ยั่งล่กุด้วยั่นม  

นกุ สัำตัว์เล่�อยั่คัล�น  
สัำตัว์สำะเที่ินนำ��สำะเทิี่นบกุ 

และปล� ในแถบเอเช่ย-แปซีิฟื้กิ 
อ�จนำ�ไปส่ำ�วิกุฤตัที่�ง

อ�ห�รได้ในที่่�สุำด
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Sustainable Finance
กุ�รเงินที่่�ยั�งยืน 
หัวใจขัับเคัลื�อนเศรษฐกิุจยั�งยืน

ทุกวันนี�  ทั�วโลกให่�ความสำาคัญกับปรืะเด็นด�านความยั�งยืนใน 
ห่ลากห่ลายรื้ปแบบ ด�วยกรืะแสให่ม่ที�คำานึงถึึงสังคมและส่�งแวดล�อม 
ตลอดจนความห่ลากห่ลายทางชีีวภาพ็ ควบค้่ไปกับการืเต่บโตข่อง
เศรืษฐกจ่ และห่วัใจข่องการืข่บัเคลื�อนนี� กค็อื Sustainable Finance 
ห่รืือการืเง่นที�ยั�งยืน

การืเง่นที�ยั�งยืน คือการืลงทุนที�มอบคุณ์ค่าด�านส่�งแวดล�อม สังคม 
ธุ์รืรืมาภ่บาล และม้ลค่าทางเม็ดเง่นจากการืปรืะกอบธุ์ุรืก่จ สรื�าง 
ผู้ลตอบแทนในรืะยะยาวและสรื�างผู้ลกรืะทบเชีง่บวกต่อโลก เนื�องจาก
ภาคการืเง่น คือตัวกลางในการืจัดสรืรืเง่นทุนในรืะบบ ดังนั�น  
การืเงน่ที�ยั�งยนืจงึเป็นปจัจยัสำาคญั ที�ทำาให่�ธุุ์รืกจ่ยั�งยนืเกด่ข่ึ�นได�จรืง่
ในรืะยะยาวTR
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ในระดั้บโลก หลายัป้ระเท้ศในท้ว้ัป้ยุัโรป้ คือต้ินแบบ
ให้ภูมิภาคอื�นๆ ป้รับตัิวัติาม โด้ยัม้การกำาหนด้นโยับายั
และเป้้าหมายัท้้�ชิัด้เจน ทั้�งสูร้างกลไกสูนับสูนุนผ่านเงิน
อุด้หนุนต่ิางๆ จัด้เก็บภาษ้เพัื� อเป็้นแรงกระติุ้นให้เกิด้ 
การเป้ล้�ยันแป้ลงพัฤติิกรรมในการท้ำาธุรกิจ ทั้�งน้� ผู้บริโภค
และนักลงทุ้นชิาวัยุัโรป้เองก็ติระหนักถ้งเรื�องน้� จ้งเกิด้
ควัามต้ิองการลงทุ้นในธุรกิจท้้�ให้ควัามสูำาคัญกับควัาม
ยัั�งยืันอยัา่งเป็้นองคาพัยัพั นอกจากน้� ยังัม้การรวัมกลุ่มกัน 
สูร้างข้อผูกมัด้ในการป้ล่อยัก๊าซเรือนกระจกให้เป็้นศูนย์ั  
ถ้าธุรกิจใด้ด้ำาเนินการโด้ยัป้ราศจากการคำาน้งถ้งควัามยัั�งยันื  
ธุรกิจนั�นก็จะหาแหล่งเงินทุ้นได้้ยัากข้�น

ในระดั้บธุรกิจ ติำาแหนง่ท้้�ม้บท้บาท้สูำาคัญต่ิอ Sustainable  
Finance คือ CFO ซ้�งเป็้นผู้ม้อำานาจตัิด้สูินใจในการ 
นำาเงินบริษัท้มาลงทุ้นให้เป็้นรูป้ธรรม ปั้จจุบัน CFO  
จากหลายับริษัท้ยัักษ์ใหญ่ในบ้านเราได้้เป้ล้�ยันบท้บาท้ 
การท้ำางานมาจาก Chief Finance Officer มาเป็้น Chief of  
Sustainability นำาปั้จจัยัด้้านสูิ�งแวัด้ล้อม สูังคม และ 
ธรรมาภิบาล มาบริหารการลงทุ้นเพัื�อสูร้างโอกาสูให้กับ
ธุรกิจ เป็้นผู้ท้้�กำาหนด้ทิ้ศท้างการลงทุ้นผ่านการคำานวัณ 
มูลค่าท้างเม็ด้เงินและคุณค่าท้างสูังคม รวัมทั้�งคำาน้งถ้ง 
การรักษาสูภาพัแวัด้ล้อมท้้�ด้้ไว้ัให้กับคนรุน่ถัด้ไป้ด้้วัยั
 
สูำาหรบัป้ระเท้ศไท้ยั ผู้ท้้�ต้ิองการศ้กษาเรื�องการเงินท้้�ยัั�งยันื
และนำาไป้ใชิ้ ธนาคารแห่งป้ระเท้ศไท้ยัได้้กำาหนด้ทิ้ศท้าง
และกรอบการด้ำาเนินงานด้้านการเงินท้้�ยัั�งยัืนของภาค
การเงินไท้ยั ภายัใต้ิ Sustainable Finance Initiatives for 
Thailand

  การธนาคารเพืั� อควัามยัั�งยัืน หมายัถ้ง การธนาคาร 
ท้้�มุ่งเน้นการเติิบโติอย่ัางยัั�งยัืนของธุรกิจและสัูงคมใน 
ระยัะยัาวั โด้ยัด้ำาเนินธุรกิจด้้วัยัควัามรับผิด้ชิอบต่ิอ 
สิู�งแวัด้ล้อม สูังคม และอยูั่ภายัใต้ิหลักธรรมาภิบาลท้้�ด้้ 
(ESG) ติลอด้จนการชิว่ัยัสูรา้งแรงผลักดั้นให้ท้กุภาคสูว่ันทั้�ง 
ภาคครัวัเรือน ภาคธุรกิจ และรัฐบาลด้ำาเนินการในทิ้ศท้างท้้� 
นำาไป้สููก่ารพัฒันาอยัา่งยัั�งยันื ซ้�งจะชิว่ัยัป้้องกันควัามเสู้�ยัง 
ต่ิอทั้�งระบบเศรษฐกิจและตัิวัสูถาบันการเงินเอง

ในปี้น้�ม้การออกมาติรฐานการจัด้กลุ่มกิจกรรมท้างเศรษฐกิจ 
ท้้�คำาน้งถ้งสูิ�งแวัด้ล้อม (Taxonomy) ซ้�งปั้จจุบันแต่ิละ
ภาคสู่วันม้ควัามเข้าใจเก้�ยัวักับกิจกรรมท้้�เป็้นมิติรกับ 
สูิ�งแวัด้ล้อมแติกต่ิางกัน ท้ำาให้การขับเคลื�อนการด้ำาเนินงาน
ด้้านสิู�งแวัด้ล้อม โด้ยัเฉพัาะการจัด้สูรรเงินท้นุยัังไมต่ิรงจุด้ 
ซ้�งอาจนำาไป้สููก่ารกล่าวัอ้างเกินจรงิว่ัาม้การด้ำาเนนิการด้้าน
สูิ�งแวัด้ล้อมแล้วั (Greenwashing) หรอืการจัด้สูรรเงินทุ้นให้ 
ภาคธุรกิจท้้�ต้ิองการป้รับตัิวัโด้ยัเฉพัาะในช่ิวังเป้ล้�ยันผ่าน  
(Transitional Activities) ยัังไม่เพั้ยังพัอ ดั้งนั�น จำาเป็้น
ต้ิองม้มาติรฐานกลางในการกำาหนด้นิยัามและจัด้กลุ่ม
กิจกรรมท้างเศรษฐกิจท้้�คำาน้งถ้งสูิ�งแวัด้ล้อม (Taxonomy) 
เพืั�อให้ภาครัฐ ภาคธุรกิจ และภาคการเงิน ม้ควัามเข้าใจ
ติรงกันและม้จุด้ย้ัด้โยังให้นำาไป้ใชิ้อ้างอิงในการกำาหนด้
นโยับายั วัางแผนเชิิงกลยุัท้ธ์ รวัมถ้งพััฒนาผลิติภัณฑ์์ 
และการบริการของภาคธุรกิจได้้อยั่างม้มาติรฐานและ 
สูอด้คล้องกัน ซ้�งจะชิว่ัยัให้แต่ิละภาคสูว่ันสูามารถป้ระเมิน 
สูถานะการด้ำาเนินการด้้านสูิ�งแวัด้ล้อมและสูามารถวัางแผน 
รองรบัการป้รบัตัิวัในชิว่ังเป้ล้�ยันผา่นท้้�สูอด้คล้องกับบริบท้
ของไท้ยัได้้อยัา่งเหมาะสูมและทั้นการณ์

แนวัโน้มป้ระเท้ศไท้ยัเมื�อม้ Taxonomy ท้้�เป็้นมาติรฐานกลาง  
จะชิว่ัยักำาหนด้กิจกรรมท้างเศรษฐกิจท้้�เป็้นมิติรกับสูิ�งแวัด้ล้อม 
ท้้�เป็้นท้้�ยัอมรับในระดั้บสูากล และสูอด้คล้องกับบริบท้
ของไท้ยั โด้ยัเฉพัาะการป้รับตัิวัในชิ่วังเป้ล้�ยันผ่านภายัใน
กรอบเวัลาท้้�เหมาะสูม ภาคการเงิน ภาครัฐ และภาค
เอกชินนำา Taxonomy ไป้ใชิ้อ้างอิงในกระบวันการท้ำางาน
และด้ำาเนินธุรกิจท้้�คำาน้งถ้งสิู�งแวัด้ล้อม โด้ยัสูถาบัน 
การเงินสูามารถนำาไป้ใช้ิออกแบบผลิติภัณฑ์์และบริการ 
กระบวันการป้ระเมินควัามเสู้�ยัง และการเป้ิด้เผยัข้อมูล
ด้้านสูิ�งแวัด้ล้อม ภาครฐัและผู้กำากับด้แูลสูามารถออกแบบ
มาติรการจูงใจด้้านสิู�งแวัด้ล้อมท้้�เหมาะสูมกับแต่ิละกลุ่ม
ป้ระเภท้ธุรกิจ และภาคเอกชินสูามารถใชิ้ป้ระเมินสูถานะ
ควัามพัร้อมและวัางแผนในการป้รับตัิวัด้้านสิู�งแวัด้ล้อม
ของตินเองได้้อย่ัางเหมาะสูม โด้ยัม้แนวัคิด้ท้้�จะจัด้กลุ่ม
กิจกรรมท้างเศรษฐกิจในรูป้แบบ Principle-based  
Taxonomy ซ้� งในระยัะแรกจะมุ่งเน้นวััติถุป้ระสูงค์
ท้างด้้านสูิ�งแวัด้ล้อม เพัื� อลด้ป้ัญหาการเป้ล้�ยันแป้ลง 
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สูภาพัภูมิอากาศ (Climate Change Mitigation) โด้ยั
พัิจารณาเงื�อนไขและตัิวัช้ิ�วััด้ท้้�ม้ควัามโป้ร่งใสู สูอด้คล้อง
กับสูถานะแรกเริ�มและควัามเป้็นไป้ได้้ในการป้รับตัิวัของ
ภาคธุรกิจไท้ยัทั้�งมิติิของจังหวัะเวัลาและควัามเร็วั และ 
ลด้ปั้ญหา greenwashing ท้้�อาจเกิด้ข้�นภายัหลัง

ภายัใต้ิแนวัท้างด้ำาเนินการคณะท้ำางาน Thailand  
Taxonomy น้�จะท้ยัอยัจัด้ท้ำารายัละเอ้ยัด้ในแต่ิละภาค
เศรษฐกิจให้สูอด้คล้องกับควัามจำาเป็้นเรง่ด่้วัน โด้ยัคำาน้งถ้ง 
ผลกระท้บท้้�อาจเกิด้ข้�น และควัามพัร้อมในการป้รับตัิวั 
ของแต่ิละภาคสู่วัน โด้ยัเริ�มจากการจัด้กลุ่มกิจกรรม 
ท้างเศรษฐกิจในภาคพัลังงานและภาคขนสู่ง ซ้�งเป็้นภาค
เศรษฐกิจหลักท้้�ม้การป้ล่อยัก๊าซเรอืนกระจกในสัูด้สูว่ันท้้�สููง 
และเป้็นกิจกรรมฐานรากท้้�เชืิ�อมโยังและเป้็นกลไกสูำาคัญ
ในการป้ล่อยัก๊าซเรือนกระจกของกิจกรรมท้้�เก้�ยัวัข้อง
ในภาคเศรษฐกิจอื� น และม้แผนท้้�จะขยัายัการจัด้ท้ำา 
รายัละเอ้ยัด้ให้ครอบคลุมภาคเกษติร ภาคอุติสูาหกรรม 
และภาคเศรษฐกิจอื�นๆ ในระยัะต่ิอไป้ ครอบคลุมตัิ�งแต่ิ
การจำาแนกกิจกรรมท้างเศรษฐกิจท้้�เก้�ยัวักับควัามยัั�งยืัน
ให้ชิัด้เจน (Taxonomy) การเปิ้ด้เผยัข้อมูล ESG เพัื�อเพัิ�ม
ควัามโป้ร่งใสูในการกำากับและติรวัจสูอบการด้ำาเนินธุรกิจ 
การสูร้างมาติรการจูงใจ (Incentives) เพัื�อกระติุ้นให้เกิด้
การลงทุ้นในผลิติภัณฑ์์การเงินเพัื�อควัามยัั�งยัืน การสูร้าง
สูภาพัแวัด้ล้อมท้้�เอื� อให้ผู้เล่นในภาคการเงินสูามารถ
ใชิ้ป้ระโยัชิน์จากเครื�องมือท้างการเงินท้้�ติอบโจท้ย์ัด้้าน 

Taxonomy 
เป็นม�ตัรฐ�นกุล�ง 
จะช่วยกำาห่นดีกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจท่�เป็นมิติรกับสิ�งแวดีล�อม 
ท่�เป็นท่�ยอมรับในระดีับสากล 
และสอดีคล�องกับบริบทข่องไทย

ควัามยัั�งยืัน (Demand-led Products and Services)  
ไป้จนถ้งการสูร้างท้รัพัยัากรบุคคลท้้�ม้องค์ควัามรู้ในการ
ผลักดั้นการเงินเพัื�อควัามยัั�งยืันให้เห็นผลเป็้นรูป้ธรรม 
(Building Human Capital)

แม้ควัามติระหนักยัังไม่แพัร่หลายัเท่้าป้ระเท้ศพััฒนา 
และโครงสูร้างพัื�นฐานก็ม้ควัามพัร้อมน้อยักว่ัา แต่ิการ
ขับเคลื�อนการเงินท้้�ยัั�งยัืนก็นับว่ัาม้ควัามก้าวัหน้า โด้ยั
ติลาด้หลักท้รัพัย์ัแห่งป้ระเท้ศไท้ยัได้้เดิ้นหน้าให้ควัาม
สูำาคัญกับบริษัท้ท้้�เอาจริงด้้านการท้ำาธุรกิจอยั่างยัั�งยัืน 
ผ่านมาติรฐาน ESG รวัมถ้ง BCG Model (Bio-Circular- 
Green Model) ท้้�ผ่านมากระท้รวังพัาณิชิยั์ได้้ให้รางวััล
กับโมเด้ลธุรกิจท้้�ได้้มาติรฐานด้้านควัามยัั�งยัืนด้้วัยั ถือเป็้น 
การยักระดั้บธุรกิจยัั�งยัืนผ่านการสูนับสูนุนการเงินยัั�งยัืน 
จากภาครัฐ
 
ในระยัะอันใกล้ เราจะได้้เห็นการเงินท้้�ยัั�งยันืเกิด้ข้�นในธุรกิจ
ทุ้กขนาด้ทั้�วัโลก การเป้ล้�ยันแป้ลงสูู่ควัามยัั�งยัืนจะเกิด้ข้�น
ในป้ระเท้ศไท้ยัอยัา่งแนน่อนในอ้กไมช่ิา้ ดั้งนั�น การป้รบัตัิวั  
เป้ล้�ยันแป้ลง ตัิ�งรับ เติร้ยัมพัร้อม เพัื�อด้ำาเนินธุรกิจอยั่าง
สูอด้คล้องกับแนวัท้างควัามยัั�งยัืนยัิ�งข้�น จะท้ำาให้สูามารถ
เปิ้ด้ป้ระติูสููโ่อกาสูท้างธุรกิจได้้อ้กมากมายั น้�เป็้นชิว่ังเวัลา
สูำาคัญแห่งการเป้ล้�ยันผ่านด้้านการเงินและการลงทุ้นท้้� 
ทุ้กธุรกิจหรือผู้ม้สู่วันเก้�ยัวัข้องด้้านการเงินต้ิองให้คุณค่า
และป้รับตัิวั ก่อนเสู้ยัโอกาสูในโลกอนาคติ
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กุ�รบริห�รจัดกุ�รรอบด้�น เพืื่�อคัว�มยั�งยืนที่ั�งระบบ

แนวค่ดการืจัดการืห่่วงโซึ่่อุปทานที�ยั�งยืน (Sustainable Supply 
Chain Management) ได�รัืบความน่ยมอย่างมากในช่ีวงไม่กี�ปี 
ที�ผู้า่นมา เนื�องจากธุุ์รืกจ่ตา่งมองห่าวธีุ่์ดำาเนน่งานในลักษณ์ะที�มคีวาม 
รืับผู้่ดชีอบมากข่ึ�น จึงต�องตรืวจสอบย�อนกลับไปยังทุกข่ั�นตอนข่อง
การืจัดห่า การืผู้ล่ต และการืจัดจำาห่น่ายส่นค�าและบรื่การื เพื็�อห่าว่ธุ์ี
ลดผู้ลกรืะทบด�านลบต่อเศรืษฐก่จ สังคม และส่�งแวดล�อม ตลอดจน
ลดการืปล่อยก๊าซึ่เรืือนกรืะจกลงให่�ได� 

Supply Chain 
Management
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หน้�งในกระแสูสูำาคัญของการจัด้การหว่ังโซอุ่ป้ท้านท้้�ยัั�งยืัน
คือ Decoupling ซ้�งหมายัถ้งการท้ำาลายัควัามเชืิ�อมโยัง
ระหว่ัางการเติิบโติท้างเศรษฐกิจและการใช้ิท้รัพัยัากร  
ในบริบท้ของห่วังโซ่อุป้ท้าน Decoupling เก้�ยัวัข้องกับ 
การลด้ป้ริมาณการใชิ้ต้ินทุ้นท้รัพัยัากรธรรมชิาติิ พัลังงาน 
และวััติถุดิ้บท้้�จำาเป็้นในการผลิติและบริการ ซ้�งสูามารถ
ท้ำาได้้ผ่านหลากหลายักลยุัท้ธ์

Decoupling ยัังม้ควัามหมายัอ้กนัยัท้้�สูื� อถ้งการแยัก
เศรษฐกิจหรือห่วังโซ่การผลิติออกจากอ้กป้ระเท้ศใด้
ป้ระเท้ศหน้�งอยั่างสูิ�นเชิิง เพัื�อลด้ผลกระท้บต่ิอห่วังโซ่
อุป้ท้านทั้�งระบบในยัามท้้�อะไรๆ ก็ม้ควัามไม่แน่นอนสููง 
อยั่างการท้้�สูหรัฐฯ และจ้น พัยัายัามท้้�จะแยักห่วังโซ่
เศรษฐกิจออกจากกัน ลด้การพั้�งพัาในแง่การใช้ิเป็้นฐาน 
การผลิติ ฐานการนำาเข้าหรือซัพัพัลายัเออร์วััติถุดิ้บและ 
สูว่ันป้ระกอบ หรือการท้้�อินโด้น้เซ้ยั ผู้สูง่ออกนำามันป้าล์ม 
รายัใหญข่องโลกได้้ระงับการสูง่ออกนำามันป้าล์มนานหลายั 
เดื้อนด้้วัยัภาวัะเงินเฟ้อ้จากสูงครามในยูัเครน เพัื�อให้มั�นใจว่ัา  
นำามันป้าล์มจะเพัย้ังพัอสูำาหรบัการบรโิภคภายัในป้ระเท้ศ  
หน้�งในกลยุัท้ธ์ท้้�ง่ายัและม้ป้ระสูิท้ธิภาพัท้้�สูุด้ในการลด้ 
ผลกระท้บต่ิอสูิ�งแวัด้ล้อมจากกิจกรรมห่วังโซ่อุป้ท้านคือ 
การกำาจัด้ของเสูย้ั ซ้�งท้ำาได้้โด้ยัการป้รับกระบวันการผลิติให้
เหมาะสูม ลด้การผลิติสูว่ันเกินให้เหลือน้อยัท้้�สูุด้ ป้รับป้รุง 
ระบบโลจิสูติิกสู์และสู่งมอบสูินค้าให้เสู้นท้างขนสู่งสูั�น 
และม้ป้ระสูิท้ธิภาพัท้้�สูุด้ รวัมถ้งลด้ป้ริมาณบรรจุภัณฑ์์ลง 

โด้ยัอาจนำาหลักการเศรษฐกิจหมุนเว้ัยันมาใช้ิออกแบบ
ธุรกิจ เน้นท้้�ควัามคุ้มค่าของผลิติภัณฑ์์และบริการท้้�ม้อายุั
การใชิ้งานนานข้�น สูามารถใชิ้ซำา ซ่อมแซมได้้ ซ้�งนับเป็้น 
การสูรา้งหว่ังโซอุ่ป้ท้านแบบครบวังจรป้ดิ้ท้้�ลด้ของเสูย้ัและ
เพัิ�มมูลค่าสููงสูุด้

การใชิพ้ัลังงานท้างเลือกก็เป็้นกลยุัท้ธส์ูำาคัญอ้กป้ระการหน้�ง  
การเป้ล้�ยันไป้ใชิ้แหล่งพัลังงานหมุนเว้ัยัน เชิ่น พัลังงาน 
แสูงอาทิ้ติยั ์พัลังงานลม พัลังงานจากนำา จะชิว่ัยัลด้ป้ริมาณ 
ก๊าซเรอืนกระจกท้้�ถกูป้ลด้ป้ล่อยัออกมาจากการด้ำาเนินธุรกิจ  
ซ้�งไม่เพั้ยังสู่งผลด้้ต่ิอระบบนิเวัศ แต่ิยัังเพิั�มโอกาสูเข้าถ้ง 
แหล่งเงินทุ้นสู้เข้ยัวัในวัันท้้�ระบบการเงินโลกสู่งเสูริมการ
เป้ล้�ยันผ่านสููพ่ัลังงานหมุนเว้ัยัน

นับจากน้� กฎหมายั ขอ้บงัคับ มาติราต่ิางๆ จะยัิ�งเป็้นสูเ้ขย้ัวั 
มากข้�นเข้มงวัด้ข้�น เราจะเห็นการเป้ล้�ยันผ่านของฐาน 
การผลิติสูนิค้าป้ระเท้ศต่ิางๆ ทั้�วัโลก บรษัิท้ใหญห่ลายัแหง่ 
ท้้� เคยัใชิ้ท้ว้ัป้เอเชิ้ยัเป็้นฐานการผลิติ จะเริ�มมองหา 
ฐานการผลิติใหม่ท้้�ต้ินท้างของวััติถุดิ้บ การผลิติ และ 
การบรโิภคอยูัใ่นภูมิภาคเด้้ยัวักัน เนื�องจากการขนสูง่ลด้ลง 
ป้ล่อยัก๊าซเรือนกระจกน้อยักว่ัา ดั้งนั�นผู้ป้ระกอบการไท้ยั
ท้้�สู่งออกสิูนค้าไป้ทั้�วัโลกก็ต้ิองเริ�มขยัับตัิวัแล้วัเชิ่นกัน  
โด้ยัอาจเป้ล้�ยันเป้้าหมายัมามุง่เน้นการท้ำาธุรกิจในภูมิภาค  
รวัมถ้งออกแบบผลิติภัณฑ์์ใหม่ๆ ท้้�ผลิติบนแนวัคิด้การ
จัด้การห่วังโซอุ่ป้ท้านท้้�ยัั�งยัืน

บริษัทให่ญ่ห่ลายแห่่ง
ท่�เคยใช�ทว่ปเอเช่ยเป็นฐานการผู้ลิติ 
จะเริ�มมองห่าฐ�นกุ�รผลิตัใหม�
ที่่�ตั้นที่�งของวัตัถุดิบ กุ�รผลิตั 
และกุ�รบริโภคัอยั่่�ในภ่มิภ�คัเด่ยั่วกุัน
เนื�องจากการข่นส่งลดีลง ปล่อยก๊าซีเรือนกระจกน�อยกว่า
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ในระดั้บองค์กร ซ้อ้โอคือผู้ม้บท้บาท้ในการสู่งเสูริมการ
จัด้การห่วังโซ่อุป้ท้านท้้�ยัั�งยัืนของธุรกิจ โด้ยัอาจเริ�มจาก
การกำาหนด้เป้้าหมายัควัามยัั�งยัืนท้้�ชิัด้เจนและวััด้ผลได้้  
ซ้�งรวัมถ้งการลด้การป้ล่อยัก๊าซเรือนกระจก เพัิ�มการใชิ้ 
พัลังงานหมุนเว้ัยัน ลด้การใชิ้ของเสู้ยัและนำาให้น้อยัท้้�สูุด้  
ในขณะเด้้ยัวักัน ผู้บริหารฝ่่ายัจัด้ซื�อของบริษัท้เองก็ต้ิอง
เริ�มท้ำางานร่วัมกับซัพัพัลายัเออร์เพืั� อพััฒนากลยุัท้ธ ์
การจัด้หาอยัา่งยัั�งยัืน และรว่ัมกันป้รับป้รุงวััติถุดิ้บต้ินท้าง
ให้เป็้นไป้ติามมาติรฐานควัามยัั�งยัืน

การจัด้การห่วังโซ่อุป้ท้านท้้�ยัั�งยัืนต้ิองอาศัยัการม้สู่วันร่วัม 
ของทั้�งห่วังโซ ่เป็้นเรื�องสูำาคัญมากท้้�ผู้ป้ระกอบการจะต้ิอง
เป้ล้�ยันทั้ศนคติิต่ิอการท้ำาธุรกิจ จากรูป้แบบเดิ้มท้้�มุ่งเน้นแต่ิ 
การแขง่ขนัเชิงิป้ริมาณ เป็้นการให้ควัามรว่ัมมือและแบง่ปั้น 
ควัามรู้เชิิงคุณค่า ไม่จำาเป็้นต้ิองใชิ้เพั้ยังเท้คโนโลย้ัแต่ิ 
แสูวังหานวััติกรรมท้างควัามคิด้มาออกแบบธุรกิจรูป้แบบ 
ท้้�เป็้นเศรษฐกิจหมุนเว้ัยัน ติลอด้จนลด้การใช้ิท้รัพัยัากร 
มาเป็้นการป้รับตัิวัระยัะยัาวัท้้�จะม้แนวัท้างป้ฏิิบัติิท้้�ด้้ท้้�สูุด้ 
ร่วัมกันระหว่ัางผู้ป้ระกอบการ ซัพัพัลายัเออร์ ผู้บริโภค  
ติลอด้จนองค์กรพััฒนาเอกชิน รัฐบาล และชุิมชิน เพัื�อ
อนาคติท้้�เศรษฐกิจโลกเติิบโติอยั่างยัั�งยัืนและยัืด้หยุั่น
สูำาหรับทุ้กคน

ในระดัีบองค์กร ซี่อ่โอ
 คือผู้้�ม่บทบาทในการ

สำ�งเสำริมกุ�รจัดกุ�ร
ห�วงโซี�อุปที่�นที่่�ยั่ั�งยั่่น 

ข่องธุุรกิจ โดียอาจเริ�มจาก 
กุ�รกุำ�หนดเป้�หม�ยั่ 
คัว�มยั่ั�งยั่่นที่่�ชิัดเจน 

และวัดผลได้
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Green Job  
& Workforce
แรงง�นและง�นที่่�เป็นมิตรต่อสิำ�งแวดล้อม  
เที่รนด์ม�แรงขัองโลกุกุ�รที่ำ�ง�นยุคัใหม่

Green Job งานที�เป็นม่ตรืต่อส่�งแวดล�อมคืองานที�เห่มาะสม ซึึ่�งมี 
ส่วนช่ีวยในการือนุรืักษ์ห่รืือฟื้้� นฟ้ื้ส่�งแวดล�อม ไม่ว่าจะเป็นงานใน 
ภาคส่วนแบบดั�งเด่ม เชี่น การืผู้ล่ตและการืก่อสรื�าง ห่รืือในภาคส่วน 
สีเขี่ยวที�เก่ดข่ึ�นให่ม่ เชี่น พ็ลังงานห่มุนเวียนและปรืะส่ทธุ่์ภาพ็ 
การืใชี�พ็ลังงาน ที�จะมีลกัษณ์ะช่ีวยปรัืบปรุืงปรืะส่ทธุ์ภ่าพ็พ็ลังงานและ
วัตถุึด่บ จำากัดการืปล่อยก๊าซึ่เรืือนกรืะจก ลดข่องเสียและมลพ่็ษให่�
เห่ลือน�อยที�สุด ปกป้องและฟื้้� นฟ้ื้รืะบบน่เวศ ซึ่ึ�งสนับสนุนการืปรืับตัว 
ต่อผู้ลกรืะทบข่องการืเปลี�ยนแปลงสภาพ็ภ้ม่อากาศ เป็นสายงาน
อาชีีพ็ที�มีจุดปรืะสงค์ห่ลักในการืขั่บเคลื�อนเศรืษฐก่จสีเข่ียวและ 
การืปลอ่ยกา๊ซึ่เรือืนกรืะจกสุทธุ์เ่ปน็ศ้นย์ จากนี�ไปส่้อนาคต คนทำางาน
สีเข่ียวจะมีบทบาทอย่างมากในโลกธุ์ุรืก่จยั�งยืนTR
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World Economic Forum รายังานว่ัาสูัด้สู่วันท้้�เป็้นมิติร
ต่ิอสูิ�งแวัด้ล้อม (Green Job) เพัิ�มข้�นถ้ง 38% ในปี้ 2015  
โด้ยัป้ระเท้ศสูหรัฐอเมริกาครองแชิมป์้คนท้ำางานท้้�เป็้นมิติร
ต่ิอสูิ�งแวัด้ล้อมมากท้้�สูุด้ในทุ้กสูายัอาช้ิพั จำานวันพันักงาน
ด้้านพัลังงานหมุนเว้ัยันและสูิ�งแวัด้ล้อมในสูหรัฐอเมริกา
เพัิ�มสูงูข้�นถ้ง 237% ในช่ิวัง 5 ปี้ท้้�ผา่นมา ในขณะท้้�พันักงาน
ด้้านนำามันและก๊าซเติิบโติข้�นเพั้ยัง 19% เท่้านั�น

สูถานการณใ์นป้ระเท้ศไท้ยัเองก็ม้จุด้ช้ิ�ชิดั้ว่ัางานท้้�เป็้นมิติร 
ต่ิอสิู�งแวัด้ล้อมกำาลังเติิบโติข้�นเรื�อยัๆ ภาคธุรกิจท้้�กำาลัง 
ป้รับตัิวัก่อนใครในบ้านเรา ป้ระกอบไป้ด้้วัยั 4 ภาคธุรกิจ
ด้้วัยักัน ได้้แก่ ภาคธุรกิจด้้านพัลังงานและเคม้ ภาคธุรกิจ
ด้้านอาหารและเกษติร ภาคธุรกิจด้้านการดู้แลสูุขภาพั  
และภาคธุรกิจด้้านการท่้องเท้้�ยัวัและการโรงแรม เพัราะ 
ท้้�ผ่านมา ภาคธุรกิจเหล่าน้�ได้้ใช้ิท้รัพัยัากรธรรมชิาติิ  
ในการด้ำาเนินธุรกิจมากกว่ัาภาคธุรกิจอื�นๆ หากไม่ป้รับตัิวั
ติอนน้� ในอนาคติอาจสููญเสู้ยักำาไร และโอกาสูการเติิบโติ 
เป็้นอยัา่งมาก

ทุ้กวัันน้� รัฐบาลไท้ยัพัยัายัามสูนับสูนุนให้เกิด้ติำาแหน่งงาน 
ท้้�เป็้นมิติรต่ิอสูิ�งแวัด้ล้อมผา่นนโยับายัต่ิางๆ ท้้�สูร้างแรงจูงใจ 
ให้ผู้ป้ระกอบการท้กุภาคอุติสูาหกรรม ลงท้นุด้้านสูิ�งแวัด้ล้อม  
และควัามยัั�งยืันมากข้�น เชิ่น งด้เว้ันภาษ้นำาเข้าเครื�องจักร 
ผลักดั้นธนาคารให้ป้ล่อยัเงินกูใ้นอัติราด้อกเบ้�ยัติำา ไป้จนถ้ง 
สูนับสูนุนการติิด้ตัิ�งโซลารเ์ซลล์ ติลอด้จนแหล่งผลิติพัลังงาน 
สูะอาด้อื�นๆ และเก็บภาษ้เพัิ�มข้�น หากบริษัท้นั�นป้ล่อยั
มลพัิษสููง

โด้ยัสูิ�งแรกท้้�ผู้ป้ระกอบการต้ิองท้ำาเพัื�อป้รับตัิวั เพัิ�มควัาม 
ได้้เป้รย้ับท้างการแข่งขัน และสูร้างธุรกิจสูเ้ขย้ัวัให้ติอบโจท้ย์ั 
ติลาด้ในอนาคติ คือการลงทุ้นเพัื�อเสูริมทั้กษะ (Upskill)  
ให้พันักงานม้ควัามรูค้วัามเข้าใจด้้านสูิ�งแวัด้ล้อม เท่้าทั้นโลก
หัวัใจท้้�สูำาคัญท้้�สูุด้ของ Green Job คือท้รัพัยัากรมนุษย์ั
หรือคนท้ำางาน สูำาหรับฝั่� งแรงงาน น้�คือโอกาสูใหม่ของ
คนท้ำางานทุ้กคนในเวัลาน้� พันักงานสูายังานท้้�เป็้นมิติรต่ิอ 
สิู�งแวัด้ล้อมในเมืองไท้ยัยัังคงขาด้ติลาด้มาก จนค่าตัิวั 
พัุ่งสููงข้�น 3 เท่้าจากเดิ้ม โด้ยัเฉพัาะในภาคการท่้องเท้้�ยัวั  
เชิิงอนุรักษ์และพัลังงานสูะอาด้ เช่ิน เจ้าหน้าท้้�จัด้การ 
การท่้องเท้้�ยัวัฟ้้� นฟู้ป่้า ชิ่างเท้คนิคท้้�เชิ้�ยัวัชิาญเก้�ยัวักับ
กังหันลม ชิ่างติิด้ตัิ�งโซลาร์เซลล์ ท้้�ป้ร้กษาด้้านการใชิ้
พัลังงานสูะอาด้ ไป้จนถ้งชิา่งเยับ็กระเป้า๋หนังอ้โค่ ตัิวัอยัา่ง 
อาชิ้พัเหล่าน้� คือ โอกาสูใหม่ของทุ้กคน 

สูุด้ท้้ายัน้� เมื� อมองไป้ยัังโลกอนาคติ จะเห็นอ้กหลายั
ติำาแหน่งอาชิ้พัในสูายั Green Job ท้้�จะเกิด้ข้�นในทุ้ก
อุติสูาหกรรม ซ้�งต้ิองการแรงงานท้้� ม้ทั้กษะ ควัามรู ้ 
ควัามเข้าใจด้้านสิู�งแวัด้ล้อม สูถาบันคุณวุัฒิวิัชิาชิ้พั 
(องค์การมหาชิน) เป็้นหน้�งในองค์กรท้้�เสูริมสูร้างบุคลากร
ด้้านงานสู้เข้ยัวั ในภาพัใหญ ่น้�เป็้นเรื�องของทุ้กคนทุ้กฝ่่ายั 
ท้้�ต้ิองร่วัมมือกัน ภาครัฐต้ิองลงทุ้นด้้านท้รัพัยัากรมนุษยั์ 
ผ่านนโยับายัด้้านการศ้กษา มหาวิัท้ยัาลัยัต้ิองสูร้าง
บุคลากรคนรุ่นใหม่ท้้� ม้ควัามเข้าใจด้้านควัามยัั� งยัืน  
รวัมถ้งบริษัท้ต่ิางๆ ก็ต้ิองลงทุ้นด้้านเท้รนนิ�งแรงงานด้้วัยั  
ป้ระเท้ศไท้ยัจ้งจะสูามารถก้าวัสูู่โลกแห่งควัามยัั�งยัืนได้้ 
อยัา่งมั�นคง

จาก COP26 Paris Agreement 
รัฐบาลทั�วโลกไดี�ปฏิิญาณติน
ร่วมกันว่า ติ่อจากน่�ทุกประเทศ 
จะตั้องสำนับสำนุนผ่้คันที่่� 
กุำ�ลังที่ำ�ให้โลกุยั่ั�งยั่่น 
หร่อสำ�ยั่อ�ชิ่พื่ง�นที่่� 
เป็นมิตัรตั�อสิำ�งแวดล้อม 
อยั่��งจริงจัง ทั�วโลกจ้งม่ 
ความติ�องการแรงงานท่�ม่ทักษะ  
ท่�เก่�ยวข่�องกับเศรษฐกิจส่เข่่ยว 
เพิ็�มข่้�นอย่างต่ิอเนื�อง
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 รัฐบาลไทยพ็ยายามสนับสนุน
ให่�เกิดีติำาแห่น่งงานท่�เป็นมิติรติ่อ

สิ�งแวดีล�อมผู้่านนโยบายติ่างๆ  
เช่น งดเว้นภ�ษ่

นำ�เข้�เคัร่�องจักุร 
ผลักุดันธุน�คั�ร

ให้ปล�อยั่เงินกุ่้
ในอัตัร�ดอกุเบ่�ยั่ตัำ��
 ไปจนถ้งสำนับสำนุน 

กุ�รติัดตัั�งโซีล�ร์เซีลล์
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พ็ลงังาน คอืปจัจยัสำาคญัข่องการืดำารืงชีีวต่และข่บัเคลื�อนเศรืษฐกจ่ 
แต่แห่ล่งพ็ลังงานดั�งเด่มข่องโลก คือเชีื�อเพ็ล่งฟื้อสซึ่่ลที�ปล่อยก๊าซึ่
คาร์ืบอนส้งและสรื�างมลพ่็ษ ข่�อม้ลจากองค์การือุตุน่ยมว่ทยาโลก 
(WMO) แสดงให่�เห็่นว่า การืเผู้าไห่ม�เชืี�อเพ็ล่งฟื้อสซึ่่ลตั�งแต่อดีต
จนถึึงปัจจุบัน ทำาให่�ความห่นาแน่นข่องคารื์บอนอย้่ในรืะดับที�ส้งกว่า
ก่อนยุคปฏิ่วัต่อุตสาห่กรืรืมถึึง 50%TR
EN

D
 5

Energy Transition 
and Innovation 
กุ�รเปล่�ยนผ่�นด้�นพื่ลังง�นและนวัตกุรรม
ลงทุี่นวันน่� เพืื่�อคัว�มยั�งยืนวันหน้�
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7 ปี้ท้้�ผา่นมาเป้น็ชิว่ังท้้�อุณหภูมิของโลกรอ้นท้้�สูดุ้นบัตัิ�งแต่ิ
เคยัม้การบันท้้ก และในเวัลา 5 ปี้นับจากน้� ม้โอกาสู 50:50 
ท้้� อุณหภูมิเฉล้�ยัของโลกจะสููงข้�นชัิ�วัคราวัถ้งข้ด้จำากัด้  
1.5 องศาเซลเซ้ยัล ซ้�งเป็้นระดั้บท้้�ป้ระเท้ศต่ิางๆ ได้้ท้ำา 
ข้อติกลงเพัื� อหล้กเล้�ยังผลกระท้บด้้านสูภาพัอากาศท้้� 
เลวัร้ายัท้้�สูุด้และไม่ม้วัันหวันคืน

เชิื� อเพัลิงฟ้อสูซิลคือท้างตัิน ทั้�งต่ิอสูิ�งแวัด้ล้อมและ
เศรษฐกิจโลก การเป้ล้�ยันผ่านของอุติสูาหกรรม พัลังงาน
ไป้สูู่ยุัคพัลังงานหมุนเว้ัยันคือท้างรอด้ เชืิ�อเพัลิงฟ้อสูซิล
เป็้นท้รัพัยัากรท้้�ถูกเผาผลาญใช้ิแล้วัหมด้ไป้ แต่ิพัลังงาน
หมุนเว้ัยัน เชิน่ ลม แสูงอาทิ้ติยั์นั�นม้พัร้อมใชิ้ไม่ม้วัันหมด้ 
ในชิว่ังท้ศวัรรษท้้�ผา่นมา เท้คโนโลยั ้พัลังงานหมุนเว้ัยันหา
ได้้ง่ายัข้�น และสูว่ันใหญร่าคาถูกกว่ัาเชิื�อเพัลิงฟ้อสูซิลแล้วั

ข้อมูลจากธนาคารโลกระบุว่ัา ภายัในปี้ 2030 ภาคสู่วัน
ต่ิางๆ ของโลกจะต้ิองลงทุ้นในโครงสูรา้งพัื�นฐานเพัื�อบรรลุ
เป้้าหมายัการเป้ล้�ยันผ่านด้้านพัลังงาน ในมูลค่าสููงถ้ง  
90 ล้านล้านด้อลลาร์สูหรัฐฯ โด้ยัผู้นำาการขับเคลื�อนของ
โลกอยั่างสูหภาพัยุัโรป้ได้้ตัิ�งเป้้าว่ัาจะต้ิองม้พัลังงาน 
หมุนเว้ัยันให้ได้้ 82% ภายัในปี้ 2030 ขณะท้้�โป้รตุิเกสู 
เนเธอร์แลนด์้ เด้นมาร์ก และออสูเติร้ยั ได้้ตัิ�งเป้้ายุัติิการใชิ้ 
เชิื�อเพัลิงฟ้อสูซิลให้ได้้ 100% ภายัในปี้เด้้ยัวักัน 

ท้างฝั่� งเอเช้ิยั แม้จ้นจะเป็้นชิาติิท้้�ป้ล่อยัก๊าซคาร์บอน
สููงท้้�สูุด้ในโลก แต่ิก็อัด้ฉ้ด้เงินมหาศาลในภาคพัลังงาน
หมุนเว้ัยันเชิน่กัน โด้ยัติลอด้ 10 ปี้ท้้�ผ่านมา รัฐบาลจ้นทุ้่ม 
งบป้ระมาณวิัจัยั และเริ�มอัด้ฉด้้เงินสูนับสูนุนการใชิพ้ัลังงาน
แสูงอาทิ้ติยั์และพัลังงานลมเพัื�อเย้ัยัวัยัาปั้ญหามลพัิษ 
รัฐบาลจ้นยัังได้้สูนับสูนุนบริษัท้เอกชินท้้�ลงทุ้นด้้านการใชิ้ 
พัลังงานสูะอาด้แท้นถ่านหิน ผ่านการขยัายัให้สูินเชิื�อ 
และให้เงินอุด้หนุนรูป้แบบต่ิางๆ จนป้ัจจุบันจ้นม้กำาลัง 
การผลิติพัลังงานหมุนเว้ัยันมากเกือบถ้งคร้�งหน้�งของโลก

ทิ้ศท้างของโลกท้้�เป้ล้�ยันไป้ คือโอกาสูใหม่ๆ ของการลงทุ้น
เพัื�อผลติอบแท้นระยัะยัาวั ทุ้กวัันน้� ป้ระเท้ศมหาอำานาจ
และบริษัท้ใหญ่ทั้�วัโลกต่ิางตัิ� งเป้้าหมายั Net Zero  
Emission สู่งผลให้ผู้ผลิติหลายัรายัชิะลอหรือหยุัด้การ
ลงทุ้นในการสูำารวัจและขุด้เจาะปิ้โติรเล้ยัม และหันไป้
ลงทุ้นในพัลังงานท้างเลือกอื�นๆ ซ้�งในท้้ายัท้้�สูุด้จะไป้ลด้ 
การเติิบโติของอุป้ท้านเชิื�อเพัลิงดั้�งเดิ้มของติลาด้โลก

การเป้ล้�ยันผ่านสูู่พัลังงานหมุนเว้ัยันในระดั้บองค์กร  
ผู้บริหารต้ิองติระหนกัว่ัาเงินลงท้นุท้้�ต้ิองจ่ายัล่วังหนา้สูำาหรบั 
ด้ำาเนินการพัลังงานแสูงอาทิ้ติยั์และพัลังงานลม คิด้เป็้น  
80% ของค่าใช้ิจ่ายัติลอด้อายุัการใชิง้าน นั�นหมายัควัามว่ัา 
การลงทุ้นครั�งใหญใ่นติอนน้� จะสูร้างผลติอบแท้นมหาศาล 
ให้เก็บเก้�ยัวัต่ิอไป้ในอ้กหลายัปี้ข้างหน้า
 

พ็ลังงานห่มุนเว่ยนจะเกิดีข้่�นไดี�อย่างสมบ้รณ์ 
ก็ติ่อเมื�อ ทีุ่กุคันสำ�ม�รถเข้�ถ้ง
ระบบพื่ลังง�นคั�ร์บอนตัำ��ที่่�ม่เสำถ่ยั่รภ�พื่ 
ติลอดีจนโอกาสการจ�างงานท่�ยั�งยืน
ไดี�อย่างเสมอภาคยุติิธุรรม
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 Net Zero Emission
 ส่งผู้ลให่�ผู้้�ผู้ลิติห่ลายราย

 ชิะลอหร่อหยัุ่ด
กุ�รลงทุี่น

ในกุ�รสำำ�รวจและ
ขุดเจ�ะปิโตัรเล่ยั่ม

 และห่ันไปลงทุน
ในพ็ลังงานทางเลือกอื�นๆ

อยั่างไรก็ติาม แม้การลงทุ้นในพัลังงานหมุนเว้ัยันจะ
สูร้างโอกาสูงานติลอด้ห่วังโซ่มากกว่ัาเชิื�อเพัลิงฟ้อสูซิล
หลายัเท่้า ติามข้อมูลขององค์กรพัลังงานระหว่ัางป้ระเท้ศ  
(International Energy Agency) ท้้�ได้้ป้ระมาณไว้ัว่ัา  
แม้การจ้างงานจากภาคพัลังงานสูะอาด้จะสูามารถสูร้าง
งานใหม่ได้้ถ้ง 42 ล้านติำาแหน่ง แต่ิการจ้างงานในภาค
พัลังงานดั้�งเดิ้มจะลด้ลงไป้ถ้ง 8 ล้านติำาแหน่ง ดั้งนั�น  
ผู้กำาหนด้นโยับายั ติลอด้จนองค์กรต้ิองลงทุ้นให้เกิด้การ
ฝึ่กอบรมทั้กษะให้กลุ่มแรงงานเหล่าน้�ไม่ถูกทิ้�งไว้ัข้างหลัง

สูดุ้ท้้ายัน้� สูิ�งท้้�ต้ิองติระหนักควับคูไ่ป้กับ Energy Transition  
คือการเป้ล้�ยันผ่านพัลังงานท้้�เป็้นธรรม แม้เท้คโนโลย้ั 
เก้�ยัวักับพัลังงานสูะอาด้จะสูามารถหาซื�อได้้ง่ายัข้�นแล้วั 
แต่ิก็ยัังราคาสููงเมื�อเท้้ยับกับอุป้กรณ์ดั้�งเดิ้ม และผู้บริโภค
รายัได้้น้อยัก็ต้ิองแบกรับต้ินทุ้นท้้�เกิด้ข้�นเอง ยุัคสูมัยัแห่ง
พัลังงานหมุนเว้ัยันจะเกิด้ข้�นได้้อยั่างสูมบูรณ์ก็ต่ิอเมื�อ 
ทุ้กคนสูามารถเข้าถ้งระบบพัลังงานคาร์บอนติำาท้้� ม้
เสูถ้ยัรภาพั ติลอด้จนโอกาสูการจ้างงานท้้�ยัั�งยัืนได้้อยั่าง
เสูมอภาคยุัติิธรรม 
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BUILDING 
FORWARD 
TOGETHER
สำร้�งอน�คัตัร�วมกุัน

นำ�นโยบ�ยส่่ำกุ�รปฏิิบัติ
การบรรลเุป้้าหมายัการพัฒันาท้้�ยัั�งยันื จำาเป็้นต้ิอง 
ได้้รับควัามร่วัมมือจากทุ้กภาคสู่วัน โด้ยัเฉพัาะ 
ภาครัฐ ซ้�งเป็้นผู้กำาหนด้นโยับายัและทิ้ศท้าง 
ของป้ระเท้ศ ควัรท้บท้วันและยักระดั้บควัาม 
ท้ะเยัอท้ะยัานของยุัท้ธศาสูติรก์ารฟ้้� นฟู้ป้ระเท้ศ 
อยัา่งเหมาะสูม และสูอด้คล้องกับวัาระการพัฒันา 
ท้้�ยัั�งยัืนปี้ 2030 หรือการรว่ัมกันบรรลุเป้้าหมายั 
การพััฒนาท้้�ยัั�งยัืน (SDGs) ภายัในปี้ พั.ศ. 2573  
หรือ ค.ศ. 2030 โด้ยับูรณาการกับเป้้าหมายัและ
กรอบนโยับายัการพััฒนาท้้�ยัั�งยัืนของชิาติิ และ
เน้นท้้�ควัามเท่้าเท้้ยัมท้างเพัศและควัามต้ิองการ
ของป้ระชิากรกลุ่มยัากจนและเป้ราะบาง

เร่งระดมที่รัพื่ย�กุรที่�งกุ�รเงิน
รฐับาลม้กลยุัท้ธ ์กลไก และเครื�องมือท้างการเงิน 
ใหม่ๆ ท้้�กำาลังพััฒนาข้�น ซ้�งสูามารถใชิ้ระด้ม
ท้รพััยัากรท้างการเงินท้้�มากข้�นอยัา่งม้นัยัสูำาคัญ  
ทั้� งจากภาครัฐและเอกชินในป้ระเท้ศและ 
ต่ิางป้ระเท้ศ ซ้�งจำาเป็้นสูำาหรับการพัฒันาท้้�ยัั�งยันื
ของป้ระเท้ศ และการบรรลุเป้้าหมายั SDGs
 
กุ้�วไปขั้�งหน้�
ควัามรว่ัมมือระดั้บภูมิภาคและหุ้นสูว่ันผู้ม้สูว่ันได้้ 
สูว่ันเสูย้ัทุ้กฝ่่ายั คือปั้จจัยัสูำาคัญในการสูนับสูนุน 
นโยับายัท้้�จำาเป็้น และขยัายัแนวัป้ฏิิบัติิท้้�นำาไป้สูู่
การฟ้้� นตัิวัของป้ระเท้ศอยัา่งครอบคลุม ยัืด้หยุัน่ 
และยัั�งยัืน
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วิสัำยั่ที่ัศน์และแนวปฏิิบัตัิที่่�ด่
ของธุุรกุิจยัั่�งยั่่น

MEMBERS
PRACTICES

วิธุ่คิัดเพ่ื่�อปลดล็อกุ
จ�กุคัว�มท้ี่�ที่�ยั่
ส่ำ�โอกุ�สำสำร้�งกุ�รเตัิบโตั 
และแนวปฏิิบัติิท่�ทำาให่�การลงมือทำา
เกิดีข่้�นอย่างจริงจังและเห็่นผู้ล
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UNGCNT ขอันำาเสนอัมุมมอังและแนวปฏิิบติัิขอัง 5 ซ่อ่ัโ่อัจัาก 5 อังค์ืกรสมาชิีก  
ซ่่�งเป็นธุรกิจัชีั�นนำาขอังเมือังไที่ย ที่่�กำาลังยนือัยูแ่ถวหน้าในเสน้ที่างน่� ที่่�ไม่เพย่ง 
สรา้งการเติิบโติที่่�ยั�งยืนให้กับอังค์ืกร แต่ิยังได้ัรว่มบรรเที่าวิกฤติและแก้ไข 
ปัญหา เพื�อัเปล่�ยนผ่า่นโลกสูค่ืวามยั�งยนืไปด้ัวยกัน โดัยไม่ทิี่�งใคืรไว้ข้างหลัง

บริษัที่ สิำงห์ เอสำเตที่ จำ�กุัด 
(มห�ช่น) 
การป้กป้้องฟ้้� นฟู้ควัามหลากหลายั
ท้างชิ้วัภาพั ในฐานะท้้�เป็้นต้ินทุ้น
สูำาคัญของธุรกิจท่้องเท้้�ยัวั 

ธ์น�คั�ร กุสิำกุรไที่ย จำ�กุัด 
(มห�ช่น) 
การเงินท้้�ยัั�งยัืนท้้�ต้ิองจับมือ
และเดิ้นไป้ด้้วัยักัน

บริษัที่ ดับบลิวเอช่เอ 
คัอร์ปอเรช่ั�น จำ�กุัด (มห�ช่น) 
วิัสูัยัทั้ศน์ผู้นำากำาหนด้ทิ้ศท้าง 
งานท้้�เป็้นมิติรกับสูิ�งแวัด้ล้อม 

บริษัที่ เจริญโภคัภัณฑ์์อ�ห�ร  
จำ�กุัด (มห�ช่น) หรือซ่่พ่ื่เอฟื้  
การบริหารจัด้การห่วังโซอุ่ป้ท้าน  
เพัื�อสูร้างระบบอาหารท้้�มั�นคงและ
ยัั�งยัืน 

บริษัที่ ซ่่เคั พื่�วเวอร์ จำ�กุัด 
(มห�ช่น)
การใชิ้นวััติกรรมนำาการเป้ล้�ยันผ่าน
ด้้านพัลังงานสููสู่ังคมคาร์บอนติำา 
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สิำงห์ เอสำเตที่ 
สำร้�งสิำ�งใหญ่ ใส่ำใจสิำ�งเล็กุ

ฐิิติิมา รุ่งข่วัญศิุริโรจีน์
ปรืะธุ์านเจ�าห่น�าที�บรื่ห่ารื 
บรื่ษัท ส่งห่์ เอสเตท จำากัด (มห่าชีน)

การดีำาเนินงานดี�านความยั�งยืน  
ช่วยเสริมความแข่็งแกร่ง 
ให่�ธุุรกิจปรับติัวไดี�ทันติ่อ 
การเปล่�ยนแปลงข่องโลก 

สำ�ม�รถเกุิด Business 
Model ใหม่ และเพิื่�ม
ม่ลคั่�ขัองสิำนที่รัพื่ย์ได้ 
แติ่ความยั�งยืนไม่สามารถทำาไดี� 

เพ่็ยงคนเดี่ยว ต้องร่วมมือ
และม่ Partnership 
จ�กุหล�ยหน่วยง�น

สิำงห์ เอสำเตที่ ปรืะกอบธุ์ุรืก่จพั็ฒนาอสังห่ารื่มทรืัพ็ย์เพื็�อ 
ที�อย่้อาศัย อาคารืสำานักงาน โรืงแรืมและรืีสอรื์ท จนถึึง
น่คมอุตสาห่กรืรืม บนพื็�นฐานข่องปรืัชีญาการืพั็ฒนา
อย่างยั�งยืนที�ห่วังสรื�างองค์ความร้ื�และแนวปฏ่ิบัต่ที�ดีให่�แก่ 
ผู้้�มีส่วนได�เสียทุกกลุ่ม เพื็�อการือย้่รื่วมกันอย่างสมดุล 
(Harmonious Coexistence) ทั�งเศรืษฐก่จ สังคม และ 
ส่�งแวดล�อม โดยห่นึ�งในปรืะเดน็ความยั�งยนืที�ให่�ความสำาคญั  
คอืเรืื�องข่อง ”คัว�มหล�กุหล�ยที่�งช่ว่ภ�พื่” ซ่่�งไดร้ะบไุว้ 
อย่�งชั่ดเจนในนโยบ�ยคัว�มยั�งยืนด้�นสิำ�งแวดล้อม  
ที่่�จะดแ่ลรักุษ�ธ์รรมช่�ติและสิำ�งแวดล้อม ตั�งแต่ตน้นำ��  
ส่่ำปล�ยนำ�� จากก่จกรืรืมบนภาคพื็�นด่น (Land-based  
Activities) ส่้ทรืพั็ยากรืทางทะเล เพื็�อรัืกษาความห่ลากห่ลาย 
ทางชีีวภาพ็ 
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Building big, Protecting small 
สำร้�งสิำ�งใหญ่ ใส่ำใจสิำ�งเล็กุ
ป้ฏิิบัติิการด้้านการป้กป้้องและฟ้้� นฟู้ควัามหลากหลายั
ท้างชิ้วัภาพัในกระบวันการท้ำางานของ สูิงห์ เอสูเติท้ เน้น
การใช้ิท้รัพัยัากรอยั่างรู้คุณค่าและม้ป้ระสิูท้ธิภาพัสููงสุูด้ 
เริ�มตัิ�งแต่ิการพััฒนาโครงการ โดัยทีุ่กคืรั�งที่่�จัะต้ิอังปรบั 
เติรย่มพื�นที่่�เพื�อัพัฒนาโคืรงการจัะคืำาน่งถ่งคืวามสมบูรณ์์ 
และคืวามหลากหลายที่างชีว่ภาพดัั�งเดิัมอัยูเ่สมอั หน้�งใน 
รูป้ธรรมท้้�เห็นได้้ชิดั้ คือ โครงการ CROSSROADS Maldives  
ซ้�งเป็้นพัื�นท้้�ด้ำาเนินธุรกิจท่้องเท้้�ยัวัและโรงแรม โด้ยับริษัท้ 
เอสู โฮเท้ล แอนด์้ ร้สูอร์ท้ จำากัด้ (มหาชิน) บริษัท้ในเครือ  
สูิงห์ เอสูเติท้ ท้้�ก่อนก่อสูร้างโครงการได้้สูำารวัจควัาม 
หลากหลายัท้างชิ้วัภาพัของแนวัป้ะการังในพัื�นท้้� พับว่ัา 
ม้ป้ระชิากรป้ลาในแนวัป้ะการังไม่ติำากว่ัา 100 ชินิด้  
นอกจากน้� ยังัพับเต่ิากระ ซ้�งถกูจัด้อยูัใ่นสูถานะใกล้สูญูพันัธุ ์
อยัา่งยัิ�ง (Critically Endanger) ในบัญชิข้อง IUCN RED LIST  
จ้งนำามาสูู่การป้รับเป้ล้�ยันแผนการสูร้างเกาะ เพัื�ออนุรักษ์ 
แนวัป้ะการัง ซ้�งเป้ร้ยับเสูมือนบ้านของสูัติว์ัท้ะเลใกล้ 
สููญพัันธุ ์คือตัิวัอยัา่งท้้�ชิัด้เจนในการดู้แลรักษาระบบนิเวัศ
และควัามหลากหลายัท้างชิ้วัภาพัของป้ระเท้ศมัลด้้ฟ้สู์ 

SeaYouTomorrow ที่ะเลวันพื่รุง่น่�อย่่ในมือคุัณ 
สูิงห์ เอสูเติท้ ยัังป้กป้้องและฟ้้� นฟู้ควัามหลากหลายัท้าง
ชิ้วัภาพัท้างท้ะเล ภายัใต้ิแนวัคิด้ “SeaYouTomorrow” 
ซ้�งเป้็นโครงการท้้�สูนับสูนุนให้ผู้คนติระหนักถ้งการ
รักษาระบบนิเวัศท้างท้ะเล และมุ่งหวัังท้้�จะป้รับเป้ล้�ยัน
พัฤติิกรรมของป้ระชิาชินด้้านการอนุรักษ์สูิ�งแวัด้ล้อมผ่าน
กิจกรรมต่ิางๆ โด้ยัการสูรา้งองค์ควัามรู้ ควัามเขา้ใจ รวัมทั้�ง 
ป้ลูกฝั่งจิติสูำาน้กในการชิ่วัยัลด้ปั้ญหาและผลกระท้บจาก
ชุิมชินเมืองท้้�สู่งผลต่ิอท้รัพัยัากรท้างท้ะเล โด้ยัด้ำาเนิน
กิจกรรมมากมายัท้้�ชิ่วัยัรักษาสูิ�งแวัด้ล้อมท้างท้ะเล ทั้�ง 
การรณรงค์เพัื�อลด้ขยัะท้้�ลงสููท่้ะเล และการอนุรกัษ์สูตัิว์ันำา 

นอกจากน้� ยัังได้้ร่วัมมือกับ หน่วัยังานรัฐ องค์กรท้้�ไม่
แสูวังผลกำาไร (NGO) ระดั้บนานาชิาติิ และชุิมชินท้้องถิ�น  
ร่วัมฟ้้� นฟู้แนวัป้ะการัง และสูอนการป้ลูกป้ะการังโด้ยัวิัธ้
ใชิ้ธรรมชิาติิเชิื�อมต่ิอกับธรรมชิาติิ ถ่ายัท้อด้ให้กับเด็้กๆ 
ในชุิมชินท้้องถิ�น นักท่้องเท้้�ยัวั และลูกค้าของโรงแรม  
ภายัใต้ิการด้ำาเนินการของศูนย์ัการเร้ยันรูท้้างท้ะเล Marine 
Discovery Centre 

สิงห่์ เอสเติท์ ติั�งใจีเป็นติัวแท์นภาคเอกชันแบ่งปัน

พื็�นท์ี�ศึุกษา รวมถึึงข่�อม้ลงานวิจีัยท์ี�เป็นประโยชัน์ติ่อ

การอนุรักษ์สัติว์ท์ะเล เพื็�อสร�างความติระห่นักร้�ในเชิัง

สัญลักษณ์์ เป็นแห่ล่งเรียนร้�แก่เยาวชัน คนในชัุมชัน 

นักท์่องเท์ี�ยว และสร�างสมดุุลท์างธัรรมชัาติิ ซึ่ึ�งเป็นไป

ติามแผู้นงาน และเป้าห่มายระยะยาวข่องบริษัท์ฯ ในการ

เป็นแห่ลง่เรยีนร้� สร�างความเข่�าใจีและมส่ีวนร่วมระห่วา่ง

ผู้้�มีส่วนไดุ�เสียท์ุกกลุ่ม
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กฤษณ์์ จีิติติ์แจี�ง 
กรืรืมการืผู้้�จัดการื 
ธุ์นาคารืกส่กรืไทย จำากัด (มห่าชีน)

การข่ับเคลื�อนการเงินยั�งยืน 
ให่�ไปพ็ร�อมกันทั�งประเทศนั�น  

ทีุ่กุธ์น�คั�รคัวร 
แขั่งกุันที่ำ� แล้วม� 
แบ่งปัน เร่ยนร่้ด้วยกุัน  
ซี้�งจำาเป็นติ�องมม่�ตรกุ�ร
จ่งใจ และขั้อบังคัับที่�ง
กุฎหม�ยไปพื่ร้อมกุัน 
ถ�าเราไม่ม่กรอบ ไม่ม่การสร�าง
แรงจ้งใจท่�ดี่ โอกาสท่�จะสำาเร็จ
ในเวลาท่�กำาห่นดีก็ยาก

ธ์น�คั�รกุสิำกุรไที่ย
กุ�รเงินที่่�ยั�งยืน ต้องจับมือ
และเดินไปด้วยกุัน
สถึาบนัการืเงน่มีบทบาทสำาคญัในการืเป็นต�นทางที�จะส่งเสรืม่ 
ห่รืือปิดกั�นการืสรื�างความยั�งยืน โดยมีห่น�าที�ห่ลักในการื
จดัสรืรืทรืพั็ยากรืทางการืเงน่ เพื็�อสนบัสนนุการืเตบ่โตข่อง
ธุ์ุรืก่จและสังคมอย่างยั�งยืน 

ธ์น�คั�รกุสิำกุรไที่ย ห่นึ�งในสถึาบันการืเง่นชีั�นนำาข่อง 
เมืองไทย ที�ปล้กฝัังแนวค่ดการืพั็ฒนาอย่างยั�งยืนให่�เป็น 
ดีเอ็นเอข่องธุ์นาคารื โดยกุำ�หนดนโยบ�ยด้�นคัว�ม 
ยั�งยนืในกุ�รบริห�รง�นทุี่กุภ�คัส่ำวน โดยเฉพ็าะอย่างย่�ง 
นโยบายด�านส่นเชีื�อและการืลงทุน ที�เน�นการืสนับสนุน 
ภาคธุุ์รืก่จให่�ดำาเน่นงานอย่างถึ้กต�องตามห่ลักเกณ์ฑ์ ์
ด�าน ESG เพื็�อให่�เศรืษฐก่จเจรื่ญเต่บโตอย่างยั�งยืน 
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ทีุ่กุสิำนเช่ื�อ ต้องใช่้เกุณฑ์์ ESG กุำ�กุับ
ในการลงทุ้นเพัื�อควัามยัั�งยัืน จำาเป็้นอยั่างยัิ�งท้้�ต้ิองนำา
ป้ระเด็้นเสู้�ยังด้้าน ESG มาเป้น็ปั้จจัยัในการพัจิารณาสูนิเชิื�อ  
โด้ยัตัิวัอย่ัางจากธนาคารกสิูกรไท้ยั ท้้�ตัิ�งเป้้าในการป้ล่อยั 
สูินเชืิ�อและลงทุ้นเพัื�อควัามยัั�งยัืนให้ได้้ 2 แสูนล้านบาท้  
ภายัในปี้ 2030 ท้กุสูนิเชืิ�อโครงการและเครดิ้ติเชิิงพัาณชิิย์ัของ 
ลกูค้าขนาด้กลางข้�นไป้ รวัมถ้งการลงท้นุในติราสูารหน้�ต่ิางๆ  
ม้ข้อกำาหนด้ว่ัาต้ิองเข้าสูู่กระบวันการป้ระเมินควัามเสู้�ยัง  
ESG อยัา่งครบถ้วัน โด้ยักำาหนด้ป้ระเภท้ของสูนิเชิื�อท้้�ธนาคาร 
จะไม่สูนับสูนุน (Exclusion List) และกำาหนด้แนวัป้ฏิิบัติิ 
ในการพิัจารณาสิูนเชืิ�อสูำาหรบัอุติสูาหกรรมเฉพัาะ (Sector- 
Specific Guidelines) รวัมทั้�งม้มาติรการบรหิารควัามเสู้�ยัง 
ท้้�เหมาะสูมแก่กลุ่มลูกค้าท้้�ม้ควัามเสู้�ยังสููง เพัื�อให้มั�นใจว่ัา  
สูินเชิื�อท้้�ธนาคารสูนับสูนุนจะได้้รับการจัด้การอยั่างม้ 
ป้ระสูิท้ธภิาพั ไม่สูร้างผลกระท้บต่ิอสูิ�งแวัด้ล้อมและสูังคม 

Beyond Financial Solutions 
ผสำ�นเที่คัโนโลยแ่ละคัว�มรว่มมอืกุบัพัื่นธ์มติร 
บท้บาท้ของธนาคาร ไมใ่ชิแ่ค่เป็้นเพัย้ังตัิวักลางท้างการเงิน 
เท่้านั�น แต่ิยังัเป็้นตัิวัหลักในการริเริ�มโครงการควัามร่วัมมือ 
ท้้�เป็้นมากกว่ัาบริการท้างการเงินเพืั�อชิ่วัยัให้ลูกค้าเข้าถ้ง
ไลฟ์้สูไติล์กร้นได้้ง่ายัข้�น อยั่างเช่ิน โคืรงการ SolarPlus  
ติิด้ตัิ�งโซลารรู์ฟ้ให้ป้ระชิาชินโด้ยัไมม้่ค่าใชิจ่้ายั และโครงการ 
สูง่เสูรมิการเชิา่ใชิง้าน EV Bike ท้้�สูง่เสูรมิการใชิย้ัานยันต์ิไฟ้ฟ้า้ 
ให้แพัรห่ลายั เป็้นการสูร้างควัามรว่ัมมือทั้�ง Ecosystem เพัื�อให้ 
ลูกค้า สูังคม และป้ระเท้ศ เติิบโติอยัา่งยัั�งยัืนไป้ด้้วัยักัน

“คันตัวเล็กุ” ต้องเติบใหญ่แบบม่วินัย
การเงินท้้�ยัั�งยัืน ต้ิองไม่ทิ้�งใครไว้ัข้างหลัง ดั้งเชิน่ท้้�ธนาคาร 
กสิูกรไท้ยั คำาน้งถ้ง “คืนตัิวเล็ก” หรือลูกค้ากลุ่มท้้�ม้ 
รายัได้้น้อยั ให้สูามารถเข้าถ้งบรกิารท้างการเงินได้้ง่ายัและ 
สูะด้วัก และในขณะเด้้ยัวักัน ก็ไม่สูร้างปั้ญหาก่อหน้�สูิน 
เกินกำาลัง โด้ยัใชิน้วััติกรรมเชิงิธุรกิจนำาท้าง เชิน่ การบรกิาร 
ท้างการเงินดิ้จิทั้ล หรือโมบายัแบงค์กิ�ง อยัา่ง K PLUS ชิว่ัยั 
อำานวัยัควัามสูะด้วักให้กลุ่มลูกค้าท้้�ม้รายัได้้น้อยัเข้าถ้ง 
บริการท้างการเงินและสิูนเชิื�อได้้มากข้�นอยั่างป้ลอด้ภัยั 
พัร้อมทั้�งให้ควัามรู้ท้างการเงินเพัื�อเสูริมสูร้างวิันัยัท้าง 
การเงิน ป้้องกันภาระหน้�เกินตัิวั
 
ในวันท์ี�โลกติ�องการการเยียวยา ธันาคารกสิกรไท์ย  

ยำ�าชััดุว่า การพั็ฒนาแบบยั�งยืนนั�นเป็นสิ�งท์ี�รอไม่ไดุ�  

ภาคเอกชันท์ุกภาคส่วนติ�องปรับติัว องค์กรใดุ  

ภาคธัุรกิจีใดุมีความพ็ร�อมย่อมเดุินห่น�าไปก่อน ข่ณ์ะท์ี� 

ภาครัฐิ ห่ากจีะข่ับเคลื�อนประเท์ศุไท์ยไปในท์ิศุท์าง

เดุียวกัน ติ�องกำาห่นดุแรงจี้งใจีและมาติรการท์าง

กฎห่มายให่�ชััดุเจีน เมื�อนั�นแรงผู้ลักดุันในการพั็ฒนา

เพื็�อความยั�งยืนจีะเห่็นภาพ็ชััดุและนำาไปส่้ห่นท์างข่อง

การท์ำาไดุ�จีริง 
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บริษัที่ เจริญโภคัภัณฑ์์อ�ห�ร จำ�กุัด (มห�ช่น) หรือ  
“ซ่่พ่ื่เอฟื้” ผู้้�นำาในธุ์ุรืก่จเกษตรือุตสาห่กรืรืมและอาห่ารื 
ครืบวงจรื ภายใต�ว่สัยทัศน์เป็นครืัวข่องโลก ด�วยเป้าห่มาย 
การืขั่บเคลื�อนความยั�งยืนข่องธุ์ุรืก่จภายใต�กลยุทธุ์์  
ซ่่พ่ื่เอฟื้ 2030 ปฏิิบัติกุ�รขัับเคัลื�อนคัว�มยั�งยืน 
(CPF Sustainability in Action 2030) ซึ่ึ�งรืวมถึึง 
การืสรื�างคณุ์คา่รืว่มกบัผู้้�มส่ีวนได�เสียตลอดห่ว่งโซึ่อ่ปุทาน 
ในการืผู้ล่ต ภายใต�แนวทางการืดำาเน่นธุุ์รืก่จตามปรัืชีญา  
3 ปรืะโยชีน์ส่้ความยั�งยืน เพื็�อปรืะเทศชีาต่ ปรืะชีาชีน และ
องค์กรื 

ประสิท์ธัิ� บุญดุวงประเสริฐิ
ปรืะธุ์านคณ์ะผู้้�บรื่ห่ารื  
บรื่ษัท เจรื่ญโภคภัณ์ฑ์์อาห่ารื จำากัด (มห่าชีน)

ครัวข่องโลก เป็นห่น�าท่�สำาคัญ
ท่�มุ่งมั�นในการสร�างความมั�นคง 
ทางอาห่ารให่�กับประชากรโลก 
อันรวมถ้งการส่งเสริม 
ความยั�งยืนในห่่วงโซี่อุปทาน  

ดี�วยการสำร้�งคัุณคั่�ร่วม 
ในกุระบวนกุ�รผลิต  
ตั�งแต่ต้นนำ��ถ่งปล�ยนำ�� 
ซ่่�งเป็นสิำ�งที่่�สำำ�คััญ 
ในกุ�รสำร้�งระบบอ�ห�ร
ที่่�ยั�งยืน

ซ่่พ่ื่เอฟื้ ยั�งยืนรอบด้�น 
ด้วยกุ�รบริห�รจัดกุ�ร
ห่วงโซ่่คัุณคั่� 
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บริห�รจัดกุ�รที่ั�งระบบ ตั�งแต่นโยบ�ย จนถ่ง
วัดผล 
การสู่งเสูริมการจัด้ห่วังโซ่อุป้ท้าน จำาเป้็นต้ิองท้ำาทั้�งระบบ
และรอบด้้าน ตัิ�งแต่ิการกำาหนด้นโยับายั ตัิ�งเป้้าหมายั 
ด้ำาเนินการและวััด้ผล ดั้งท้้�ซ้พ้ัเอฟ้ได้้กำาหนด้นโยับายัด้้าน
การจัด้หาอย่ัางยัั�งยัืนและแนวัป้ฏิิบัติิสูำาหรับคู่ค้าธุรกิจ 
ภายัใต้ิหลักการ 4P ซ้�งป้ระกอบด้้วัยั ผลิติภัณฑ์์และบรกิาร 
(Product) แรงงาน (People) กระบวันการผลิติ (Process) 
และการด้ำาเนินงาน (Performance) โด้ยัม้การป้ระเมิน
ควัามเสู้�ยังด้้านควัามยัั�งยัืนของคู่ค้า ติรวัจสูอบด้้านสัูงคม
และสูิ�งแวัด้ล้อมอยั่างต่ิอเนื�อง และวััด้ผลได้้ ในปี้ 2022 
คู่ค้าสูำาคัญในกลุ่มวััติถุดิ้บอาหารสัูติว์ั และบรรจุภัณฑ์์  
และเครื�องป้รุงในป้ระเท้ศไท้ยั ได้้รบัการป้ระเมินครบ 100%  
นอกจากน้� ยัังสู่งเสูริมศักยัภาพั ด้้วัยังานสัูมมนาพััฒนา
ศักยัภาพัคู่ค้าธุรกิจ (CPF Capacity Building for  
Partnership) ทุ้กปี้ โด้ยัม้คู่ ค้ากว่ัา 200 บริษัท้ใน
ป้ระเท้ศไท้ยัเข้าร่วัมเพัื�อสูร้างควัามติระหนักรู้และควัาม
เข้าใจด้้านควัามยัั�งยัืนรอบด้้าน

ขัับเคัลื�อนเป้�หม�ย Net-Zero ตลอดห่วงโซ่ ่
กุ�รผลิต
เพัื�อสูร้างระบบอาหารท้้�มั�นคง ตัิ�งแต่ิการบริหารจัด้การ
ดู้แลในเรื�องของการใชิ้ท้รัพัยัากรอยั่างม้คุณค่า รวัมถ้ง 
การป้กป้้องควัามหลากหลายัท้างชิ้วัภาพั เพัื� อสูร้าง 
สูมดุ้ลยัภาพัท้างระบบนิเวัศ และสู่งเสูริมการดู้ด้ซับก๊าซ
คาร์บอนได้ออกไซด์้ ซ้พั้เอฟ้ ยัังบริหารจัด้การห่วังโซ่
อุป้ท้าน เพืั�อขับเคลื�อนเป้้าหมายั Net-Zero ภายัในป้ ี2030 
โด้ยันำานวััติกรรมมาใชิ้ติลอด้ห่วังโซก่ารผลิติ (CPF Smart 
Process) ป้ระกอบด้้วัยั การจัด้หาวััติถดิุ้บ (Smart Sourcing)  
ท้้�รวัมถ้งการจัด้การลด้การป้ล่อยัก๊าซเรือนกระจกในสู่วัน
ของการจัด้หาวััติถดิุ้บอยัา่งยัั�งยันื กระบวันการผลิติ (Smart 
Production) ท้้�ให้ควัามสูำาคัญกับการจัด้การลด้การป้ล่อยั 
ก๊าซเรือนกระจกในกระบวันการผลิติ เชิน่ โรงงานอาหารสัูติว์ั  
ฟ้าร์ม และโรงงานแป้รรูป้อาหาร ผ่านนวััติกรรมด้้าน 
การผลิติและด้้านพัลังงาน และ การบริโภค (Smart  
Consumption) เน้นการพััฒนาผลิติภัณฑ์์และบรรจุภัณฑ์์
เพัื�อการบริโภคอยัา่งรับผิด้ชิอบต่ิอสูังคมและสูิ�งแวัด้ล้อม 

เสำรมิคัว�มเขัม้แข็ังใหค้ั่ค่ั�้ เพืื่�อกุ�รดำ�เนนิง�น
ที่่�ต่อเนื�อง 
การบริหารจัด้การห่วังโซ่คุณค่าของซ้พั้เอฟ้ ยัังหมายัถ้ง 
ควัามรับผิด้ชิอบร่วัมกัน เพัื�อบรรลุเป้้าหมายัในการรักษา
ควัามมั�นคงท้างอาหาร ทั้�งยัามป้กติิและภาวัะวิักฤติ  
จ้งให้ควัามสูำาคัญกับการด้แูลและสูนับสูนุนคูค้่าให้สูามารถ
ด้ำาเนินธุรกิจได้้อยั่างยัั�งยืันในชิ่วังท้้�เกิด้ภาวัะวิักฤติต่ิางๆ  
โด้ยัเฉพัาะอยั่างยัิ� ง ผู้ป้ระกอบการขนาด้กลางและ 
ขนาด้ยั่อม (SMEs) ท้้�ต้ิองได้้รับการสูนับสูนุน เพัื�อให้
สูามารถด้ำาเนินธุรกิจต่ิอไป้ได้้ ตัิวัอยั่างเชิ่น ในชิ่วังฟ้้� นตัิวั
หลังโควิัด้-19 ซ้พั้เอฟ้ ได้้ด้ำาเนินโครงการลด้ระยัะเวัลาให้
เครดิ้ติเท้อม หรือการชิำาระสูินค้าภายัใน 30 วััน (Faster 
Payment Project) ให้กับคู่ค้าธุรกิจท้้�เป็้นผู้ป้ระกอบการ 
เอสูเอ็มอ้ ป้ระมาณ 6,500 รายั ชิว่ัยัเพัิ�มสูภาพัคล่องท้าง 
การเงิน รวัมทั้�งรว่ัมมือกับ ธนาคารกรุงเท้พั จำากัด้ (มหาชิน)  
ด้ำาเนินโครงการ “CPF x BBL เสรมิสภาพคืล่อัง…เคืย่งขา้ง 
คืู่ค้ืา” สูนับสูนุนคู่ค้าธุรกิจของซ้พั้เอฟ้ให้สูามารถเข้าถ้ง
แหล่งเงินทุ้นท้้�ม้ต้ินทุ้นติำา ท้ำาให้ม้เงินทุ้นหมุนเว้ัยันด้้ข้�น 
และสูามารถด้ำาเนินธุรกิจได้้อยัา่งต่ิอเนื�อง

การบร้ณ์าการความยั�งยืนอย่างครอบคลุม โดุยอาศัุย

การบริห่ารจีัดุการห่่วงโซึ่่อุปท์าน จีึงเป็นห่นึ�งในแนว

ปฏิิบัติิท์ี�สำาคัญข่ององค์กรยุคนี� ท์ี�ติ�องเร่งปรับติัวและ

ลงมือท์ำา เพื็�อการเติิบโติอย่างติ่อเนื�องและมั�นคง
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จีรีพ็ร จีารุกรสกุล
ปรืะธุ์านคณ์ะกรืรืมการืบรื่ห่ารื
และปรืะธุ์านเจ�าห่น�าที�บรื่ห่ารืกลุ่ม
บรืษั่ท ดบับลว่เอชีเอ คอร์ืปอเรืชีั�น จำากดั (มห่าชีน) 

คัว�มยั�งยืนไม่ใช่่ Cost 
แต่มันคัือ โอกุ�สำ 
ในกุ�รเกุิดธ์ุรกุิจใหม่  
เมื�อเราร้�ล่วงห่น�ามาแล�วว่า 
สภาวะ Climate Change  
กำาลังเกิดีข่้�น เราสามารถคิดี 

ให้เกุิดเป็น Business 
Model ใหม่ได ้ 
เพ็ราะถ�าห่ากเราสามารถเข่�าใจ 
แล�วปรับบุคลากร พั็ฒนาระบบ 
ติ�นทุนข่องเราจะลดีลง 
ในระยะยาว

ดับบลิวเอช่เอ 
วิสัำยที่ัศน์ผ่้นำ�กุำ�หนด
ที่ิศที่�งง�นส่ำเขั่ยว
บริษัที่ ดับบลิวเอช่เอ คัอร์ปอเรช่ั�น จำ�กุัด (มห�ช่น) 
หรือ WHA Group ผู้้�นำาอันดับห่นึ�งในการืให่�บรื่การื
โซึ่ล้ชีันครืบวงจรืด�านโลจ่สต่กส์และน่คมอุตสาห่กรืรืม 
ข่องปรืะเทศไทย โดยธุุ์รืกจ่ข่อง WHA Group ปรืะกอบด�วย  
4 กลุ่มธุ์ุรืก่จ ได�แก่ ธุ์ุรืก่จโลจ่สต่กส์ (Logistics) ธุ์ุรืก่จ
น่คมอุตสาห่กรืรืม (Industrial Development) ธุ์ุรืก่จการื 
ให่�บรื่การืสาธุ์ารืณ์้ปโภคและพ็ลังงาน (Utilities & Power)  
และดจ่ทั่ล โซึ่ลชั้ีน (Digital Solutions) จดัเป็นอตุสาห่กรืรืม
ต�นนำ�าและมีลก้ค�าเปน็บรืษั่ทต่างชีาตร่ืะดบัโลกถึงึรื�อยละ 85 
ทำาให่�มองเห่็นแนวโน�มการืเปลี�ยนแปลงอย่างใกล�ชี่ดและ
ล่วงห่น�าก่อนใครื
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ปรับธ์รุกุจิรบัคัว�มเปล่�ยนแปลง เพิื่�มขัด่คัว�ม
สำ�ม�รถบุคัล�กุร
ป้ระเด็้นท้้าท้ายัท้้�นำาไป้สูู่การเป้ล้�ยันแป้ลงท้้�เด่้นชิัด้ท้้�สูุด้  
ก็คือควัามพัยัายัามท้้�จะรกัษาอุณหภูมิโลกท้้�เพัิ�มข้�นให้อยูัท้่้�  
1.5 องศาเซลเซ้ยัสู เพัื�อสูู้กับปั้ญหาโลกร้อน โด้ยัเฉพัาะ
เป้ล้�ยันผา่นจากกระบวันวิัธผ้ลิติและการจัด้การในรูป้แบบ 
เดิ้ม ไป้สูู่เท้คโนโลย้ัการผลิติท้้�เป็้นมิติรกับสูิ�งแวัด้ล้อม
มากข้�น สิู�งท้้�ติามมาอยั่างเห็นได้้ชิัด้ คือการเปิ้ด้โอกาสูให้
ติำาแหน่งงานสู้เข้ยัวั (Green Jobs) หรืองานท้้�เป็้นมิติรกับ
สูิ�งแวัด้ล้อมม้จำานวันเพัิ�มข้�น

 
WHA Group มุ่งเป้้าไป้สููอ่งค์กรเท้คโนโลยั้ (Technology 
Company) ภายัในป้ ี2024 โด้ยัเนน้กลยุัท้ธก์ารด้ำาเนนิธุรกิจ 
เพัื�อการเติิบโติแบบยัั�งยัืน ภายัใต้ิภารกิจ “Mission to 
the Sun” หรือภารกิจพิัชิติิด้วังอาทิ้ติยั ์ซ้�งม้เป้้าหมายัเพัื�อ
สูร้างผลิติภัณฑ์์และบริการใหม่ๆ รวัมถ้งเพัื�อสูร้างควัาม 
พั้งพัอใจให้กับลูกค้า และเสูริมสูร้างการพััฒนาองค์กร  
โด้ยัโครงการท้้�สูำาคัญ ได้้แก่ Green Logistics, Digital Assets  
(Metaverse), Digital Health Tech และ Circular เป็้นต้ิน  
โด้ยันำาเท้คโนโลยั้ชิั�นนำาพัร้อมนวััติกรรมเข้ามาเป็้นสู่วัน
สูำาคัญในการป้ฏิิบัติิงาน ในขณะเด้้ยัวักันก็ให้ควัามสูำาคัญ
กับคน (People) ไมย่ัิ�งหยัอ่นกว่ัากระบวันการ (Process) และ
ยัังขับเคลื�อนองค์กรสููก่ารพััฒนาท้้�ยัั�งยัืนยัิ�งข้�น ด้้วัยัการนำา 
วิัสูัยัทั้ศน์ในเรื�อง “อันาคืติขอังการที่ำางาน (Future of  
Work)” เข้ามาผนวักไว้ัในกลยุัท้ธ์การบริหารกำาลังคน  
เติร้ยัมควัามพัร้อมให้บุคลากรรับมือกับควัามท้้าท้ายัใน 
อนาคติให้ได้้ โด้ยัม้การป้รับโครงสูร้างองค์กร พััฒนาและ 
เพัิ�มข้ด้ควัามสูามารถของคนท้ำางาน สูร้างสูิ�งแวัด้ล้อมท้้� 
ท้ำางานอย่ัางม้นวััติกรรม พัรอ้มกับใช้ิขอ้มูลเป็้นตัิวัขบัเคลื�อน  
(Data Driven) ในการบริการ โด้ยัให้ลูกค้าเป็้นศูนยั์กลาง 
 

นวัตกุรรมใหม่ ง�นสำ�ขั�ใหม่ ใส่ำใจสิำ�งแวดล้อม
ม�กุขั่�น
เป็้นควัามจริงท้้�นวััติกรรมใหม่มักจะมาแท้นท้้�ระบบเก่า 
แต่ิขณะเด้้ยัวักันก็เกิด้ติำาแหน่งงานใหม่ท้้�ท้้าท้ายัเชิ่นกัน 
ยักตัิวัอย่ัางเชิ่น โครงการ Green Logistics ซ้�งอยูั่ภายัใต้ิ
ภารกิจ Mission to the Sun เป้็นระบบขนสู่งท้้�เป็้นมิติร
กับสิู�งแวัด้ล้อมและเป็้นสู่วันหน้�งของการด้ำาเนินงานด้้าน
ควัามยัั�งยัืนท้้� WHA Group ม้ควัามมุ่งมั�นท้้�จะผลักดั้น
การใชิ้ยัานยันต์ิไฟ้ฟ้้า (EV) มาใชิ้ในภาคโลจิสูติิกสู์ของ
ป้ระเท้ศไท้ยั นอกเหนอืจากการชิว่ัยัลด้ผลกระท้บท้างด้้าน
สิู�งแวัด้ล้อมแล้วันั�น ยัังสูามารถลด้ต้ินท้นุท้างด้้านโลจิสูติิกส์ู
ได้้อ้กด้้วัยั นอกจากน้� ยัังมุ่งเน้นพััฒนานวััติกรรมโซลูชิัน
ในการขยัายัธุรกิจด้้านพัลังงานท้ด้แท้น อาทิ้ โครงการ
ผลิติไฟ้ฟ้้าจากพัลังงานแสูงอาทิ้ติย์ัทั้�งในแบบท้้�ติิด้ตัิ�ง 
บนหลังคาโรงงาน บนหลังคาท้้�จอด้รถ แบบลอยันำา และ 
บนพัื�นดิ้น เป็้นการสูนับสูนุนการใชิ้พัลังงานสูะอาด้ให้กับ
กลุ่มลูกค้าภายัในนิคมอุติสูาหกรรมของ ดั้บบลิวัเอชิเอ 
จนนำาไป้สูู่การพััฒนาระบบการซื�อขายัไฟ้ฟ้้าเสูร้แบบไม่ม้
ตัิวักลาง (Peer-to-Peer Energy Trading) เพัื�ออำานวัยั
ควัามสูะด้วักให้กับผู้ผลิติไฟ้ฟ้้าและผู้รับซื�อไฟ้ฟ้้าจาก
พัลังงานหมุนเว้ัยัน โด้ยัใชิ้เท้คโนโลยั้ AI และ Blockchain 
มาชิ่วัยัเพัิ�มป้ระสูิท้ธิภาพัด้้านควัามป้ลอด้ภัยัในการ 
ท้ำาธุรกรรมอ้กด้้วัยั อ้กทั้�งยัังม้การนำาเท้คโนโลยั้ควัอนตัิม
มาชิว่ัยัคำานวัณเสู้นท้างการเดิ้นท้างของระบบขนสูง่ ท้ำาให้
ป้ระหยััด้เวัลาการคำานวัณจากเดิ้ม 3 ชิั�วัโมง เหลือเพั้ยัง  
3 วิันาท้้ ได้้เสู้นท้างท้้�ม้ป้ระสิูท้ธภิาพัท้้�สูดุ้ ป้ระหยััด้พัลังงาน
และต้ินทุ้นขนสูง่ในระยัะยัาวั

จีากโครงการติ่างๆ ท์ี� WHA Group ดุำาเนินการอย้่ 

เป็นการพ็ลิกโฉมการท์ำางานในร้ปแบบเดุิม ส่้การใชั�

เท์คโนโลยี และนวัติกรรมเข่�ามาช่ัวยในการดุำาเนินงาน

และการท์ำาธุัรกจิี ซึ่ึ�งจีะเห่น็ไดุ�วา่ลกัษณ์ะติำาแห่น่งงานใน

อนาคติมคีวามห่ลากห่ลายมากขึ่�น ติ�องการท์กัษะเฉพ็าะ 

มคีวามร้�ท์างเท์คโนโลย ีและติ�องเป็นมติิรติอ่สิ�งแวดุล�อม 
โดุยเฉพ็าะงานท์ี�เกี�ยวข่�องกบัพ็ลงังานสะอาดุ ซึ่ึ�งเป็นห่นึ�ง 

ในสายงานท์ี�มบีท์บาท์สำาคัญในการดุแ้ลสังคมคารบ์อน

ติำ�า และร่วมสร�างโลกแห่่งอนาคติติ่อไป 
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ซ่่เคั พื่�วเวอร์ 
ใช่้นวัตกุรรมไฟื้ฟื้�้พื่ลังนำ�� 
ส่่ำสัำงคัมคั�ร์บอนตำ��

ดี�วยการพั็ฒนาไม่ห่ยุดียั�ง 
ทำาให่�เราพิ็ส้จน์ให่�โลกเห่็นว่า  

กุ�รผลิตไฟื้ฟื้�้พื่ลังนำ��
นั�นคัือนวัตกุรรมขัอง
กุ�รเปล่�ยนผ่�นจ�กุ 
พื่ลังง�นด้�งเดิมไปส่่ำ
พื่ลังง�นสำะอ�ดที่่�ยั�งยืน 
และเป็นส่วนสำาคัญส่วนห่น้�ง
ในการข่ับเคลื�อนส่้สังคม
คาร์บอนติำ�า

ธันวัฒน์ ติรีวิศุวเวท์ย์ 
กรืรืมการืผู้้�จัดการื 
บรื่ษัท ซึ่ีเค พ็าวเวอรื์ จำากัด (มห่าชีน) 

ในฐานะบรื่ษัทชีั�นนำาด�านพ็ลังงานที�มุ่งเน�นผู้ล่ตไฟื้ฟื้า้จาก
พ็ลังงานห่มุนเวียน ที�มีคาร์ืบอนฟุื้ตพ็ร่ื�นท์ตำ�าที�สุดรืายห่นึ�ง
ข่องภ้ม่ภาค บริษัที่ ซี่เคั พื่�วเวอร์ จำ�กุัด (มห�ชิน) คือ
ตัวอย่างข่องการืดำาเน่นธุุ์รืก่จที�ก�าวข่�ามเปลี�ยนผู้่านจาก
พ็ลังงานดั�งเด่มห่รืือฟื้อสซึ่่ลไปส่้พ็ลังงานสะอาด โดยให่�
ความสำาคัญกับสังคมและส่�งแวดล�อม มุ่งส่้ “กุ�รพัื่ฒน�ที่่�
ยั่ั�งยั่่น” และก�าวส่้สังคมคารื์บอนตำ�า
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นวัตกุรรมโรงไฟื้ฟื้�้จ�กุพื่ลังง�นสำะอ�ด
ตัิวัอย่ัางของการป้ฏิิบัติิท้้�ชิัด้เจน คือ “ต้ินแบบโรงไฟื้ฟื้้า
พลังนำา ไซ่ยะบุร”่ ท้้�เป็้นโรงไฟ้ฟ้้าพัลังนำาป้ระเภท้นำา 
ไหลผ่าน (run-of-river) ท้้�ทั้นสูมัยั ป้ล่อยัให้ป้ริมาณนำา
ท้้�ไหลเข้าโรงไฟ้ฟ้้าเท่้ากับป้ริมาณท้้�ไหลออกติลอด้เวัลา 
อาศัยัอัติราการไหลของนำาในการผลิติไฟ้ฟ้้าโด้ยัไม่ม้การ
กักเก็บนำา ไม่สู่งผลกระท้บต่ิออัติราการไหลของนำาติาม
ธรรมชิาติิ นอกจากโรงไฟ้ฟ้้าพัลังนำาไซยัะบุร้จะเลือกใชิ้ 
เท้คโนโลยัท้้้�ทั้นสูมัยัแล้วั ยังันำาเสูนอนวััติกรรมการออกแบบ 
และก่อสูร้างท้้�เป็้นมิติรต่ิอสูิ�งแวัด้ล้อม ท้้�ไม่เคยัเกิด้ข้�นใน
ภูมิภาค นั�นคือ ระบบท้างป้ลาผ่านแบบผสูม (Hybrid Fish 
Passing and Fish Locks System) ท้้�เริ�มจากการศ้กษา 
ตัิ�งแต่ิเริ�มต้ินพััฒนาโครงการ เพืั�อควัามเข้าใจเชิิงล้กต่ิอ 
วังจรชิ้วิัติของป้ลาและพัฤติิกรรมการอพัยัพัของป้ลาใน 
แมน่ำาโขง รวัมทั้�งลักษณะท้างกายัภาพัและชินดิ้พัันธุข์องป้ลา 
ท้้�แติกต่ิางกัน เพืั�อให้ระบบท้างป้ลาผา่นแบบผสูมน้�สูามารถ 
ติอบสูนองต่ิอพัฤติิกรรมการอพัยัพัของป้ลาทุ้กสูายัพัันธุ ์
ในแม่นำาโขงได้้อยั่างม้ป้ระสิูท้ธิภาพั และยัังได้้ร่วัมมือกับ 
ผู้เช้ิ�ยัวัชิาญจากสูถาบันการศ้กษาป้ระเท้ศออสูเติรเล้ยั  
และศูนยัค้์นคว้ัาและวิัจัยัท้รพััยัากรสัูติว์ันำา สูป้ป้. ลาวั พัฒันา 
นวััติกรรมระบบการจับสัูญญาณติรวัจติิด้ติามการอพัยัพั 
ของป้ลาติลอด้ 24 ชิั�วัโมง (Passive Integrated Transponder  
(PIT) Tag System) จนถ้งปั้จจุบนัพับว่ัาป้ลาสูามารถอพัยัพั 
ผา่นไป้ยังัเหนือนำาได้้อยัา่งป้ลอด้ภัยั มากกว่ัา 116 สูายัพันัธุ ์ 
นอกจากนั�นยัังนำานวััติกรรมกังหันเครื� องกำาเนิด้ไฟ้ฟ้้า
ท้้�เป็้นมิติรกับป้ลา (Fish Friendly Turbine) ม้ใบพััด้ท้้�
ไม่ม้ควัามคม รอบการหมุนติำา มาใช้ิในโรงไฟ้ฟ้้าไซยัะบุร้  
เพัื�อให้ป้ลาสูามารถว่ัายัผ่านกังหันเครื�องกำาเนิด้ไฟ้ฟ้้าได้้
อยัา่งป้ลอด้ภัยั

ท้้�น้�ยัังเป็้นโรงไฟ้ฟ้้าพัลังนำาโรงแรกท้้�ได้้ออกแบบป้ระติู
ระบายัติะกอนให้กด้ระดั้บลงไป้เท่้ากับระดั้บท้้องนำา 
(Low Level Outlet) เพัื�อให้มั�นใจว่ัา ติะกอนทั้�งขนาด้เล็ก
และขนาด้ใหญ่สูามารถไหลผ่านโรงไฟ้ฟ้้าไป้ยัังท้้ายันำาได้้
เหมือนเดิ้มติามธรรมชิาติิ และท้้�สูำาคัญได้้สูร้าง “ชิอ่งท้าง
เดิ้นเรือสัูญจร” (Navigation lock) เพัื�อให้การสัูญจรท้างเรือ 
ของชิาวับา้นผา่นโรงไฟ้ฟ้า้ฯ สูามารถสูญัจรได้้อยัา่งสูะด้วัก
ติลอด้ทั้�งปี้

ติวัแปรอกีประการท์ี�สำาคญัในการเปลี�ยนผู้า่น นอกจีาก 

นวัติกรรมท์ี�ผู้ลักดุันให่�โรงไฟฟา้พ็ลังนำ�าเป็นพ็ลังงาน 

สะอาดุท์ี�ดุตีิอ่โลกแล�ว  ไฟฟา้พ็ลังนำ�านบัไดุ�ว่าเป็นไฟฟา้ที์�ม ี

ราคาถึก้ และไมม่ผีู้ลติอ่คา่ Ft จีากการผู้นัผู้วนข่องราคา 

เชัน่เดุยีวกบัพ็ลังงานอื�นๆ เช่ัน นำ�ามนั ห่รอืกา๊ซึ่ธัรรมชัาติิ  

ราคาค่าไฟจีากโรงไฟฟา้พ็ลังนำ�าไซึ่ยะบุรี มีราคาเฉลี�ย 

เพี็ยงห่นว่ยละ 2.16 บาท์  ซึ่ึ�งจีำาห่นา่ยไฟฟา้ให่�กบัการไฟฟา้ 

ฝ่่ายผู้ลิติในอัติราคงท์ี�ติลอดุอายุสัญญาสัมปท์าน 29 ปี  

นับเป็นส่วนห่นึ�งท์ี�ชั่วยสร�างเสถีึยรภาพ็ให่�ประเท์ศุไท์ย  

และสนบัสนนุการข่บัเคลื�อนประเท์ศุเพื็�อมุง่ส่้เป้าห่มาย 

Carbon Neutrality ภายในปี 2050 ติามท์ี�รัฐิบาล 

กำาห่นดุ และมุ่งมั�นผู้ลักดุันส่้เป้าห่มาย NET ZERO 

CK Power ม้ควัามเช้ิ�ยัวัชิาญในการด้ำาเนินธุรกิจผลิติไฟ้ฟ้า้ด้้วัยัการใชิพ้ัลังงานนำา ซ้�งเป็้นพัลังงานสูะอาด้ และม้บท้บาท้สูำาคัญ 
ในการสูรา้งเสูถ้ยัรภาพัด้้านพัลังงานด้้วัยัควัามพัรอ้มในการผลิติไฟ้ฟ้า้และกำาลังการผลิติท้้�สูามารถเสูรมิควัามมั�นคงของกำาลังไฟ้ 
ให้กับป้ระเท้ศไท้ยั โด้ยัการเป้ล้�ยันผา่นจากพัลังงานฟ้อสูซิลมาเป็้นพัลังงานสูะอาด้ โด้ยัเฉพัาะการพัฒันาโรงไฟ้ฟ้า้พัลังนำานั�น 
ม้ควัามจำาเป้น็ท้้�ต้ิองพัฒันาอยัา่งยัั�งยันืและเป้น็มิติรต่ิอสิู�งแวัด้ล้อมและสูงัคม เพัื�อให้พัลังงานนำาเป้น็พัลังงานสู้เขย้ัวัอยัา่งแท้้จรงิ  
ซ้�งหากม้การศ้กษาวิัจัยัท้้�ละเอ้ยัด้รอบคอบ พัจิารณาให้รอบด้้าน ใช้ิเท้คโนโลย้ัท้้�ทั้นสูมัยั ก็จะสูามารถพัฒันาโรงไฟ้ฟ้า้พัลังนำาได้้ 
โด้ยัไม่ก่อให้เกิด้ผลกระท้บต่ิอสูิ�งแวัด้ล้อมและสูังคม 
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ประโยช่น์ที่่�จะได้รับ
• เรย้ันรูก้ารตัิ�งเป้้าหมายัการป้ล่อยัก๊าซเรือนกระจกติามหลักวิัท้ยัาศาสูติร์  

เพัื�อให้บรรลุเป้้าหมายัการป้ล่อยัก๊าซเรือนกระจกสูุท้ธิเป็้นศูนยั์ 
(Net-zero) ภายัในปี้ 2050

• กระติุ้นนักลงทุ้น ผู้บริหาร พันักงาน และผู้ถือหุ้น ด้้วัยัแผนการลด้ 
การป้ล่อยัก๊าซเรือนกระจก ซ้�งจะท้ำาให้บริษัท้ม้ควัามโด้ด้เด่้นกว่ัา
บริษัท้อื�นๆ ในติลาด้

• เขา้ใจ Science Based Targets initiative (SBTi) และแนวัคิด้ Net-zero  
วิัธก้าร ข้อกำาหนด้ กระบวันการ ป้ระโยัชิน์ และการบังคับใชิ้

• รับฟั้งควัามคิด้เห็นจากบริษัท้อื�นๆ และแบ่งปั้นข้อมูลเชิิงล้กในชิ่วัง  
Peer-to-peer

• เขา้เรย้ันแบบ on demand อยัา่งไม่จำากัด้ ผา่น UN Global Compact 
Academy

• เขา้ถ้งผู้เชิ้�ยัวัชิาญ โอกาสูในการสูรา้งเครอืขา่ยั และขอ้มลูเชิงิล้กระดั้บ
ป้ระเท้ศ ระดั้บโลก พัร้อมแนวัป้ฏิิบัติิท้้�ด้้ท้้�สูุด้

เนื�อห�หลักุส่ำตร
FOUNDATIONS: เจาะล้กถ้งวิัธ้การตัิ�งเป้้าหมายัท้างวิัท้ยัาศาสูติร์ 
(Science-Based Target - SBT) ตัิ�งแต่ิพัื�นฐาน จนถ้งเนื�อหาเชิิงล้กของ 
การป้ล่อยัก๊าซเรือนกระจกสูุท้ธเิป็้นศูนยั์ (Net-zero)

BUSINESS CASE: ขับเคลื�อนการเป้ล้�ยันแป้ลงสูภาพัภูมิอากาศ และ
สูร้างการม้สู่วันร่วัมสูำาหรับการด้ำาเนินงานด้้านสูภาพัอากาศ สูำาหรับ 
ผู้บริหารและคณะกรรมการขององค์กร

คัุณสำมบัติผ่้เขั้�รับกุ�รอบรม
• องค์กรสูมาชิิกของ United Nations Global Compact
• สูนใจลด้การป้ล่อยัก๊าซเรือนกระจกท้้�ม้ควัามท้ะเยัอท้ะยัานและ 

สูอด้คล้องกับวิัท้ยัาศาสูติร์
• ยันิด้้ท้้�จะสูง่ตัิวัแท้นสูองคนเพืั�อเข้ารว่ัมในกิจกรรม และตัิวัแท้นระดั้บ 

ผู้บริหาร เพัื�อติิด้ติาม สูนับสูนุนและม้สูว่ันรว่ัมในกิจกรรม high level

Climate
Ambition  
Accelerator
ห่ลักส้ติร 6 เดุือน สำาห่รับองค์กร
สมาชัิก UNGCNT ท์ี�ติ�องการ 
ความก�าวห่น�าในการติั�งเป้าห่มาย
การปล่อยก๊าซึ่เรือนกระจีกติาม
ห่ลักวิท์ยาศุาสติร์ และเปลี�ยนผู้่าน 
ส่้การปลดุปล่อยก๊าซึ่เรือนกระจีก
เป็นศุ้นย์ (Net-zero) พั็ฒนา
ห่ลักส้ติรโดุย United Nations 
Global Compact ดุ�วยการ
สนับสนุนจีาก Patrons Ørsted, 
Natura & Co และ En+ Group

https://unglobalcompact.org/take-action/
climate-ambition-accelerator

ด่ร�ยละเอ่ยด
และสำมัคัรได้ที่่�

44 SDGs Mega Trends 2023



ประโยช่น์ที่่�จะได้รับ
• ปู้พัื�นฐานควัามเข้าใจและควัามสูำาคัญของ BCG Economy เพัื�อให้ 

สูามารถนำาหลักคิด้ BCG ไป้ป้รับใชิ้ในธุรกิจแบบ Back to Basic
• เขา้ใจแนวัคิด้เศรษฐกิจหมุนเว้ัยัน และเรย้ันรูก้ารป้ระยุักต์ิใชิ ้Circular 

Design (การออกแบบหมุนเว้ัยัน) เพัื�อสูร้างมูลค่าจากท้รัพัยัากรเดิ้ม
ท้้�ม้ติลอด้ห่วังโซธุ่รกิจ

เนื�อห�หลักุส่ำตร
ร้�จัก BCG Economy: รู้จักและเข้าใจหลักการเศรษฐกิจ BCG เพัื�อเห็น 
ควัามเชิื�อมโยังของเศรษฐกิจ BCG การพัฒันาธุรกิจ และเรย้ันรูถ้้งฉากทั้ศน์ 
ท้างเศรษฐกิจท้้�เป้ล้�ยันไป้ และโอกาสูท้างธุรกิจในอนาคติ

ร้�จัก Circular Economy และ Circular Design for BCG: ปู้พัื�นฐาน 
ควัามเข้าใจและควัามสูำาคัญของ Circular Economy การป้ระยุักต์ิใช้ิ
หลักการเศรษฐกิจหมุนเว้ัยันและการออกแบบหมุนเว้ัยัน (Circular 
Design) ด้้วัยัเครื�องมือ “CIRCO: Creating Business Through Circular 
Design”

คัุณสำมบัติผ่้เขั้�รับกุ�รอบรม
• เป็้นผู้ป้ระกอบการวิัสูาหกิจขนาด้กลางและขนาด้ยั่อม (MSMEs, 

Startup) หรือนักพััฒนาธุรกิจ นักออกแบบ และนักพััฒนาผลิติภัณฑ์์
• ม้แผน/ไอเด้้ยั และควัามมุ่งมั�นในการพััฒนาธุรกิจ ผลิติภัณฑ์์ หรือ

บริการ ท้้�สูอด้คล้องกับแนวัท้าง BCG และนำาหลักคิด้ไป้ป้ระยุักต์ิใช้ิ
ในชิ้วิัติและห่วังโซคุ่ณค่าขององค์กร

• พัร้อมเข้าฝึ่กอบรมเต็ิมเวัลา ในหลักสููติรท้้�โครงการจัด้ท้ำาข้�น

กิจีกรรมอบรมเชัิงปฏิิบัติิการ 1 วัน 
สำาห่รับผู้้�ประกอบการธัุรกิจีข่นาดุกลาง
และข่นาดุย่อม MSME ภายใติ�โครงการ  
ข่ับเคลื�อนระบบการส่งเสริมธัุรกิจี 
MSME ดุ�วย BCG (BIO-CIRCULAR- 
GREEN ECONOMY) เพื็�อติ่อยอดุธัุรกิจี 
ส่้การลงมือประยุกติ์แนวคิดุ BCG  
เห่็นโอกาสท์างการเติิบโติอย่างยั�งยืน 
ในสภาวะอันท์�าท์ายท์างเศุรษฐิกิจีและ
วิกฤติท์รัพ็ยากร

BIO-
CIRCULAR-
GREEN เศรษฐกุิจใหม�ใกุล้ตััว 

https://forms.gle/
T8W1fft7ENKi4NEDA

ลงที่ะเบ่ยน 
คัว�มสำนใจได้ที่่�

สำอบถ�ม: 
circohub.th@gmail.com

ร่้จักุ CIRCO Hub TH:
https://circo.globalcompact-th.com 
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สมาคมเครืือข่่ายโกลบอลคอมแพ็็กแห่่ง
ปรืะเทศไทย (UNGCNT) เปิดตัวอย่าง
เป็นทางการืเมื�อเดือนธุ์ันวาคม 2018 
โดยสมาชี่กผู้้�ก่อตั�งในไทย 15 บรื่ษัท 
ปัจจุบันมีสมาชี่กกว่า 120 องค์กรื และ
เป็นเครืือข่่ายรืะดับปรืะเทศ ลำาดับที� 70  
ข่องยเ้อน็โกลบอลคอมแพ็็ก (UN Global  
Compact) ซึ่ึ�งเป็นโครืงการืรืะดับโลก
ข่องสห่ปรืะชีาชีาต่ และเป็นเครืือข่่าย
การืพั็ฒนาที�ยั�งยืนที�ให่ญ่ที�สุดในโลก 
ในข่ณ์ะนี�

เกุ่�ยั่วกุับ 

สำม�คัมเคัร่อข��ยั่
โกุลบอลคัอมแพ็ื่กุ
แห�งประเที่ศไที่ยั่

ในระดั้บโลก องค์กรสูมาชิิกม้ตัิ� งแต่ิบริษัท้ข้ามชิาติิ  
บริษัท้ขนาด้ใหญ่ ขนาด้กลาง และขนาด้เล็กในป้ระเท้ศ
พััฒนาแล้วัและกำาลังพััฒนา รวัมไป้ถ้งมูลนิธิ องค์กร 
ไม่แสูวังหากำาไร และสูมาชิิกอื�นๆ ท้้�ไม่อยูั่ในรูป้บริษัท้  
โด้ยัสูมาชิิกจะต้ิองเป็้นองค์กรท้้�ม้เป้้าหมายัควัามยัั�งยัืน
เป็้นสูว่ันหน้�งของการด้ำาเนินกิจการ ม้รายังานควัามยัั�งยืัน
ป้ระจำาปี้ สูามารถเป็้นผู้นำาท้้�ม้บท้บาท้ในกิจกรรมและ 
ควัามร่วัมมือกับท้าง UN Global Compact ระดั้บสูากล 
และระดั้บป้ระเท้ศอยัา่งสูมำาเสูมอ
 
สำาหรบัประเที่ศไที่ย อังค์ืกรที่่�ต้ิอังการเพิ�มคืวามสามารถ
ในการพัฒนาอัยา่งยั�งยนืใหกั้บอังค์ืกร และขยายผ่ลงาน
ขอังอังค์ืกรสูร่ะดัับนานาชีาติิ สามารถสมัคืรเป็นอังค์ืกร
สมาชีกิประเภที่ participant ขอังสมาคืมฯ โดัยจัะได้ัรบั
สทิี่ธิประโยชีน์ ดัังน่�

ควัามรู้ควัามเข้าใจ เพัื�อป้รับกลยุัท้ธธุ์รกิจให้สูามารถ 
บรรลุเป้้าหมายัเพัื�อควัามยัั�งยันื เขา้ถ้งแหล่งท้รพััยัากร 
ควัามรู้และการเข้ารว่ัมกิจกรรมต่ิางๆ จาก UN Global  
Compact โด้ยัไม่ม้ข้ด้จำากัด้ เชิน่ การสูง่เสูริมควัาม
ยัั�งยัืนเชิิงรุกและการบริหารควัามเสู้�ยัง 

ข้อมูลและตัิวัอยั่างจากธุรกิจระดั้บโลก รวัมถ้ง 
แนวัป้ฏิิบัติิจากสูมาชิิกในป้ระเท้ศไท้ยัและป้ระเท้ศ 
อื�นๆ

การอบรมในสูถาบัน (Academy) และการป้ระชุิม
เชิิงป้ฏิิบัติิการ (Workshop) ทั้�งรูป้แบบ onsite และ 
online 

การรว่ัมกิจกรรม ของ UN Global Compact อยัา่ง
เต็ิมท้้�

การใช้ิโลโก้ของ UN Global Compact ในสืู�อเผยัแพัร ่
ขององค์กร ในฐานะองค์กรสูมาชิิก

หากองค์กรของคุณเป็้นผู้นำาด้้านควัามยัั� งยัืน  
หรือต้ิองการมุ่งสูู่แนวัท้างด้้านควัามยัั�งยัืน เราขอ
เชิิญชิวันให้เข้าร่วัมเป้็นสู่วันหน้�งของเครือข่ายัด้้าน
การพััฒนาอย่ัางยัั�งยัืนท้้�ใหญ่ท้้�สูุด้ในป้ระเท้ศไท้ยั
และของโลก กับสูมาคมเครอืขา่ยัโกลบอลคอมแพัก็
แห่งป้ระเท้ศไท้ยั (UNGCNT)

QR Code
ด้รืายละเอียดการืสมัครื
เป็นสมาชี่กได�ที�เว็บไซึ่ต์

globalcompact-th.com

Global Compact Network Thailand
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สมาคมเครือข่ายโกลบอลคอมแพ็กแห่งประเทศไทย
UN Global Compact Network Thailand (UNGCNT)
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