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อย่า่งไรก็็ตาม จาก็ก็ารสำำารวจบริษััทสำมาชิกิ็ ภาย่ใต้สำมาคมเครือข่า่ย่ 
โก็ลบอลคอมแพ็็ก็ทั�วโลก็ล่าสุำดพ็บว่า มีผู้้้บริหารเพี็ย่ง 10%  
ที�สำามารถดำาเนิินิก็ารตามแผู้นิให้ไปถึงเป้าหมาย่ลดก็ารปล่อย่ 
ก๊็าซเรือนิก็ระจก็สำุทธิิเป็นิศู้นิย์่ หรือ Net Zero ได้ ในิข่ณะที� 
ภาคธุิรกิ็จอีก็จำานิวนิมาก็ยั่งไม่สำามารถนิำาพ็าองค์ก็รให้เดินิไปสำ้ ่
เป้าเจตนิารมณ์ที�ตั�งไว้ได้ในิห้วงเวลาที�ก็ระชิั�นิเข่้ามา

องค์ก็รต่าง ๆ  เริ�มแสำวงหาปัจจัย่ความสำำาเรจ็ (Enabling Factors)  
ที�จะชิว่ย่ให้บรรลเุปา้หมาย่ดังก็ล่าว ข่ณะที�เรื�องเงินิทนุิ เทคโนิโลย่ี 
ภาวะความเป็นิผู้้้นิำาข่ององค์ก็รหรอืประเทศู พ็ฤติก็รรมผู้้้บรโิภค 
หรือแม้แต่วัฒนิธิรรมองค์ก็ร ต่างถก้็หยิ่บย่ก็ขึ่�นิมาเป็นิหนึิ�งปัจจัย่
ความสำำาเร็จที�ทุก็ฝ่่าย่ควรให้ความสำำาคัญ 

ปัจจัย่ความสำำาเร็จสำำาคัญอีก็ประก็ารหนึิ� งที�จะชิ่วย่บรรลุ 
เป้าหมาย่ดังก็ล่าว แต่อาจยั่งไม่มีก็ารพ็้ดถึงมาก็เท่าที�ควร คือ  
“การพััฒนาคน” (Human Capital Development) เราควร 
ร่วมกั็นิสำร้างคนิอย่่างไร เพ็ื� อให้มีจิตสำำานึิก็เรื� องความย่ั�งย่ืนิ  
มีความคิดสำร้างสำรรค์อันิชิาญฉลาด ที�จะนิำาความตระหนัิก็ร้้ 
ที�มีอย้่่ไปต่อย่อดให้เกิ็ดผู้ลลัพ็ธิ์ ชิ่วย่องค์ก็รและประเทศูให้ 
บรรลุเป้าหมาย่ก็ารพ็ัฒนิาที�ย่ั�งย่ืนิได้อย่า่งแท้จริง

ในช่่วงเวลา 8 ปีีที่่�ผ่่านมา นับตั้ั�งแตั้่
เ ว ท่ี่ ส ห ปี ร ะ ช่ า ช่ า ติั้ ริ เ ริ� ม เ ปี้ า ห ม า ย 
การพััฒนาท่ี่�ยั�งยืน (SDGs) 17 ข้้อ 
โลกในวันน่� เปีล่�ยนไปีอย่างรวดเร็ว 
และเจอความท้ี่าที่ายต่ั้อเนื�องในการต่ั้อส้้
กับการเปีล่�ยนแปีลงสภาพัภ้มิอากาศ  
ท่ี่�ถู้กยกระดบัข้้�นเปีน็ส่แดง (Code Red)  
โดยตั้อ้งอาศัยความรบัผ่ดิช่อบที่่�มากข้้�น  
เรว็ข้้�น และรว่มมอืกนัมากข้้�น (Collective  
Responsibility) นานาปีระเที่ศและ 
องค์กรภาคธุุรกิจต่ั้างม่จุดเริ�มตั้้นที่่�ด่ 
ในการปีระกาศเจตั้นารมณ์์ และนำามิตั้ิ 
ความยั�งยืนไปีผ่นวกรวมในยุที่ธุศาสตั้ร์ 

การ้ปร้ะชุม UN Global Compact Network
Thailand Forum (GCNT Forum) ปร้ะจำาปี 2023
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ข่ณะเดีย่วกั็นิ เศูรษัฐกิ็จโลก็ก็ำาลังก้็าวเข้่าสำ้่ยุ่ค 5.0 คือ  
ยุ่คที�มนุิษัย่์และเทคโนิโลยี่ผู้สำมผู้สำานิกั็นิอย่่างลงตัว  
รวมถึงต้องมีความตระหนิกั็ร้เ้รื�องความย่ั�งย่นืิ ประก็อบกั็บ 
คุณธิรรมและจริย่ธิรรม เราอาจเรีย่ก็ยุ่ค 5.0 นีิ� ว่า  
Sustainable Intelligence-Based หรอื “SI” Society 
ก็ล่าวคือ “สังัคมแห่ง่ภูมูปัิัญญาที่่�ยั่ั�งยั่นื” อีก็นัิย่หนึิ�ง คือ 
เราควรรว่มกั็นิสำร้างสำังคม “SI Over AI”

ก็ารเร่งเตรีย่มตัวเข่้าสำ้่ยุ่ค 5.0 ทวีความสำำาคัญข่ึ�นิทุก็วันิ 
ด้วย่เราก็ำาลังเผู้ชิญิความท้าทาย่ข่องโลก็และเมก็ะเทรนิด์
ที�ย่ิ�งใหญต่่อมนุิษัย่ชิาติ 6 ด้านิที�สำำาคัญ ได้แก่็

ดังนัิ�นิ ข่ณะที�ปัจจัย่ความสำำาเร็จอื�นิ ๆ มีความสำำาคัญ 
ก็ารเตรีย่มความพ็ร้อมเพ็ื�อรองรับก็ารพ็ัฒนิาข่องสำังคม
และเศูรษัฐกิ็จโลก็เพ็ื�อตอบโจทย์่ยุ่ค 5.0 และเพ็ื�อบรรลุ
เป้าหมาย่ 2030 ให้ได้จริง จำาเป็นิต้องอาศัูย่ “คน” หรือ  
“ที่นุมนุษยั่ ์(Human Capital)” เป็นิพ็ื�นิฐานิ “ที่นุมนุษยั่”์  
สำำาหรับยุ่ค 5.0 หมาย่ถึง บุคคลที�เพ็ีย่บพ็ร้อมด้วย่ความร้้
และทัก็ษัะเชิิงเทคโนิโลย่ี และจิตสำำานึิก็ด้านิความย่ั�งยื่นิ  
ที�ต่อย่อดจาก็ความตระหนัิก็ร้ด้้านิคุณธิรรมและจรยิ่ธิรรม 
ตอบโจทย่์ความต้องก็ารข่องเศูรษัฐกิ็จที�ข่ับเคลื�อนิด้วย่  
Artificial Intelligence และความต้องก็ารงานิสำีเข่ีย่ว 
ในิปัจจุบันิ

ทุก็ภาคสำ่วนิจำาเป็นิต้องร่วมมือกั็นิสำร้างพ็ันิธิมิตร  
อย่า่งเรง่ด่วนิ เพ็ื�อวางแผู้นิก็ารสำร้าง “คนยุั่ค 5.0” ให้ทันิ 
กั็บก็ารพั็ฒนิาเศูรษัฐกิ็จที� มุ่งไปในิทิศูทางดังก็ล่าว  
ความรับผิู้ดชิอบเป็นิข่องทุก็ฝ่่าย่ที�ต้องชิว่ย่กั็นิวางโครงสำร้าง 
ก็ารศูกึ็ษัา ตั�งแต่ข่ั�นิพ็ื�นิฐานิ จาก็ประถมศูกึ็ษัาถึงมัธิย่มศูกึ็ษัา  
ไปจนิถึงอุดมศึูก็ษัา และหลังจบก็ารศึูก็ษัาแล้ว เพ็ื�อตอบโจทย์่ 
ความต้องก็ารข่ององค์ก็รนิาย่จ้าง โดย่เฉพ็าะภาคธุิรกิ็จ  
ที�ข่บัเคลื�อนิเศูรษัฐกิ็จข่องประเทศู สำอดรบักั็บแผู้นิพั็ฒนิา 
ประเทศูต่าง ๆ โดย่เฉพ็าะแผู้นิยุ่ทธิศูาสำตร์ชิาติ 20 ปี  
พ็.ศู. 2561-2580 ตลอดจนิก็ลยุ่ทธิข์่องแต่ละองค์ก็รเอง

ในิปีนีิ� สำมาคมเครือข่า่ย่โก็ลบอลคอมแพ็ก็็แหง่ประเทศูไทย่  
(UNGCNT) ได้หารอืรว่มกั็บ 134 องค์ก็รสำมาชิกิ็พ็รอ้มกั็บ 
ผู้้้มีสำว่นิได้สำว่นิเสำยี่ทั�งไทย่และต่างประเทศู ชิว่ย่ใหผู้้้้นิำาธุิรกิ็จ 
สำามารถชิว่ย่กั็นิสำรา้งทุนิมนุิษัย่ ์(Human Capital) เพื็�อให้เกิ็ด 
ก็ารสำรา้ง “คน” ที�ตอบโจทย่ค์วามต้องก็ารข่องภาคธุิรกิ็จและ 
ประเทศู ทั�งเชิงิธุิรกิ็จและก็ารพ็ฒันิาองค์ก็รที�ย่ั�งย่นืิ รวมทั�ง 
ข่ย่าย่ผู้ลไปถึงก็ารสำนัิบสำนุินิเย่าวชินิในิยุ่คเศูรษัฐกิ็จ 5.0  
ให้มี Growth Mindset มีความคิดสำร้างสำรรค์ ได้รบัก็ารศึูก็ษัา 
ที�เน้ินิก็ารปฏิิบติัและลงมอืทำา ให้สำามารถเข่า้สำ้โ่ลก็ก็ารทำางานิ 
ที�วัดผู้ลงานิ และจ่าย่ค่าตอบแทนิได้อย่า่งเป็นิธิรรม

ข้ับเคลื�อนศักยภาพัทีุ่นมนุษย์ 
ส่้ยุคเศรษฐกิจ 5.0 

เพ่ื่�อเปลี่่�ยนผ่่าน
สู่่่สัู่งคมแห่่งภู่มิปัญญา

ที่่�ยั�งย่น

ความเหล่�อมลำ�า 1
การ้เปลี�ยุนแปลงด้้านด้ิจิทัล2

โลกที�มีหลายุขั�วอำานาจ4

สุขภาพเชิงป้องกันและสังคมผู้้้ส้งอายุุ6

การ้เปลี�ยุนแปลงสภาพภ้มิอากาศพร้้อมกับ
ความมั�นคงทางอาหาร้และพลังงานทางเล่อก 

3

การ้เปลี�ยุนแปลงพฤติกร้ร้มผู้้้บร้ิโภค
และการ้เติบโตของอีคอมเมิร้์ซ 

5 โดยสมาชิ่กได้ปีระกาศความร่วมมือที่่�เป็ีนร้ปีธุรรม 
วดัผ่ลและข้ยายผ่ลได ้มุ่่�งไปสู่่�การสู่รา้งสัู่งคมุ่และ
เศรษฐกจิที่่�เป็นมิุ่ตรกบัสิู่�งแวดลอ้มุ่อย่�างย่ั�งยื่น  
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ส ม า ชิ่ ก ส ม า ค ม เ ค รื อ ข่้ า ย โ ก ล บ อ ล ค อ ม แ พ็ั ก 

แหง่ปีระเที่ศไที่ย (UNGCNT) ตั้ระหนกัถูง้ความสำาคญั 

ข้องที่นุมนษุย์ (Human Capital) ในยคุเศรษฐกจิ 5.0  

ที่่�ตั้้องรวมคนและเที่คโนโลย่เข้้าด้วยกันบนพืั�นฐาน 

ความยั�งยืน จ้งจะเร่งผ่ลักดันนโยบายการพััฒนา 
ที่รัพัย่ากรบ่คคลอย่�างน้อย่ 1 ล้านคน ใน 133  
องค์กรสู่มุ่าชิิก ในการยกระดับความร้้และทัี่กษะ 

เช่ิงเที่คโนโลย่ สร้างจิตั้สำาน้กด้านความยั�งยืน  

ภายในปีี 2030

รวมถู้งพััฒนาศักย่ภาพับ่คลากรของค่�ค้า 
ตลอดห่�วงโซ่�อ่ปที่าน ที่ั�งผ่้้ปีระกอบการข้นาดใหญ่  

ข้นาดกลาง และข้นาดยอ่ม (SMEs) ใหม้ก่ารเปีล่�ยนผ่า่น 

อย่างเปี็นธุรรม (Just Transition)

อก่ที่ั�งจดัตั้ั�ง Sustainable Intelligence Youth 
Club ในปีี 2024 ร่วมกับพัันธุมิตั้ร เพืั�อสนับสนุน

เยาวช่นให้ม่ที่ัศนคตั้ิและที่ักษะที่่�จำาเปี็นตั้่อการบรรลุ

เปีา้หมายการพััฒนาที่่�ยั�งยนื ผ่า่นการเรย่นร้โ้ดยตั้รง

จากภาคธุุรกิจและพัันธุมิตั้ร ส่้การสร้างสังคมแห่ง

ภ้มิปีัญญาที่่�ยั�งยืน

ของสมาชิกสมาคม
เคร้่อข่ายุโกลบอลคอมแพ็กแห่งปร้ะเทศไทยุ 
ในการ้ปร้ะชุม GCNT Forum 2023

คำ�ประก�ศ
เจตนารมณ์
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ในินิามคณะก็รรมก็ารบรหิาร และสำมาชิกิ็สำมาคมเครอืข่า่ย่ 
โก็ลบอลคอมแพ็็ก็แห่งประเทศูไทย่ ผู้มข่อข่อบคุณและ
ต้อนิรับท่านิรองนิาย่ก็รัฐมนิตรีที�ให้เกี็ย่รติมาเปิดงานิ และ
ผู้้้ประสำานิงานิสำหประชิาชิาติ ประจำาประเทศูไทย่ รวมทั�ง
องค์ก็รสำมาชิกิ็ และผู้้้มีเกี็ย่รติ ที�สำนัิบสำนุินิก็ารจัดงานิครั�งนีิ� 

ก็ารประชุิม GCNT FORUM จัดข่ึ�นิทุก็ปี เพ็ื�อก็ำาหนิดทิศูทาง 
แลก็เปลี�ย่นิมุมมองด้านิก็ารทำาธุิรกิ็จอย่่างย่ั�งย่ืนิข่อง
สำมาชิิก็สำมาคมฯ ที�มาจาก็ทั�งภาคเอก็ชินิ และผู้้้มีสำ่วนิได้ 
สำ่วนิเสำีย่ทุก็ภาคสำ่วนิก็ว่า 130 องค์ก็ร พ็ร้อมใชิ้โอก็าสำนีิ�  
ประก็าศูเจตนิารมณ์ ชิว่ย่ขั่บเคลื�อนิประเทศูไทย่ให้บรรลุ
เป้าหมาย่ก็ารพ็ฒันิาที�ยั่�งยื่นิทั�ง 17 ข่อ้ รวมถึงระดมสำมอง 
เพ็ื�อเตรีย่มก็ารประชุิมด้านิความย่ั�งยื่นิสำำาคัญระดับโลก็ 
เชิน่ิ ก็ารประชุิม COP28 ที�จะเกิ็ดข่ึ�นิในิสำัปดาห์หน้ิา

ผู้มภ้มิใจที�จะได้เรีย่นิว่า ก็ารประก็าศูเจตนิารมณ์ข่อง
สำมาชิกิ็สำมาคมฯ ในิแต่ละปี นิำาไปสำ้ผู่้ลลัพ็ธิที์�จับต้องได้จรงิ  
ในิก็ารนีิ� ผู้มข่อชิื�นิชิมสำมาชิิก็สำมาคมฯ ก็ว่า 50 องค์ก็ร  
คิดเป็นิก็ว่าร้อย่ละ 80 ข่องสำมาชิิก็เมื�อปีที�แล้ว ที�ได้ 
ตั�งเป้าลดก็ารปล่อย่ก๊็าซเรือนิก็ระจก็สุำทธิิเป็นิศู้นิย์่ หรือ 
Net Zero ภาย่ในิปี 2050 หรืออย่า่งช้ิาที�สำดุไม่เกิ็นิปี 2070  
สำอดคล้องกั็บก็ารประก็าศูเจตนิารมณ์ข่องสำมาคมฯ และ 
ชิว่ย่ก็ำาหนิดเป้าหมาย่ข่องประเทศูไทย่ สำำาหรับก็ารประชุิม 
COP27 จนิปัจจุบนัิประเทศูไทย่มีองค์ก็รเกื็อบ 100 องค์ก็ร  
ที�ได้ตั�งเป้า Net Zero แล้ว

ผ่มภ้มิใจที่่�จะได้เร่ยนว่า
การปีระกาศเจตั้นารมณ์์

ข้องสมาช่ิกสมาคมฯ ในแตั้่ละปีีนำาไปีส่้

ผ่ลี่ลี่ัพื่ธ์์ที่่�จัับต้้องได้้จัริิง
ในการน่�ผ่มข้อช่ื�นช่มสมาช่ิกสมาคมฯ 

กว่่า 50 องค์กริ 
คิด้เป็นกว่่าริ้อยลี่ะ 80

ข้องสมาช่ิกเมื�อปีีที่่�แล้ว
ที่่�ได้ตั้ั�งเปี้าลดการปีล่อย 

ก๊าซเรือนกระจกสุที่ธุิเปี็นศ้นย์  
หรือ Net Zero ภายในปีี 2050

พััฒนาที่รัพัย่ากรมุ่น่ษย่์
เพืั�อเปล่�ย่นผ่�านสู่่�สัู่งคมุ่
แห่�งภ่มุ่ิปัญญาที่่�ย่ั�งย่ืน
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ดังนัิ�นิ ก็ารที�ท่านิรองนิาย่ก็รัฐมนิตรีได้ให้เกี็ย่รติมามอบ
นิโย่บาย่ และเป็นิสำัก็ขี่พ็ย่านิในิก็ารประก็าศูเจตนิารมณ์
ในิวันินีิ� จึงมีความสำำาคัญยิ่�งต่อก็ารข่ับเคลื�อนินิโย่บาย่
ความย่ั�งย่ืนิข่องประเทศู ที�ต้องอาศูัย่ความร่วมมือข่อง
ทุก็ภาคสำว่นิ

พ็ื�นิฐานิก็ารพ็ัฒนิาประเทศู คือ ก็ารพ็ัฒนิาเศูรษัฐกิ็จ 
และสำังคมอย่่างย่ั�งย่ืนิ โดย่เฉพ็าะก็ารบรรลุเป้าหมาย่ 
ก็ารพ็ัฒนิาที�ย่ั�งย่ืนิ หรือ SDGs ทั�ง 17 ข่้อ

อย่า่งไรก็็ดี ก็ารประชุิม SDGs Summit ณ นิครนิิวย่อร์ก็  
เมื�อเดือนิกั็นิย่าย่นิที�ผู้่านิมา และผู้มได้มีโอก็าสำไปร่วม  
ในินิามข่องนิาย่ก็สำมาคมฯ นัิ�นิ ประชิาคมโลก็ต่างกั็งวล 
กั็บก็ารบรรลุเป้าหมาย่ทั�ง 17 ข่้อ ที�เดินิหน้ิาอย่่างล่าชิ้า 
ก็ล่าวคือ เพี็ย่งรอ้ย่ละ 12 ข่องเป้าหมาย่เท่านัิ�นิ ที�เดินิหน้ิา 
ตามแผู้นิ สำ่วนิเป้าหมาย่อีก็ร้อย่ละ 30 ไม่คืบหน้ิาหรือ 
ตำาก็ว่าเก็ณฑ์์เมื�อปี 2015 ทุก็คนิต่างรว่มกั็นิค้นิหาปัจจัย่ 
แหง่ความสำำาเรจ็ ที�จะชิว่ย่ให้โลก็บรรลุเป้าหมาย่ทั�ง 17 ข่อ้  
ให้ทันิเวลาอีก็ 7 ปีข่า้งหน้ิา ทั�งเรื�องเงินิทนุิ ภาวะผู้้้นิำา ตลอดจนิ 
เทคโนิโลย่ีและนิวัตก็รรม
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ปัจจัย่แห่งความสำำาเร็จที�สำำาคัญอีก็ประก็ารหนึิ�ง ที�อาจยั่ง
ไม่มีก็ารก็ล่าวถึงมาก็นัิก็ คือ ก็ารเตรีย่มความพ็ร้อมข่อง 
“คนิ” หรือทรัพ็ย่าก็รมนิุษัย่์ ที�นิอก็จาก็จะชิ่วย่ให้บรรลุ
เป้าหมาย่ก็ารพ็ัฒนิาที�ย่ั�งย่ืนิอย่่างแท้จริงแล้ว ย่ังจำาเป็นิ
สำำาหรับก็ารพั็ฒนิาเศูรษัฐกิ็จและสัำงคมในิยุ่คต่อไป หรือ
ยุ่ค 5.0 เกิ็ดคำาถามว่า ยุ่ค 5.0 คือ อะไร

ปัจจุบันิ โลก็อย้่่ในิยุ่ค 4.0 ซึ�งเป็นิยุ่คข่องก็ารประมวล
ข่้อม้ล ข่้อม้ลมีค่าดั�งนิำามันิในิอาก็าศู โลก็ก็ำาลังก้็าวเข่้าสำ้ ่
ยุ่ค 5.0 ยุ่คที�มนุิษัย์่และเทคโนิโลย่ีโดย่เฉพ็าะปัญญา
ประดิษัฐ ์หรือ AI ผู้สำมผู้สำานิเป็นิหนึิ�งเดีย่วกั็นิ

AI หย่ิบย่ื�นิทั�งโอก็าสำในิก็ารพ็ัฒนิาเศูรษัฐกิ็จ สำังคม และ
สำิ�งแวดล้อม และอาจทำาให้คนิเป็นิ Superhuman แต่มี 
ความเสำี�ย่งเชิน่ิกั็นิ ดังตัวอย่า่งข่องอาชิญาก็รรมทางไซเบอร์  
ที�เพ็ิ�มจำานิวนิข่ึ�นิอย่่างรวดเร็ว และอาจต่อย่อดไปถึง
สำงครามทางไซเบอร์ หรือสำงคราม AI มีผู้ลรุนิแรงที�เรา 
ไม่สำามารถคาดก็ารณ์ได้ หาก็เราใช้ิ AI โดย่ปราศูจาก็ 
คุณธิรรมและธิรรมาภิบาลก็ำากั็บ 

เราอาจเรีย่ก็ยุ่ค 5.0 ใหม่ ที�เราควรสำร้างร่วมกั็นินีิ�ว่า   
Sustainable Intelligence-Based หรือ SI Society แปลว่า  
“สังัคมแห่ง่ภูมูิปััญญาที่่�ยั่ั�งยั่นื” หรือยุ่ค “SI over AI” 
และเราจำาเปน็ิต้องเตรยี่ม “คน” ให้พ็ร้อม สำำาหรบัยุ่ค 5.0  
ที�ก็ำาลังจะเกิ็ดข่ึ�นิ

เราต้องเตรีย่มความพ็ร้อมเรื�อง “คนิ” สำำาหรับเศูรษัฐกิ็จ
และสำังคมส้ำ่ยุ่ค 5.0 ที�เร่งรัดเข่้ามาแล้ว ดัชินีิก็ารพ็ัฒนิา 
ทนุิมนุิษัย่ร์ะดับโลก็ ต่างชิี�ไปในิทางเดีย่วกั็นิว่า ไทย่ต้องลงมือ  
และเร่งมือพั็ฒนิาทุนิมนุิษัย่ตั์�งแต่วันินีิ�ก่็อนิจะสำาย่เกิ็นิไป

ดังนั�น ค่ณธรรมุ่ จริย่ธรรมุ่ ซ้�งสอดคล้องกับ 
หลักการความยั�งยืน ว่าด้วยเศรษฐกิจ สังคม  
และสิ�งแวดล้อม จ้งจะเปี็นคุณ์ค่าสำาคัญเพิั�มเตั้ิม 
จากยุค 4.0 เพืั�อกำากับการใช่้เที่คโนโลย่เหล่าน่�

เราอาจเร่ยกยุค 5.0 ใหม่ 
ที่่�เราควรสร้างร่วมกันน่�ว่า 

Sustainable Intelligence-Based 
หรือ SI Society แปีลว่า  

“สัู่งคมแห่่งภู่มิปัญญา
ที่่�ยั�งย่น”

ห่ริ่อยุค “SI over AI” 
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ปัจจุบันิ ก็ารพ็ัฒนิาทุนิมนิุษัย่์ข่องไทย่และความพ็ร้อม
ต่ออนิาคต ย่ังถ้ก็ประเมินิอย้่่ในิระดับที�ตำาก็ว่าข่นิาดข่อง 
GDP มาก็ ไทย่ยั่งเผู้ชิิญข้่อท้าทาย่หลาย่ประก็าร อาทิ 
ระดับความร้้แนิวลึก็ และทัก็ษัะด้านิก็ารใชิ้เทคโนิโลย่ี  
ดังนัิ�นิ ก็ารพ็ฒันิา “คนิ” หรอื “ทนุิมนุิษัย่”์ ข่องไทย่ รอไมไ่ด้ 
อีก็ต่อไป 

นิอก็เหนิือจาก็นิโย่บาย่ข่องภาครัฐ รวมทั�งกิ็จก็รรมข่อง
ภาคเอก็ชินิ และภาคสำว่นิต่าง ๆ ที�ดำาเนิินิอย้่อ่ย่า่งดีแล้ว
ในิปัจจุบนัิ ผู้มข่อเสำนิอแนิวทางเพ็ิ�มเติม ที�นิา่จะชิว่ย่เสำรมิ
ก็ารพ็ัฒนิาทุนิมนุิษัย่์สำำาหรับยุ่ค 5.0 มุ่งสำ้่ “สัังคมแห่่ง
ภูมูิปััญญาที่่�ยั่ั�งยั่นื” ดังนีิ�

ที�อย้่ใ่นิระบบก็ว่า 12.5 ล้านิคนิ ต้องร้จั้ก็ใชิเ้ทคโนิโลย่ดิีจิทัล 
แก้็ปัญหา เรยี่นิร้ด้้วย่ก็ารลงมอืทำาจรงิ หรอื Action-Based  
Learning เสำริมกิ็จก็รรมแบบ Extra Curricular เพ็ื�อสำรา้ง  
“นัิก็สำำารวจและทดลอง” หรือ Explorer เรีย่นิร้้เพิ็�มเติม 
ด้วย่คอมพ็ิวเตอร์หรือโนิ้ตบุ๊ก็ประจำาตัวที�โรงเรีย่นิให้ย่ืม  
พ็ร้อมโปรแก็รมคัดก็รองเนืิ�อหา เรีย่นิหลัก็สำ้ตรที�ต้อง 
ตอบสำนิองทั�งความสำนิใจข่องผู้้้เรีย่นิ และความต้องก็าร 
ข่องตลาดแรงงานิ เพ็ิ�มความสำามารถในิก็ารปรับตัว  
ด้วย่ Growth Mindset ก็ล่าวคือ ได้รับก็ารบ่มเพ็าะ 
“จิตสำำานึิก็แห่งความย่ั�งย่ืนิ” 

คร้ผู้้้สำอนิเองก็็สำำาคัญ ต้องปรับบทบาทจาก็ ผู้้้สำอนิ หรือ 
Instructor เป็นิ โค้ชิ ผู้้้นิำาก็ระบวนิก็ารเรีย่นิร้้ หรือ  
Facilitator คือศัูก็ย่ภาพ็ข่องนิกั็เรยี่นิ นัิก็ศึูก็ษัา เพ็ื�อบม่เพ็าะ 
ผู้้้นิำาก็ารเปลี�ย่นิแปลง มีตัวชิี�วัดประก็อบก็ารจัดทำาราย่งานิ 
ประเมินิผู้ลงานิข่องคร้ที�สำง่เสำริมความโปรง่ใสำ

ไม่ได้จำากั็ดแต่ในิสำถาบันิก็ารศึูก็ษัาเท่านัิ�นิ ภาคเอก็ชินิมี 
บทบาทนีิ�ได้ เชิน่ิ ก็ารจัดกิ็จก็รรมเปน็ิฐานิหรอืศู้นิย่ก์็ารเรยี่นิร้้  
ลัก็ษัณะ Action-Based หรือ Experience-Based Learning  
สำอดคล้องกั็บ SDGs ข่้อที�เกี็�ย่วข่้องกั็บธุิรกิ็จข่องตนิ  
เพ็ื�อสำร้างความตระหนิัก็ร้้และความเข่้าใจเรื�องคุณธิรรม 
และธิรรมาภิบาลสำ้่ความย่ั�งย่ืนิ วางก็รอบความคิดใหม่ 
แก่็นัิก็เรีย่นิ นัิก็ศึูก็ษัา เย่าวชินิคนิรุน่ิใหม ่เพ็ราะก็ระบวนิก็าร 
เรีย่นิร้้เรื�องคุณธิรรม เรื�องธิรรมาภิบาลสำ้่ความยั่�งย่ืนิ 
ซึ�งเชิื�อมโย่งใก็ล้ชิดิกั็บหลัก็ก็ารความย่ั�งย่นืิ จะถก้็ถ่าย่ทอด 
ผู้า่นิก็ระบวนิก็ารเรยี่นิร้ด้้วย่ตนิเองนีิ� ชิว่ย่ปลก้็ฝั่งจิตสำำานึิก็ 
ฝึ่ก็ก็ารร่วมแก้็ปัญหาระดับมหภาค คำานึิงถึงประโย่ชิน์ิ
สำว่นิรวม ด้านิเศูรษัฐกิ็จ สำังคม และสำิ�งแวดล้อม 

สำาหร้ับนักเร้ียุน นักศึกษา

บทบาทของคร้้ผู้้้สอน 
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เทคโนิโลย่ียุ่ค 5.0 ต้องก็ารแรงงานิที�มีทัก็ษัะต่างจาก็เดิม  
องค์ก็รควรปรับมุมมองในิก็ารพ็ัฒนิาทรัพ็ย่าก็รมนิุษัย่์  
ด้วย่ก็ารวิเคราะห์ว่า เราจะใช้ิประโย่ชิน์ิจาก็ AI อย่่างไร  
ให้เสำริมงานิที�เราทำา นิาย่จ้างรวมถึงภาครัฐควรเตรีย่ม 
ทัก็ษัะแรงงานิและทรพั็ย่าก็รมนิษุัย่อ์ย่า่งไร เพ็ื�อให้แรงงานิ 
ปัจจุบันิและอนิาคตสำามารถทำางานิกั็บเทคโนิโลย่ีได้ 
มาก็ก็ว่ากั็งวลว่า AI จะแย่ง่งานิข่องเรา

เราทุก็คนิในิที�นีิ� ควรตั�งคำาถามรว่มกั็นิว่า จะปลก้็ฝั่งให้คนิ
รุน่ิใหม่มี “ภ้มิปัญญาที�ย่ั�งย่นืิ” ผู้า่นิ Life-Long Learning 
อย่า่งไร มาก็ก็ว่ามุง่ตั�งข่อ้สำงัเก็ตว่า ทำาไมย่งัมีชิอ่งว่างทาง
ความคิดระหว่างคนิรุน่ิใหม่กั็บคนิรุน่ิเก่็า

ผู้มข่อย่ำาว่า ก็ารเปลี�ย่นิผู้า่นิไปสำ้ยุ่่ค 5.0 ควรมีความรับผิู้ดชิอบ 
และก็ารด้แล หรือ Just Transition เราต้องชิว่ย่กั็นิด้แล 
และปรับทัก็ษัะแรงงานิ เพ็ื�อก็ารเปลี�ย่นิแปลงเข้่าสำ้ยุ่่ค 5.0  
โดย่เฉพ็าะก็ลุ่มแรงงานิทัก็ษัะล่างถึงก็ลาง ซึ�งคิดเป็นิ 
ร้อย่ละ 90 ข่องแรงงานิไทย่ทั�งหมดที�มีราว 39.6 ล้านิคนิ  
และต้องเปลี�ย่นิผู้่านิเข่้าสำ้ยุ่่ค 5.0 ทั�งสำิ�นิ เราต้องสำง่เสำริม 
ก็ารเข่า้ถึงก็ารศึูก็ษัา และก็ารมีงานิทำาสำำาหรบัก็ลุม่เปราะบาง  
อาทิ ก็ลุม่เย่าวชินิที�ไม่ได้อย้่ใ่นิระบบก็ารศูกึ็ษัา ก็ารทำางานิ  
หรือก็ารอบรม ก็ลุ่มที�อาจถ้ก็มองข่้าม เชิ่นิ คนิพ็ิก็าร  
สำตรี คนิส้ำงวัย่ แรงงานิข้่ามชิาติ คนิไร้สำัญชิาติ ก็ลุ่มคนิ 
หลาก็หลาย่ทางเพ็ศู และคนิที�พ็้นิโทษั

สมาคมเครือข้่ายโกลบอลคอมแพ็ักแห่งปีระเที่ศไที่ย จะไม่หยุดยั�งที่่�จะระดมกำาลังสนับสนุน 
การปีฏิิร้ปีระบบการศ้กษา เพิั�มข้่ดความสามารถูข้อง คร้ อาจารย์ บุคลากรที่างการศ้กษา  
พััฒนาแรงงานใหม้ทั่ี่กษะเหมาะสมตั้อ่การเปีล่�ยนผ่า่นส่้ยุค 5.0 เนน้การเปีล่�ยนผ่า่นที่่�เปีน็ธุรรม 
สร้างคนที่่�อุดมไปีด้วย “ภ่มุ่ิปัญญาที่่�ย่ั�งย่ืน” สู่ร้างพืั�นที่่�แห่�งการพััฒนาที่่�ย่ั�งย่ืนแก�ที่่กคน 
โดย่ไมุ่�ที่ิ�งใครไว้ข้างห่ลัง

ผ่มเช่ื�อว่า “คน” 

ที่่�ม่ภู่มิปัญญาที่่�ยั�งย่น 
หรือ คนยุค SI จะช่่วยให้สังคมไที่ย 

และสังคมโลก จัดการกับข้้อที่้าที่ายตั้่าง ๆ 
บรรลุเปี้าหมายการพััฒนาที่่�ยั�งยืน 

ที่ั�ง 17 ข้้อ ได้ตั้ามกำาหนด

สำาหร้ับแร้งงาน
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ผู้้�แทนสหประชาชาติิ
ประจำำาประเทศไทย

ถ้อยแถลง 

คุณกีต้า ซับบร้ะวาล
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ย่ินิดีต้อนิรับทุก็ท่านิเข่้าส้ำ่ก็ารประชุิมประจำาปี GCNT 
Forum ครั�งที� 4 ซึ�งเป็นิก็ารรวมตัวกั็นิข่องผู้้้นิำาทางธุิรกิ็จ
ผู้้้ก็ำาหนิดนิโย่บาย่ และสำหประชิาชิาติในิประเทศูไทย่

เป็นิเกี็ย่รติอย่่างยิ่�งที�ท่านิรองนิาย่ก็รัฐมนิตรี มาร่วมเป็นิ
ประธิานิในิวันินีิ� ในิชิ่วงเวลาที�มีก็ารเติบโตที�เป็นิมิตร 
ต่อสำิ�งแวดล้อม หรือ “การเติิบโติสัเ่ขีย่ั่ว” อย่า่งรวดเร็ว
ตามวิสำยั่ทัศูน์ิเศูรษัฐกิ็จหมุนิเวีย่นิ (BCG) ข่องรฐับาล และ 
ก็ารก็ระชัิบความร่วมมือระหว่างกั็นิเพ็ื�อให้สำอดรับกั็บบริบท 
ทางภ้มิรฐัศูาสำตรที์�ซบัซอ้นิในิปัจจุบนัิ และก็ารเปลี�ย่นิแปลง 
สำภาพ็ภ้มิอาก็าศูที�เข่้าข่ั�นิวิก็ฤต

ความมุ่งมั�นิข่องรัฐบาลในิก็ารบรรลุเป้าหมาย่ก็ารพ็ัฒนิา
ที�ย่ั�งย่ืนิ (Sustainable Development Goals: SDGs) 
เป็นิแรงผู้ลัก็ดันิที�มีความจำาเป็นิย่ิ�งต่อก็ารเร่งย่ก็ระดับ
ข่ดีความสำามารถข่องสำมาชิกิ็ UNGCNT ในิก็ารข่บัเคลื�อนิ
เศูรษัฐกิ็จยุ่ค 5.0

เสำาหลัก็ข่องก็ารเปลี�ย่นิผู้่านิสำ้่ เศูรษัฐกิ็จสำีเข่ีย่วคือ 
ก็ารพ็ัฒนิา “ที่นุมนุษยั่”์ ซี�งจะชิว่ย่สำร้างผู้ลลัพ็ธิที์�สำ้งข่ึ�นิ 
และเพ็ิ�มศัูก็ย่ภาพ็ประเทศูใหส้ำามารถมบีทบาทนิำาในิเรื�อง
เศูรษัฐกิ็จหมุนิเวีย่นิ

ก็ารประชุิมวันินีิ�จะหย่บิย่ก็ประเด็นิดังก็ล่าวเป็นิวาระสำำาคัญ  
ก่็อนิหน้ิานีิ� ผู้้้นิำาภาคเอก็ชินิจาก็องค์ก็รสำมาชิกิ็ UNGCNT 
ได้ให้คำามั�นิที�จะเพ็ิ�มทุนิก็ว่า 46 พ็ันิล้านิดอลลาร์สำหรัฐ 
ตามพ็ันิธิสัำญญาเพ็ื�อเร่งก็ารบรรลุ SDGs รวมทั�งบรรลุ
ความเป็นิก็ลางทางคาร์บอนิภาย่ในิก็ลางศูตวรรษันีิ� 
และปก็ป้องพ็ื�นิที� 1 ในิ 3 ข่องพ็ื�นิที�บนิบก็และทะเลข่อง
ประเทศู

เสาหลักข้องการ
เปีล่�ยนผ่่านส่้เศรษฐกิจส่เข้่ยว

คือการพััฒนา “ทีุ่นมนุษย์” 
ซ่�งจะช่่วยสร้างผ่ลลัพัธุ์ที่่�ส้งข้้�น

และเพิั�มศักยภาพัปีระเที่ศ
ให้สามารถูม่บที่บาที่นำา

ในเรื�องเศรษฐกิจหมุนเว่ยน

13PARTNERSHIP FOR HUMAN CAPITAL 5.0
Towards Sustainable Intelligence (SI)-Based Society



โดย่ 3 ประเด็นสู่ำาคัญต�อการเปล่�ย่นผ่�าน
ในย่่ค 5.0 มุ่่ดังน่�

คือ การขียั่ายั่การลงทุี่นใน “ที่นุมนุษยั่”์ เพัื�อยั่กระดัับและ 
เพิั�มทัี่กษะการพััฒนาด้ัานดิัจิิทัี่ลสัำาห่รบัติลาดัแรงงาน
ที่่�มพ่ัลวัติ
ก็ารสำง่เสำริม Soft Power ข่องรัฐบาล ที�เน้ินิอุตสำาหก็รรม
สำร้างสำรรค์ข่องไทย่ จะช่ิวย่ขั่บเคลื�อนิประเทศูไปสำ้เ่วทีโลก็ 
ผู้่านิก็ารเพิ็�มศัูก็ย่ภาพ็ข่องแรงงานิทัก็ษัะสำ้งจำานิวนิ  
20 ล้านิคนิ หรืออย่า่งน้ิอย่ครอบครัวละหนึิ�งคนิ 

ผู้ลก็ระทบนีิ�จะรุนิแรงข่ึ�นิเรื�อย่ ๆ โดย่เฉพ็าะอย่่างย่ิ�ง 
ในิธุิรกิ็จก่็อสำร้าง ธุิรกิ็จก็ารค้า ธุิรกิ็จข่นิสำ่งและจัดเก็็บ  
ย่ิ�งไปก็ว่านัิ�นิ ในิยุ่คที�เศูรษัฐกิ็จเปลี�ย่นิแปลงอย่า่งรวดเรว็ 
ความต้องก็ารแรงงานิที�เป็นิมิตรต่อสำิ�งแวดล้อมย่ังมี
แนิวโน้ิมที�จะเพิ็�มข่ึ�นิอีก็ ทั�งในิธุิรกิ็จพ็ลังงานิหมุนิเวีย่นิ 
ก็ารเก็ษัตรอัจฉริย่ะ และก็ารรีไซเคิล

ก็ารพ็ัฒนิาทุนิมนุิษัย่์ในิยุ่คปัจจุบันิมีความซับซ้อนิมาก็ 
ก็ารย่ก็ระดับทัก็ษัะความสำามารถข่องแรงงานิจึงนัิบเป็นิ 
วาระสำำาคัญเพ็ื�อให้สำอดคล้องกั็บความต้องก็ารข่องประเทศู  
และก็ารพ็ัฒนิาบนิหลัก็ก็ารเศูรษัฐกิ็จหมุนิเวีย่นิ (BCG)  
ทีมสำหประชิาชิาติในิประเทศูไทย่พ็ร้อมที�จะสำนัิบสำนุินิ
หนิ่วย่งานิภาครัฐและภาคเอก็ชินิในิก็ารค้นิหาทัก็ษัะ 
ที�จำาเป็นิในิก็ารเปลี�ย่นิผู้่านิดังก็ล่าว โดย่อาศูัย่วิธิีก็าร 
แบบบ้รณาก็ารรวมกั็นิ ด้วย่หลัก็คิดแบบล่างข่ึ�นิบนิ 
(Bottom Up) และบนิลงล่าง (Top Down) พ็ร้อมกั็บ 
ก็ารบริหารจัดก็ารแรงงานิข่้ามชิาติ ซึ�งเป็นิราก็ฐานิข่อง
ทุนิมนุิษัย่์ที�ย่ั�งย่ืนิ

ในิก็ารประชุิมสำดุย่อดผู้้้นิำาเอเปค นิาย่ก็รัฐมนิตรไีด้ก็ล่าวถึง 
เป้าหมาย่ข่องประเทศูไทย่ในิก็ารเปน็ิศู้นิย์่ก็ลางระดับโลก็  
ทั�งด้านิก็ารพ็าณิชิย่์ ก็ารข่นิสำ่ง รวมถึงก็ารดัก็จับ และ 
ก็ารกั็ก็เก็็บคารบ์อนิ เปา้หมาย่เหล่านีิ�ล้วนิต้องก็ารแรงงานิ
ที�มีทัก็ษัะเหมาะสำมเพ็ื�อทำางานิให้สำำาเร็จ ซึ�งหาก็จะสำร้าง
ทัก็ษัะดังก็ล่าวได้ต้องเริ�มต้นิด้วย่ก็ารปฏิิร้ปก็ารศูึก็ษัา 
เสำีย่ก่็อนิ เพ็ื�อบ้รณาก็ารก็ารเรีย่นิร้้สีำเข่ีย่วและดิจิทัล 
เข้่ากั็บหลัก็สำ้ตร ควบค่้ไปกั็บก็ารเปิดโอก็าสำก็ารเรีย่นิร้้
ด้านิอาชีิวศึูก็ษัา และก็ารเรีย่นิร้้ตลอดชิีวิตให้แก่็เด็ก็ ๆ 
ซึ�งทั�งหมดนีิ�จะสำ่งเสำริมให้เกิ็ดก็ารคิดค้นินิวัตก็รรมต่อไป
อีก็ด้วย่

สู่่ว่นสํู่าคญั
ของต้ลี่าด้แริงงานดั้งกลี่า่ว่

คอ่การิสู่ริา้งงานสู่่เขย่ว่
ซ่�งมคีวามต้องการเพิ�มข่�นอยา่งตอ่เนื�อง
แตย่งัขาดแคลนแรงงานที�มทีกัษะเหมาะสม 

ปร้ะการ้แร้ก
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การลงทุี่นเพัื�อลดัการปัล่อยั่คารบ์อนจิากการใช้เ้ช้ื�อเพัลิง 
ฟอสัซิลิอยั่า่งเป็ันระบบด้ัวยั่เที่คโนโลยั่ส่ัเ่ขีย่ั่วจิะช่้วยั่ลดั 
มลพัิษ
ความมุง่มั�นิข่องสำมาชิกิ็ UNGCNT ในิก็ารนิำาก็ารเปลี�ย่นิผู้า่นิ 
ครั�งนีิ� จะชิว่ย่ลดก็ารปล่อย่ก๊็าซเรอืนิก็ระจก็ลงได้เกื็อบ 2 %  
ต่อปี นิอก็จาก็นีิ� ย่งัมตัีวอย่า่งที�แสำดงใหเ้ห็นิว่า ภาคเอก็ชินิ 
ได้เร่งข่ย่าย่ก็ารใชิ้เทคโนิโลย่ีสำีเข่ีย่วเพ็ื�อลดก็ารปล่อย่
คาร์บอนิ เนืิ� องจาก็เล็งเห็นิว่าชิ่วย่สำ่งผู้ลเชิิงบวก็ต่อ
ผู้ลประก็อบก็ารข่องธุิรกิ็จและชิ่วย่ลดก็ารปล่อย่ก๊็าซ 
คารบ์อนิไดออก็ไซด์ไปพ็รอ้มกั็นิ ย่ก็ตัวอย่า่ง ในิอุตสำาหก็รรม 
ที�ก่็อให้เกิ็ดมลพ็ิษัปริมาณมาก็ อย่่างอะล้มิเนีิย่ม เหล็ก็  
และตะกั็�ว มีก็ารใช้ิเทคโนิโลยี่ที�ดีที�สำุดที�มีอย้่่ในิโรงงานิ
เพ็ื�อลดก็ารปล่อย่ก๊็าซเรือนิก็ระจก็ผู้่านิเครื�องแปรร้ป 
เศูษัเหล็ก็ เตาเผู้าปฏิิร้ป และตัวทำาละลาย่ด้ดซับคาร์บอนิ 

เชิ่นิเดีย่วกั็บก็ารใชิ้ก็ระบวนิก็ารผู้ลิตที�สำะอาดและ
ประหยั่ดทรัพ็ย่าก็ร เพ็ื� อชิ่วย่ลดข่องเสีำย่ ก็ารใชิ้นิำา  
และพ็ลังงานิได้ หรือจะเป็นิก็ารแปรร้ปและก็ารรีไซเคิล 
ในิอุตสำาหก็รรมย่าง เพ็ื�อประหย่ัดพ็ลังงานิ ด้วย่ก็าร
แทนิที�ปิโตรเลีย่มเหลวด้วย่ก๊็าซชีิวภาพ็ และก็ารนิำาโซลาร์
ฟาร์มลอย่นิำามาใช้ิ ซึ�งชิ่วย่บำาบัดนิำาเสีำย่และยั่งสำามารถ 
ผู้ลิตไฟฟ้าไว้ใชิ้ในินิิคมอุตสำาหก็รรมได้ด้วย่ 

ในิอุตสำาหก็รรมก็ารก่็อสำร้างเอง ก็็จำาเป็นิที�จะต้อง 
มีก็ารเปลี�ย่นิแปลงในิทิศูทางเดีย่วกั็นิ โดย่เพ็ิ�มสำัดสำ่วนิ 
ก็ารใชิ้วัสำดุคาร์บอนิตำา โดย่เฉพ็าะเหล็ก็และซีเมนิต์  
รวมทั�งปรับปรุงอาคารเพ็ื�อลดผู้ลก็ระทบต่อสำิ�งแวดล้อม  
อาคารศูน้ิย่ป์ระชุิมสำหประชิาชิาติแหง่นีิ�ถือเป็นิอีก็ตัวอย่า่ง 
ข่องอาคารที�มีความเป็นิก็ลางทางคาร์บอนิ

ปร้ะการ้ที�สอง
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การเปัล่�ยั่นแปัลงสัเ่ขีย่ั่วจิะต้ิองอาศัยัั่ “การเงินที่่�ยั่ั�งยั่นื”
ในิก็ารหารือกั็บนิาย่ธินิาคารและนิัก็ลงทุนิ ทำาให้ดิฉันิ 
ได้ทราบถึงปัจจัย่หลาย่ประก็ารที�สำามารถเรง่ให้เกิ็ดก็ารเงินิ 
ที�ยั่�งยื่นิได้ ซึ�งก็็คือก็ารเพ็ิ�มอุปทานิข่องพั็นิธิบัตรสีำเข่ีย่ว 
เพ็ื� อปลดล็อก็ก็ารจัดหาเงินิทุนิและนิำามารับมือกั็บ 
ก็ารเปลี�ย่นิแปลงสำภาพ็ภ้มิอาก็าศู ก็ารตัดสำนิิใจข่องรฐับาล 
ในิก็ารออก็พ็ันิธิบัตรที�เชิื�อมโย่งกั็บความยั่�งยื่นิ ม้ลค่า  
2 พ็นัิล้านิดอลลาร์ ชิว่ย่เติมเต็มชิอ่งว่างนีิ� เพ็ราะพั็นิธิบัตร
ดังก็ล่าวไม่เพ็ีย่งชิ่วย่ให้นัิก็ลงทุนิบรรลุเป้าหมาย่ ESG  
แต่ย่ังทำาให้พ็วก็เข่าสำามารถแข่่งข่ันิต่อไปได้ในิระดับโลก็
อีก็ด้วย่ โดย่ทางสำหประชิาชิาติเองก็็สำนัิบสำนุินิแนิวทางนีิ�
โดย่ให้ข่อ้ม้ลด้านิเทคนิิคในิก็ารระบุ KPI สำำาหรับพั็นิธิบัตร
เหล่านีิ� เพ็ื�อให้นัิก็ลงทุนิสำามารถนิำาไปใช้ิประก็อบก็ารลงทุนิ

ในิฐานิะที�เป็นิสำ่วนิหนึิ�งข่องก็ารจัดหาเงินิทุนิที�ย่ั�งย่ืนิ  
สำหประชิาชิาติจึงเรง่พั็ฒนิาตลาดคาร์บอนิรว่มกั็บภาคเอก็ชินิ  
เพ็ื�อสำร้างคาร์บอนิเครดิตมาก็ก็ว่าหนึิ�งล้านิตันิ สำำาหรับ 
ชุิมชินิท้องถิ�นิและก็ลุม่คนิเปราะบางเพื็�อให้พ็วก็เข่าเข่า้มา 
เป็นิผู้้้มีสำว่นิได้สำว่นิเสำยี่ในิก็ารเปลี�ย่นิแปลงสำเีข่ยี่วไปพ็ร้อมกั็นิ

ปร้ะการ้ที�สาม
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การปีระชุ่ม GCNT Forum 2023 ในวันน่� คือ 
การรวมุ่ตัวกันของผ่่น้ำาย่ค่เศรษฐกิจให่มุ่�ของ
ประเที่ศที่่�มุ่่�งผ่ลักดันการเปล่�ย่นผ่�านสู่่เข่ย่ว
บนความุ่เที่�าเที่่ย่มุ่กัน และยังถืูอเป็ีนโอกาส
แสดงการเปีล่�ยนแปีลงที่่�จริงจังและที่ำาได้จริง 
เพัราะทีุ่กภาคส่วนล้วนร่วมมือเร่งที่ำางานอย่าง
ใกลช้่ดิเพืั�อให้บรรลุเปีา้หมายการพััฒนาที่่�ยั�งยนื 
(SDGs) 

ในิก็ารสำนิทนิากั็บภาคเอก็ชินิ ประเด็นิที�พ็้ดถึงกั็นิ 
หลาย่ ๆ  ครั�ง คือ ความสำำาคัญข่องก็ารปลก้็ฝั่งเรื�องความย่ั�งย่นืิ 
และก็ารรัก็ษัาสำิ�งแวดล้อมให้กั็บผู้้้คนิทั�วประเทศู

ทุก็วันินีิ� คนิรุ่นิใหม่จำานิวนิมาก็อย่าก็ที�จะมีสำ่วนิร่วม 
ในิอาชิีพ็ที�สำร้างผู้ลก็ระทบเชิิงบวก็ต่อสำิ�งแวดล้อม  
และสำง่เสำริมความยุ่ติธิรรมให้กั็บสำังคม ซึ�งเป็นิวาระที�เรา
จะผู้ลัก็ดันิรว่มกั็นิพ็ร้อมกั็บก็ารพ็ัฒนิาทัก็ษัะก็ำาลังคนิ

คนรุ่นใหม่จำานวนมาก
อยากที่่�จะม่ส่วนร่วม 

ในอาชี่พื่ที่่�สู่ริ้างผ่ลี่กริะที่บ
เชีิงบว่กต้่อสิู่�งแว่ด้ลี่้อม 

แลี่ะสู่่งเสู่ริิมคว่ามยุต้ิธ์ริริม
ให่้กับสัู่งคม ซ้�งเปี็นวาระ

ที่่�เราจะผ่ลักดันร่วมกันพัร้อมกับ
การพััฒนาที่ักษะกำาลังคน
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รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรี
ว่่าการกระทรว่งการต่างประเทศ

ปาฐกถาพิเศษ

คุณปานปร้ียุ์ พหิทธานุกร้
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ก่็อนิอื�นิ ข่อข่อบคุณโก็ลบอลคอมแพ็็ก็ที�จัดงานิในิวันินีิ� 
จาก็ก็ารเข้่าร่วมก็ารประชุิมระหว่างประเทศูที�สำำาคัญ
หลาย่ก็ำาหนิดก็าร เห็นิได้ว่า ก็ารพ็ฒันิาที�ยั่�งยื่นิเป็นิสำิ�งที�โลก็ 
ให้ความสำำาคัญส้ำงสุำด ซึ�งทุก็ภาคสำว่นิในิไทย่ต้องรว่มมือกั็นิ
เพ็ื�อเรง่ข่บัเคลื�อนิเป้าหมาย่ก็ารพั็ฒนิาที�ย่ั�งย่นืิ หรือ SDGs 

เมื�อวันิที� 20 พ็ฤศูจิก็าย่นิ 2023 ผู้มได้หารือและมอบ
นิโย่บาย่กั็บเอก็อัครราชิท้ต และก็งสำุลใหญ่ไทย่ทั�วโลก็ 
ในิเรื�องนีิ� และในิวันินีิ�ผู้มยิ่นิดีที�ได้มาหารือกั็บทุก็ท่านิ
เพ็ราะภาครัฐและภาคเอก็ชินิต้องทำางานิรว่มกั็นิครับ 

โลก็รวมทั�งไทย่ต้องเผู้ชิิญกั็บความท้าทาย่ต่าง ๆ ที�
เปลี�ย่นิแปลงอย่่างรวดเร็ว เชิ่นิ ก็ารเปลี�ย่นิแปลงสำภาพ็
ภ้มิอาก็าศูที�บัดนีิ�เข่้าสำ้่ภาวะโลก็เดือด และ Digital 
Disruption ซึ�งสำ่งผู้ลก็ระทบต่อความมั�นิคงด้านิอาหาร 
พ็ลังงานิ หว่งโซอุ่ปทานิ และเศูรษัฐกิ็จโลก็ และก็ระทบต่อ 
ก็ารบรรลุ SDGs 

ประเทศูไทย่จึงต้องเร่งข่ับเคลื�อนิ SDGs ทุก็เป้าหมาย่
เพ็ราะมีความเชิื�อมโย่งกั็นิ เชิ่นิ ปัญหาความเหลื�อมลำา 
มีหลาย่มิติทั�งความย่าก็จนิและปัญหาสำุข่ภาพ็ เป็นิต้นิ
เราจึงต้องทำางานิด้วย่กั็นิทุก็ภาคสำ่วนิแบบ Whole-of- 
Government และ Whole-of Society และต้องสำง่เสำริม
ก็ารทำางานิในิระดับพ็ื�นิที� ที�เรีย่ก็ว่า SDG Localization 
เพ็ื�อสำร้าง Impact ที�เป็นิร้ปธิรรมในิระดับพ็ื�นิที�และชุิมชินิ 

วิถี่คิดผ่่้นำา
ด้านการพััฒนาคน 
สู่่�เศรษฐกิจ 
และสัู่งคมุ่ที่่�ย่ั�งย่ืน

เราจ้งตั้้องที่ำางานด้วยกันทีุ่กภาคส่วน
แบบ Whole-of-Government  

และ Whole-of Society 
และตั้้องส่งเสริมการที่ำางาน

ในระดับพืั�นที่่� ที่่�เร่ยกว่า 

SDG Localization 
เพ่ื่�อสู่ริ้าง Impact 

ที่่�เป็นริ่ปธ์ริริม

19PARTNERSHIP FOR HUMAN CAPITAL 5.0
Towards Sustainable Intelligence (SI)-Based Society



และที�สำำาคัญ ก็ารพั็ฒนิาที�ย่ั�งย่ืนิจะเกิ็ดข่ึ�นิไม่ได้ หาก็เรา 
ไมมี่ทรพั็ย่าก็รบุคคลที�มีคณุภาพ็ เพ็ราะคนิเป็นิ Key Drivers  
ข่องทุก็สำิ�ง แม้ก็ระทั�ง AI เพ็ราะคนิมีสำติปัญญา อารมณ์
ความร้้สำึก็ ซึ�งหุ่นิย่นิต์ย่ังไม่สำามารถเรีย่นิร้้สำิ�งเหล่านีิ�ได้  
ก็ารพั็ฒนิาคนิจึงเป็นิเรื� องสำำาคัญ และเป็นิหัวใจข่อง 
ก็ารพ็ัฒนิาที�ย่ั�งย่ืนิ

ที�ผู้่านิมา ไทย่ได้น้ิอมนิำาแนิวคิดปรัชิญาข่องเศูรษัฐกิ็จ 
พ็อเพ็ยี่งเป็นิแนิวทางก็ารพ็ฒันิาประเทศู ซึ�งสำอดคล้องกั็บ  
SDGs โดย่เน้ินิก็ารรัก็ษัาสำมดุลระหว่างเศูรษัฐกิ็จ สำังคม 
และสำิ�งแวดล้อม ให้ความสำำาคัญกั็บคนิเป็นิศู้นิย่์ก็ลาง

เศูรษัฐกิ็จชีิวภาพ็ เศูรษัฐกิ็จหมุนิเวีย่นิ และเศูรษัฐกิ็จ
สำีเข่ีย่ว (Bio Circular Green Economy) ก็็เป็นิโมเดล
เศูรษัฐกิ็จที�ตั�งอย้่่บนิพ็ื�นิฐานิหลัก็ก็ารสำำาคัญเหล่านัิ�นิ 
โดย่เน้ินิก็ารนิำาวิทย่าศูาสำตร์เทคโนิโลยี่และนิวัตก็รรม 
ไปเพ็ิ�มข่ีดความสำามารถในิก็ารแข่่งข่ันิอย่่างย่ั�งย่ืนิให้กั็บ
อุตสำาหก็รรมเป้าหมาย่ต่าง ๆ

รัฐบาลได้นิำาเสำนิอแนิวทางเศูรษัฐกิ็จใหม่ที�จะต่อย่อด 
สำิ�งเหล่านีิ�ต่อไปภาย่ใต้แนิวทาง New Growth Path เพ็ื�อ 
ตอบโจทย่ ์Fifth Industrial Revolution โดย่ประก็อบดว้ย่  
3 มิติคือ (1) Green Growth (2) Innovation-Driven  
Growth และ (3) Community-Based Growth ซึ�งปัจจัย่ 
สำำาคัญข่องแนิวทางดังก็ล่าว คือ คนิเป็นิศู้นิย์่ก็ลางข่อง 
ก็ารดำาเนิินิงานิในิทุก็ด้านิ (Human-Centered Approach) 

เราต้องคำานึิงถึงผู้ลก็ระทบข่องก็ารทำาธุิรกิ็จต่อสัำงคม  
และสิำ�งแวดล้อมด้วย่ โดย่ปจัจุบนัิ ประเทศูไทย่มุง่มั�นิที�จะ 
แก้็ไข่ปัญหาก็ารเปลี�ย่นิแปลงสำภาพ็ภ้มิอาก็าศูผู้่านิ 
ก็ารดำาเนิินิก็ารหลาย่ด้านิ เชิ่นิ ก็ารลดก็ารปล่อย่ก๊็าซ 
เรอืนิก็ระจก็ ก็ารปรบัตัวต่อก็ารเปลี�ย่นิแปลงสำภาพ็ภ้มิอาก็าศู  
ก็ารลดก็ารใชิ้พ็ลังงานิจาก็ฟอสำซิล และก็ารลงทุนิในิ
พ็ลังงานิหมุนิเวีย่นิและพ็ลังงานิสำะอาด และก็ารออก็ 
Sustainability Linked Bonds นิอก็จาก็นีิ�ไทย่ย่ังสำง่เสำริม

การพััฒนาที่่�ยั�งยืนจะเกิดข้้�นไม่ได้ 
หากเราไม่ม่ที่รัพัยากรบุคคลที่่�ม่คุณ์ภาพั 

เพื่ริาะคนเป็น Key Drivers 
ของทีุ่กสิู่�ง แม้กริะที่ั�ง AI

ในมิติแร้ก Green Growth 
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เราต้องตระหนัิก็ว่า ก็ารเจริญเติบโตทางเศูรษัฐกิ็จไม่ได้ 
หมาย่ถึงตัวเลข่ผู้ลประก็อบก็ารเพ็ยี่งอย่า่งเดีย่ว แต่ย่งัต้อง 
คำานึิงถึงปัจจัย่ต่าง ๆ  ทั�งก็ารย่ก็ระดับแรงงานิ ก็ารพ็ัฒนิา 
ก็ระบวนิก็ารผู้ลิตที�ให้ความสำำาคัญกั็บก็ารเสำริมสำร้าง 
ความเข่ม้แข่ง็แก่็ผู้้้ประก็อบก็าร ก็ารสำรา้งงานิ โดย่มนีิโย่บาย่ 
ด้านิแรงงานิที�นิำาไปสำ้่ก็ารจ้างงานิเต็มที�และมีผู้ลิตภาพ็ 
และงานิที�มีคุณค่าสำำาหรับทุก็คนิ โดย่ในิระย่ะต่อไป  
เราต้องเน้ินิก็ารพั็ฒนิาในิระดับท้องถิ�นิ (SDG Localization)  
เพ็ื�อก็ระจาย่ราย่ได้และความเจริญไปทั�วทั�งประเทศู  
สำรา้งประโย่ชินิส์ำำาหรับธุิรกิ็จและคนิ ตลอด Supply Chain 
และต้องสำร้างความเข้่มแข็่งหรือ Empower คนิ เพื็�อให้คนิ
สำามารถข่ับเคลื�อนิก็ารพ็ัฒนิาชุิมชินิและประเทศู 

นัิ�นิหมาย่ถึงก็ารพ็ัฒนิาทัก็ษัะทั�ง Upskill Reskill และ  
New Skills เพ็ื�อพ็ัฒนิาคนิ ให้เต็มศัูก็ย่ภาพ็ในิทุก็ชิว่งวัย่ 
ให้มีความคิดสำร้างสำรรค์และรเิริ�มเพ็ื�อตอบโจทย่ ์Creative  
Economy เพ็ื� อเสำริมสำร้างผู้ลิตภาพ็ข่องประเทศูในิ
ภาพ็รวม โดย่มีมาตรก็ารรอบด้านิ รวมถึงสำุข่ภาพ็และ
สำาธิารณสำขุ่ เพ็ื�อให้ทกุ็คนิสำามารถใชิศัู้ก็ย่ภาพ็ข่องตนิเอง
อย่า่งเต็มที� 

ด้านิก็ารศึูก็ษัา ภาครฐัเรง่ดำาเนิินิก็ารอย้่ ่เชิน่ิ อว. ก็ำาลังปฏิิร้ป 
ก็ารศึูก็ษัาแบบองค์รวมเพ็ื�อให้ผู้้้จบก็ารศึูก็ษัาตอบโจทย่์
เศูรษัฐกิ็จและสำังคมที�เปลี�ย่นิแปลงไป นิอก็จาก็นีิ� ระบบ
ก็ารศึูก็ษัาไทย่ย่ังต้องปล้ก็ฝ่ัง Mindset เรื�องก็ารพ็ัฒนิา
ที�ย่ั�งย่ืนิด้วย่ 

ให้ภาคเอก็ชินิ ให้ความสำำาคัญกั็บก็ารรับรองมาตรฐานิ 
ทางสำิ�งแวดล้อมและเก็ณฑ์์ต่าง ๆ ในิก็ารประก็อบธุิรกิ็จ 
เชิน่ิ มาตรฐานิ ISO 14001 (ระบบก็ารจัดก็ารสำิ�งแวดล้อม) 
ISO 50001 (ระบบจัดก็ารด้านิพ็ลังงานิ) และ ISO 26000 
(มาตรฐานิแนิวทางความรับผิู้ดชิอบต่อสำังคม) 

เราต้องใชิ้ประโย่ชินิ์จาก็องค์ความร้้และนิวัตก็รรมด้านิ
วิทย่าศูาสำตร์และเทคโนิโลยี่แข่นิงต่าง ๆ  รวมทั�งเทคโนิโลยี่
ปัญญาประดิษัฐ์ (AI) และเทคโนิโลยี่ดิจิทัลในิก็าร 
ดำาเนิินินิโย่บาย่ภาครัฐ และก็ารทำาธุิรกิ็จข่องภาคเอก็ชินิ 
ไม่ว่าจะเป็นิก็ารใชิ้ Big Data เพื็�อวิเคราะห์และแก้็ไข่
ปัญหาความย่าก็จนิ ก็ารใชิเ้ทคโนิโลย่ดิีจิทัลเพ็ื�อก็ารตรวจ 
ทางไก็ลสำำาหรับผู้้้ป่วย่ที�ไม่สำะดวก็เดินิทางมาพ็บแพ็ทย่์ 
ก็ารเรีย่นิก็ารสำอนิออนิไลนิ์สำำาหรับนัิก็เรีย่นิที�อย้่่ในิถิ�นิ 
ทรุกั็นิดาร ก็ารเป็นิรฐับาลดิจิทัลเพ็ื�อปรับปรุงประสิำทธิภิาพ็ 
และประสำทิธิผิู้ลข่องบรกิ็ารภาครฐั รวมทั�งก็ารสำรา้งระบบ 
ก็ารเงินิบนิพ็ื�นิฐานิข่องเทคโนิโลย่ี Blockchain

ในมิติ Innovation-Driven Growth 

สำาหร้บัมติสุิด้ท้ายุ Community-Based Growth 

รฐับาลใหค้วามสำาคญักบัการสรา้งปีจัจยัแวดลอ้ม 
ที่่�เอื�อต่ั้อการพััฒนาคนและการดำาเนินธุุรกิจ 
ตั้ามแนวที่าง New Growth Path ข้้างต้ั้น  
โดย่ภาครฐัจะเป็นที่ั�ง enforcer และ enabler 
ในเวลาเด่ย่วกัน 
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ภาครัฐก็ำาลังเร่งลงทุนิในิโครงสำร้างพ็ื�นิฐานิ เชิ่นิ ก็ารปรับปรุง
สำนิามบินิ ก็ารริเริ�มโครงก็าร Landbridge เพ็ื�อทำาให้ไทย่เป็นิ
ศู้นิย่์ก็ลางก็ารค้าและโลจิสำติก็สำ์ข่องภ้มิภาค สำามารถแข่ง่ข่ันิในิ
เวทีโลก็ และเร่งดึงด้ดก็ารลงทุนิจาก็ต่างประเทศูเข่้ามาในิไทย่ 
(FDI) ข่ย่าย่โอก็าสำทางก็ารค้ากั็บประเทศูต่าง ๆ และผู้ลัก็ดันิ 
ก็ารทำาความตก็ลงก็ารค้าเสำรี (FTA) รวมถึงก็ารดำาเนิินิความรว่มมือ 
กั็บประเทศูหุ้นิสำว่นิในิภ้มิภาคผู้า่นิก็รอบความรว่มมือทางเศูรษัฐกิ็จ 
อินิโด-แปซิฟิก็ (IPEF) เพื็�อเสำริมสำร้างสำภาพ็แวดล้อมที�เอื�อต่อ
ก็ารค้าก็ารลงทุนิคุณภาพ็สำง้ในิด้านิต่าง ๆ  ซึ�งรวมถึงก็ารสำง่เสำริม
ความเชืิ�อมโย่งและความเข้่มแข็่งข่องห่วงโซ่อุปทานิ ก็ารพ็ฒันิา
ที�สำะอาดและเป็นิมิตรต่อสำิ�งแวดล้อม และเศูรษัฐกิ็จดิจิทัล

ภาคสำว่นิอื�นิ ๆ ก็็มีบทบาทและความสำำาคัญย่ิ�งในิก็ารข่ับเคลื�อนิ
ก็ารพ็ฒันิาและสำรา้งความเติบโตใหกั้็บประเทศู อาทิ ภาคก็ารเงินิ 
ก็ารธินิาคารและตลาดทุนิ ภาควิชิาก็าร ภาคประชิาสัำงคม  
ชุิมชินิ อาสำาสำมัคร เย่าวชินิ สำื� อมวลชินิ โดย่ทุก็ภาคส่ำวนิ 
ล้วนิมีก็ารดำาเนิินิงานิที�เกี็�ย่วข่้องกั็บก็ารพ็ัฒนิาที�ย่ั�งย่ืนิ ดังนัิ�นิ  
หาก็ทุก็ภาคสำ่วนิสำามารถบ้รณาก็ารก็ารทำางานิได้มาก็ข่ึ�นิ  
เราก็็จะลดความซำาซอ้นิข่องก็ารดำาเนิินิงานิโดย่เน้ินิก็ารทำางานิ
ที�เสำริมและเกื็�อก็้ลกั็นิ เพ็ื�อประสำิทธิภิาพ็และผู้ลที�เป็นิร้ปธิรรม 

บทบาทข่องเย่าวชินิคนิรุ่นิใหม่ก็็มีความสำำาคัญเชิ่นิกั็นิ เพ็ราะ
พ็วก็เข่าคืออนิาคตข่องเรา และจะเป็นิผู้้้ข่ับเคลื�อนิสำังคมต่อไป  
รัฐบาลจึงให้ความสำำาคัญกั็บก็ารสำ่งเสำริมโอก็าสำให้เย่าวชินิ 
คนิรุน่ิใหม่เข่า้มามีสำว่นิรว่มในิก็ระบวนิก็ารต่าง ๆ  อย่า่งสำมำาเสำมอ 

สำำาหรับผู้้้นิำาภาคเอก็ชินิ ท่านิสำามารถเป็นิแบบอย่่างที� ดี 
ในิก็ารดำาเนิินิชิีวิตและธุิรกิ็จ ที�ให้ความสำำาคัญกั็บความย่ั�งยื่นิ 
ในิหลาก็หลาย่มิติ เชิน่ิ ก็ารวัด Carbon Footprint ข่ององค์ก็ร  
ก็ารสำนัิบสำนุินิให้ Supply Chain ในิธุิรกิ็จข่องท่านิเป็นิธุิรกิ็จสำเีข่ยี่ว  
ก็ารให้โอก็าสำธุิรกิ็จเล็ก็ ๆ หรือ Entrepreneurs สำร้างสำรรค์ 
Business Model ใหม ่ๆ  ซึ�งผู้มข่อชืิ�นิชิมที�ภาคเอก็ชินิหลาย่ราย่
ได้ริเริ�มดำาเนิินิก็ารเองด้วย่ความสำมัครใจแล้ว และข่อสำนัิบสำนุินิ
ให้ดำาเนิินิงานิทำาต่อไป 
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บที่บาที่ข้องเยาวช่นคนรุ่นใหม่ 
ก็ม่ความสำาคัญเช่่นกัน เพัราะพัวกเข้าคือ

อนาคต้ของเริา แลี่ะจัะเป็น
ผ่่้ขับเคลี่่�อนสัู่งคมต้่อไป 

รัฐบาลจ้งให้ความสำาคัญ 
กับการส่งเสริมโอกาสให้เยาวช่น 

คนรุ่นใหม่เข้้ามาม่ส่วนร่วม 
ในกระบวนการตั้่าง ๆ อย่างสมำ�าเสมอ 

สุดที่า้ยน่�ผ่มข้อข้อบคณุ์เครือข่้ายโกลบอลคอมแพ็ักแหง่ปีระเที่ศไที่ยอก่ครั�ง สำาหรบัการจดังานในวนัน่�  
ผ่มข้อช่ื�นช่มบที่บาที่ที่่�แข็้งขั้นข้องโกลบอลคอมแพ็ักในการขั้บเคลื�อนการพััฒนาที่่�ยั�งยืน เช่่น  
การปีระกาศเป้ีาหมายการบรรลุความเป็ีนกลางที่างคาร์บอน รวมที่ั�งการส่งเสริมเรื�องธุุรกิจกับ 
สิที่ธุมินุษยช่น ซ้�งรัฐบาลให้ความสำาคัญอย่างยิ�งกบัการส่งเสริมและคุม้ครองสิที่ธิุมนุษยช่นในฐานะที่่�เป็ีน 
พืั�นฐานสำาคัญในการพััฒนาคน และพััฒนาปีระเที่ศอย่างยั�งยืน และน่�เป็นเห่ต่ผ่ลที่่�ไที่ย่ลงสู่มัุ่คร 
รับเลือกตั�งเป็นสู่มุ่าชิิก คณะมุ่นตร่สิู่ที่ธิมุ่น่ษย่ชินแห่�งสู่ห่ประชิาชิาติ วาระปี ค.ศ. 2025-2027  
เพืั�อให่้ไที่ย่ได้มุ่่สู่�วนร�วมุ่กับนานาประเที่ศในการขับเคลื�อนเรื�องสิู่ที่ธิมุ่น่ษย่ชินต�อไป 
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เครืือเจรืิญโภคภัณฑ์์ตรืะหนัักถึึงความสำำาคัญของ 
การืจัดการืความไม่เท่่าเที่ยมกันัที่�เพิิ่�มมากขึ�นัจนักลายเป็็นั
ความเสำี�ยงและเกิดผลกรืะท่บเชิิงลบกับสำังคมและธุุรืกิจ 
ทั่�วโลก เพิ่ื�อสำรื้างความมั�นัใจในัการืดำาเนิันัธุุรืกิจอยา่งยั�งยืนั
ควบค่่ไป็กับสำังคม จึงรืิเรืิ�มโครืงการืที่�สำำาคัญหลายโครืงการื
โดยใช้ิเท่คโนัโลยีเข้ามาชิ่วยจัดการืกับความไม่เท่่าเที่ยม  
โดยเฉพิ่าะในัด้านัการืเงินัและการืด่แลสำุขภาพิ่

ทั่�งเอเชิียและป็รืะเท่ศที่�กำาลังพิ่ัฒนัา ต่างเผชิิญกับ 
ความท้่าท่ายในัป็รืะเด็นัการืเข้าถึึงการืรัืกษาพิ่ยาบาล 
ที่�ไมเ่ท่่าเที่ยมกันั สำำาหรืบัในัป็รืะเท่ศไท่ยความท้่าท่ายที่�สำำาคัญ 
ที่�สำุดคือ การืเข้าถึึงผ้่เชิี�ยวชิาญด้านัสุำขภาพิ่ ซึึ่�งจากข้อม่ล
พิ่บว่ามีจำานัวนัแพิ่ท่ย์เพิ่ียง 800 คนัต่อป็รืะชิากรื 1 ล้านัคนั  
และในัพิ่ื�นัที่�ชินับท่พิ่บว่าจำานัวนัแพิ่ท่ย์น้ัอยกว่า 2 คนั 
ต่อป็รืะชิากรื 10,000 คนั นัอกจากนัั�นัพิ่บว่าป็รืะชิากรืไท่ย 
48% มีข้อจำากัดการืเข้าถึึงการืรืักษาพิ่ยาบาลเนืั�องจาก
อาศัยในัพิ่ื�นัที่�หา่งไกลและภารืะท่างการืเงินัสำำาหรืบัการืชิำารืะ 
ค่ารืักษาพิ่ยาบาล รืวมทั่�งปั็ญหาการืจรืาจรืที่�มีผลกรืะท่บ 
ต่อผ้่ป่็วยฉุกเฉินั ดังนัั�นัเครืือเจริืญโภคภัณฑ์์จึงรืว่มกับบริืษัท่
ในัเครือืบรืรืเท่าความท้่าท่ายดังกล่าวผ่านัท่างนัวัตกรืรืมและ
เท่คโนัโลยี 

การสร้างการดููแลสุขภาพอย่่างเท่่าเท่ีย่มกัน 
ผ่่านเท่คโนโลย่ีของเครือเจริญโภคภัณฑ์์

ซึ่ึ�งสำามารืถึค้นัหาคำาจากอาการืที่�ป่็วย จากนัั�นั
ติดต่อกับแพิ่ท่ย์ที่�เกี�ยวข้อง และรัืบคำาป็รึืกษาแบบ
ออนัไลน์ั ซึ่ึ�งแพิ่ลตฟอร์ืมมีแพิ่ท่ย์ชิั�นันัำากว่า 500 ท่่านั  
ครือบคลุมกว่า 20 สำาขาเฉพิ่าะท่าง นัอกจากนีั� 
ยงัสำามารืถึขอใบรืบัรืองแพิ่ท่ยเ์พิ่ื�อลาป็ว่ยจากนัายจ้าง  
หรืือแม้กรืะทั่�งการืสำั�งยาให้จัดสำง่ถึึงบ้านั ที่�ครือบคลุม
ทั่�วป็รืะเท่ศ

นัอกจากนีั� สำามารืถึเรืียกรื้องค่าสำินัไหมสำำาหรืับ
การืป็รืะกันัสุำขภาพิ่ผ่านั “MorDee” โดย ท่ร่ื ดิจิทั่ล กรุื�ป็  
รืว่มมือกับสำำานัักงานัป็รืะกันัสำขุภาพิ่แหง่ชิาติ (สำป็สำชิ.) 
สำมาคมป็รืะกันัภัย รืวมทั่�งบรืิษัท่ป็รืะกันัชิีวิตต่าง ๆ  
ได้แก่ AIA, Allianz Ayudhya, CHUBB, Ocean Life  
และ Prudential Life Assurance เพิ่ื� อให้เรืื� อง 
การืรือ้งเรืยีนัสำนิัไหมมีความรืวดเรืว็และสำะดวกมากขึ�นั

True Health Corners เป็็นัท่างเลือกหนึั�ง
สำำาหรืบัผ้่ที่�ไมมี่สำมารืท์่โฟนั และต้องการืเขา้ถึึงบรืกิารื
ด้านัสำุขภาพิ่โดยไม่ต้องไป็โรืงพิ่ยาบาล โดยสำามารืถึ 
รืบัการืตรืวจ คัดกรืองสุำขภาพิ่เบื�องต้นั ป็รืกึษาออนัไลน์ั 
กับแพิ่ท่ย์ และซึ่ื�อยาที่�ต้องสำั�งโดยแพิ่ท่ย์ ซึ่ึ�งจะชิ่วย 
ลดค่าใชิ้จ่ายการืรืักษาพิ่ยาบาลได้อีกท่างหนึั�ง

“MorDee” แพลตฟอร์์ม
การ์ดููแลสุุขภาพอัจฉร์ิยะ
โดูย ทร์ู ดูิจิทัล กร์ุ�ป 
เป็็นแพลตฟอร์์ม 
การ์ดููแลสุุขภาพอัจฉร์ิยะ
แบบคร์บวงจร์ ท่�เชื่่�อมโยง
การ์บร์ิการ์ดู้านสุุขภาพออนไลน์
และออฟไลน์

เครือซีีพี มุ่งมั�นพัฒนาคน 
สรรค์สร้างเท่คโนโลย่ี 
ลดูความเหลื�อมลำ�าดู้าน
สาธารณสุข และการเข้าถึึง 
บริการท่างการเงิน 
บริิษััท เคริือเจริิญโภคภัณฑ์์ จำ�กััด นำำ�หลัักักั�ริ  
“ส�มปริะโยชนำ์” เป็นำแนำวท�งกั�ริปริะกัอบธุุริกัิจ
ม�กัว่� 100 ป ีกัลั�่วคอื กั�ริคำ�นำงึถึึงผลัปริะโยชน์ำ
ของปริะเทศท่� เริ�ลังทุนำกั่อนำเป็นำลัำ�ดับแริกั  
ต�มด้วยผลัปริะโยชน์ำของชุมชนำ แลัะของบริิษััท
เป็นำลัำ�ดับสุดท้�ย ริวมถึึงมุ่งมั�นำพััฒนำ�คนำ  
ใหม้จิ่ตสำ�นำกึัเริื�องคว�มยั�งยนืำ ควบค่ก่ับัคว�มคดิ 
สริ้�งสริริค์ท่�จะนำำ�คว�มตริะหนัำกัริ่้ไปต่อยอด 
ให้เกัิดผลัลััพัธุ์ เพืั�อช่วยองค์กัริ แลัะปริะเทศให้
บริริลัุเป้�หม�ยกั�ริพััฒนำ�ท่�ยั�งยืนำ
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เครืือเจรืิญโภคภัณฑ์์ตรืะหนัักถึึงความสำำาคัญของ 
การืจัดการืความไม่เท่่าเที่ยมกันัที่�เพิิ่�มมากขึ�นัจนักลายเป็็นั
ความเสำี�ยงและเกิดผลกรืะท่บเชิิงลบกับสำังคมและธุุรืกิจ 
ทั่�วโลก เพิ่ื�อสำรื้างความมั�นัใจในัการืดำาเนิันัธุุรืกิจอยา่งยั�งยืนั
ควบค่่ไป็กับสำังคม จึงรืิเรืิ�มโครืงการืที่�สำำาคัญหลายโครืงการื
โดยใช้ิเท่คโนัโลยีเข้ามาชิ่วยจัดการืกับความไม่เท่่าเที่ยม  
โดยเฉพิ่าะในัด้านัการืเงินัและการืด่แลสำุขภาพิ่

ทั่�งเอเชิียและป็รืะเท่ศที่�กำาลังพิ่ัฒนัา ต่างเผชิิญกับ 
ความท้่าท่ายในัป็รืะเด็นัการืเข้าถึึงการืรัืกษาพิ่ยาบาล 
ที่�ไมเ่ท่่าเที่ยมกันั สำำาหรืบัในัป็รืะเท่ศไท่ยความท้่าท่ายที่�สำำาคัญ 
ที่�สำุดคือ การืเข้าถึึงผ้่เชิี�ยวชิาญด้านัสุำขภาพิ่ ซึึ่�งจากข้อม่ล
พิ่บว่ามีจำานัวนัแพิ่ท่ย์เพิ่ียง 800 คนัต่อป็รืะชิากรื 1 ล้านัคนั  
และในัพิ่ื�นัที่�ชินับท่พิ่บว่าจำานัวนัแพิ่ท่ย์น้ัอยกว่า 2 คนั 
ต่อป็รืะชิากรื 10,000 คนั นัอกจากนัั�นัพิ่บว่าป็รืะชิากรืไท่ย 
48% มีข้อจำากัดการืเข้าถึึงการืรืักษาพิ่ยาบาลเนืั�องจาก
อาศัยในัพิ่ื�นัที่�หา่งไกลและภารืะท่างการืเงินัสำำาหรืบัการืชิำารืะ 
ค่ารืักษาพิ่ยาบาล รืวมทั่�งปั็ญหาการืจรืาจรืที่�มีผลกรืะท่บ 
ต่อผ้่ป่็วยฉุกเฉินั ดังนัั�นัเครือืเจริืญโภคภัณฑ์์จึงรืว่มกับบริืษัท่
ในัเครือืบรืรืเท่าความท้่าท่ายดังกล่าวผ่านัท่างนัวัตกรืรืมและ
เท่คโนัโลยี 

การสร้างการดููแลสุขภาพอย่่างเท่่าเท่ีย่มกัน 
ผ่่านเท่คโนโลย่ีของเครือเจริญโภคภัณฑ์์

ซึ่ึ�งสำามารืถึค้นัหาคำาจากอาการืที่�ป่็วย จากนัั�นั
ติดต่อกับแพิ่ท่ย์ที่�เกี�ยวข้อง และรัืบคำาป็รึืกษาแบบ
ออนัไลน์ั ซึ่ึ�งแพิ่ลตฟอร์ืมมีแพิ่ท่ย์ชิั�นันัำากว่า 500 ท่่านั  
ครือบคลุมกว่า 20 สำาขาเฉพิ่าะท่าง นัอกจากนีั� 
ยงัสำามารืถึขอใบรืบัรืองแพิ่ท่ยเ์พิ่ื�อลาป็ว่ยจากนัายจ้าง  
หรืือแม้กรืะทั่�งการืสำั�งยาให้จัดสำง่ถึึงบ้านั ที่�ครือบคลุม
ทั่�วป็รืะเท่ศ

นัอกจากนีั� สำามารืถึเรืียกรื้องค่าสำินัไหมสำำาหรืับ
การืป็รืะกันัสุำขภาพิ่ผ่านั “MorDee” โดย ท่ร่ื ดิจิทั่ล กรุื�ป็  
รืว่มมือกับสำำานัักงานัป็รืะกันัสำขุภาพิ่แหง่ชิาติ (สำป็สำชิ.) 
สำมาคมป็รืะกันัภัย รืวมทั่�งบรืิษัท่ป็รืะกันัชิีวิตต่าง ๆ  
ได้แก่ AIA, Allianz Ayudhya, CHUBB, Ocean Life  
และ Prudential Life Assurance เพิ่ื� อให้เรืื� อง 
การืรือ้งเรืยีนัสำนิัไหมมีความรืวดเรืว็และสำะดวกมากขึ�นั

True Health Corners เป็็นัท่างเลือกหนึั�ง
สำำาหรืบัผ้่ที่�ไมมี่สำมารืท์่โฟนั และต้องการืเขา้ถึึงบรืกิารื
ด้านัสำุขภาพิ่โดยไม่ต้องไป็โรืงพิ่ยาบาล โดยสำามารืถึ 
รืบัการืตรืวจ คัดกรืองสุำขภาพิ่เบื�องต้นั ป็รืกึษาออนัไลน์ั 
กับแพิ่ท่ย์ และซึ่ื�อยาที่�ต้องสำั�งโดยแพิ่ท่ย์ ซึ่ึ�งจะชิ่วย 
ลดค่าใชิ้จ่ายการืรืักษาพิ่ยาบาลได้อีกท่างหนึั�ง

“MorDee” แพลตฟอร์์ม
การ์ดููแลสุุขภาพอัจฉร์ิยะ
โดูย ทร์ู ดูิจิทัล กร์ุ�ป 
เป็็นแพลตฟอร์์ม 
การ์ดููแลสุุขภาพอัจฉร์ิยะ
แบบคร์บวงจร์ ท่�เชื่่�อมโยง
การ์บร์ิการ์ดู้านสุุขภาพออนไลน์
และออฟไลน์

เครือซีีพี มุ่งมั�นพัฒนาคน 
สรรค์สร้างเท่คโนโลย่ี 
ลดูความเหลื�อมลำ�าดู้าน
สาธารณสุข และการเข้าถึึง 
บริการท่างการเงิน 
บริิษััท เคริือเจริิญโภคภัณฑ์์ จำ�กััด นำำ�หลัักักั�ริ  
“ส�มปริะโยชนำ์” เป็นำแนำวท�งกั�ริปริะกัอบธุุริกัิจ
ม�กัว่� 100 ป ีกัลั�่วคอื กั�ริคำ�นำงึถึงึผลัปริะโยชน์ำ
ของปริะเทศท่� เริ�ลังทุนำกั่อนำเป็นำลัำ�ดับแริกั  
ต�มด้วยผลัปริะโยชน์ำของชุมชนำ แลัะของบริิษััท
เป็นำลัำ�ดับสุดท้�ย ริวมถึึงมุ่งมั�นำพััฒนำ�คนำ  
ใหม้จ่ติสำ�นำกึัเริื�องคว�มยั�งยนืำ ควบค่ก่ับัคว�มคดิ 
สริ้�งสริริค์ท่�จะนำำ�คว�มตริะหนัำกัริ่้ไปต่อยอด 
ให้เกัิดผลัลััพัธุ์ เพืั�อช่วยองค์กัริ แลัะปริะเทศให้
บริริลัุเป้�หม�ยกั�ริพััฒนำ�ท่�ยั�งยืนำ
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การืจัดการืผ้่ป่็วยที่�ไม่มีป็รืะสำิท่ธุิภาพิ่ในัโรืงพิ่ยาบาล
ของรืัฐ นัับว่าเป็็นัความท้่าท่ายที่�สำำาคัญของการืเข้าถึึง
ท่างการืแพิ่ท่ย์ไป็จนัถึึงความเป็็นัอย่่ที่�ดีของป็รืะชิาชินั
ของป็รืะเท่ศไท่ย True Health จึงจัดตั�ง Teleclinic Aid  
เพิ่ื�อชิว่ยป็รืบัป็รุืง เพิิ่�มป็รืะสำทิ่ธุภิาพิ่การืจัดการืของบุคลากรื 
เชิ่นั การืต่อคิวเข้าพิ่บแพิ่ท่ย์ การืป็รืะสำานังานักับผ้่ป่็วย  
การืตรืวจสำอบความพิ่รื้อมเตียงคนัไข้ โดย True Health 
ท่ำางานัร่ืวมกับโรืงพิ่ยาบาลจุฬาลงกรืณ์ ยกเลิกการืใช้ิ
รืะบบเอกสำารื ป็รัืบเป็ลี�ยนัรืะบบการืจัดการืของพิ่ยาบาล
ให้เป็็นัแบบดิจิทั่ล และส่ำงเสำริืมการืท่ำางานัรื่วมกันัรืะหว่าง
ผ้่เชิี�ยวชิาญท่างการืแพิ่ท่ย์และพิ่ยาบาลให้มีป็รืะสำิท่ธุภิาพิ่

โครืงสำรื้างพิ่ื�นัฐานัและบรืิการื รืวมทั่�งความก้าวหนั้า
ของเท่คโนัโลยีที่�จำากัดเป็็นัอุป็สำรืรืคต่อการืเข้าถึึงบริืการื 
ท่างการืเงินั ธุนัาคารืโลกคาดการืณ์ว่า ในัปี็ 2023 การืธุุรืกรืรืม
ท่างการืเงินัไป็ยงัป็รืะเท่ศที่�มีรืายได้ตำาและป็านักลางทั่�วโลก 
จะเพิ่ิ�มขึ�นั 1.4% เป็็นั 656 พิ่ันัล้านัดอลลารื์ โดยขึ�นัอย่กั่บ
อัตรืาการืจ้างงานัของสำมาชิิกในัครือบครืัวที่�สำรื้างรืายได้
จากต่างป็รืะเท่ศและโอนักลับมายังบ้านัเกิด แต่การืเข้าถึึง
บรืิการืท่างการืเงินัยังจำากัดในัชิ่วงที่�เกิดการืรืะบาดใหญ่  
สำว่นัในัเอเชิยีตะวันัออกเฉยีงใต้คาดว่าป็รืะมาณ 225 ล้านัคนั 
ไม่สำามารืถึเข้าถึึงบัญชิีการืเงินั และมากกว่า 350 ล้านัคนั 
ไม่สำามารืถึเข้าถึึงสำินัเชิื�อที่�เป็็นัท่างการืได้ 

Ascend Money รืว่มกับ TrueMoney บรืิษัท่ในัเครืือ
เจรืิญโภคภัณฑ์์เชิื�อว่าเท่คโนัโลยีมีบท่บาท่สำำาคัญในัการื
แก้ไขความแตกต่างท่างการืเงินัทั่�วทั่�งภ่มิภาค และสำรื้าง
ผลกรืะท่บเชิิงบวกต่อสำังคม จึงจัดตั�งศ่นัย์ท่ร่ืมันันีั� พิ่รื้อม
รื่วมมือกับรื้านัค้าในัท้่องถิึ�นั รื้านัสำะดวกซึ่ื�อ รื้านัขายยา 
รื้านักาแฟ เพิ่ื�อให้บริืการืรืองรัืบการืท่ำาธุุรืกรืรืมต่าง ๆ เชิ่นั 
การืถึอนัเงินัสำด การืเติมเครืดิตแบบเติมเงินั การืชิำารืะบิล 
ค่าสำาธุารืณ่ป็โภคและค่าโท่รืศัพิ่ท์่ รืวมทั่�งการือำานัวย 
ความสำะดวกในัการืรัืบเงินัสำดจากการืโอนัเงินัต่างป็รืะเท่ศ 
โดยรื้านัค้าที่� เ ป็็นัตัวแท่นัของท่ร่ืมันันีั�สำ่วนัใหญ่ เ ป็็นั 
ผ้่ป็รืะกอบการืรืายย่อยขนัาดเล็กในัชุิมชินั ซึ่ึ�งนัอกเหนืัอ 
จากพิ่วกเขาจะได้รืบัรืายได้เพิิ่�มขึ�นัจากการืใหบ้รืกิารืรืว่มกับ 
ท่ร่ืมันันีั�แล้ว พิ่วกเขาเหล่านีั�ยังถืึอว่าได้รื่วมเป็็นัฟันัเฟือง
สำำาคัญในัการืสำร้ืาง Financial Inclusion และชิ่วยให้ผ้่คนั 
ในัชุิมชินัเขา้ถึึงบรืกิารืธุุรืกรืรืมท่างการืเงินัที่�ง่ายและป็ลอดภัย 

ในัป็รืะเท่ศกำาลังพิ่ัฒนัา การืเข้าถึึงนัาโนัเครืดิตและ
เงินัทุ่นัยังคงมีอุป็สำรืรืค ซึ่ึ�งมีผลกรืะท่บต่อการืเติบโตของ
ธุุรืกิจขนัาดเล็กและการืสำรื้างโอกาสำในัการืท่ำางานั สำ่งผลให้
ผ้่ที่�จำาเป็็นัใชิเ้งินั ต้องไป็ใช้ิรืะบบการืก่เ้งินัที่�ผิดกฎหมายและ
เจ้าหนีั�นัอกรืะบบ สำง่ผลให้เกิดกับดักหนีั�

Ascend Money มีเป้็าหมายที่�จะขยายการืเข้าถึึง 
บรืิการืท่างการืเงินัโดยการืเสำนัอสำินัเชิื�อขนัาดเล็กเพิ่ื�อเสำรืิม 
ศักยภาพิ่ให้กับบุคคลและธุุรืกิจรืายยอ่ยในัชุิมชินั ผ่านัแอป็  
TrueMoney บุคคลหรืือผ้่ป็รืะกอบการืรืายย่อยสำามารืถึ 
สำมัครืขอสำนิัเชิื�อได้ในัแบบที่�ใชิเ้พิ่ยีงบตัรืป็รืะจำาตัวป็รืะชิาชินั 
ก็สำามารืถึเข้าถึึงสำินัเชิื� อในัวงเงินัสำ่งสำุด 10,000 บาท่  
ได้อยา่งรืวดเรืว็ และสำามารืถึนัำาไป็ใชิห้มุนัเวียนัในักิจกรืรืมต่าง ๆ   
เชิน่ั ท่ำาฟารื์ม รืักษาพิ่ยาบาล และอื�นั ๆ เป็็นัต้นั

เครืือเจรืิญโภคภัณฑ์์ดำาเนิันัการืขับเคลื� อนัการื
เป็ลี�ยนัแป็ลงท่างการืเงินัผา่นัเท่คโนัโลยแีละนัวัตกรืรืมผา่นั 
Ascend Money เพิ่ื�อเป็ลี�ยนัวิถีึการืเขา้ถึึงบรืกิารืท่างการืเงินั
ให้ได้มากขึ�นั

จากปั็ญหาการืจรืาจรืในัเมืองใหญ ่โดยเฉพิ่าะกรุืงเท่พิ่ฯ  
เมืองที่�ได้รืับการืสำำารืวจจากทั่�วโลกว่ามีการืจรืาจรืติดขัด 
มากที่�สำุด อย่่อันัดับที่� 15 จาก 390 ซึ่ึ�งสำ่งผลต่ออุป็สำรืรืค 
การืเข้าถึึงการืบริืการืท่างการืแพิ่ท่ย์ฉุกเฉินั โดยพิ่บว่า 
หนึั�งในัสำามของผ้่ป่็วยที่�มีอาการืหนัักเสีำยชิวิีตในัรืถึพิ่ยาบาล
รืะหว่างเดินัท่างไป็โรืงพิ่ยาบาล 

บรืษัิท่ ท่ร่ื คอร์ืป็อเรืชัิ�นั จำากัด (มหาชินั) จึงรืว่มมือกับ 
โรืงพิ่ยาบาลศิรืิรืาชิ เพิ่ื�อพิ่ัฒนัาการืตอบสำนัองกรืณีฉุกเฉินั  
ด้วยรืะบบการืแพิ่ท่ยฉ์กุเฉนิัอัจฉรืยิะ Smart EMS (Emergency  
Medicine Service) โดยเมื�อผ้่ป่็วยโท่รื. ไป็ที่� 1669 ตำาแหนั่ง 
ผ้่ป่็วยจะถึ่กติดตามโดยอัตโนัมัติ และจะป็รืะสำานังานัจัดสำง่ 
กลุ่มอาสำาสำมัครืในัพิ่ื�นัที่� เพิ่ื�อมาถึึงจุดเกิดเหต ุและให้บรืกิารื 
ป็ฐมพิ่ยาบาลอยา่งรืวดเรืว็ หลังจากเมื�ออย่ ่ในัรืถึพิ่ยาบาลแล้ว  
รืะบบจะเชิื�อมต่อรืะบบ 5G เพิ่ื�อใช้ิถ่ึายท่อดข้อม่ลของผ้่ป่็วย  
รืวมถึึงสำญัญาณชิพีิ่ ภาพิ่วิดีโอ และเวชิรืะเบยีนัแบบเรืยีลไท่ม์ 
ไป็ยังโรืงพิ่ยาบาล เพิ่ื�อแพิ่ท่ย์สำามารืถึเตรืียมความพิ่รื้อม 
ก่อนัที่�ผ้่ป่็วยจะมาถึึง นัอกจากนัั�นั การืเชิื�อมต่อบนัรืถึพิ่ยาบาล 
ยังสำามารืถึใชิ้เพิ่ื�อให้คำาป็รืึกษารืะยะไกลกับผ้่เชิี�ยวชิาญ 
เพิ่ื�อให้การืรัืกษาพิ่ยาบาลแบบเรีืยลไท่ม์และครือบคลุม 
ผ้่ป่็วยให้มากที่�สำุด

การช่่วย่ชี่วิตผู่้ป่่วย่ฉุุกเฉิุนอย่่างรวดูเร็วและการ
เช่ื�อมต่อข้อมูลอย่่างอัจฉุริย่ะ 

การเพิ�มป่ระสิท่ธภิาพการจดัูการผู่ป่้่วย่ดูว้ย่เท่เลคลนิกิ

เป้็าหมายในัการืพิ่ฒันัาแพิ่ลตฟอรืม์นีั�คือ เพิ่ื�อยกรืะดับ 
การืให้บริืการืท่างการืแพิ่ท่ย์ฉุกเฉินัในัป็รืะเท่ศไท่ยให้มี 
มาตรืฐานัและป็รืะสิำท่ธุภิาพิ่ จนัเป็็นัที่�มาของแผนัการืดำาเนิันังานั 
ขยายผลรื่วมกับโรืงพิ่ยาบาล สำถึาบันัแพิ่ท่ยศาสำตรื์ และ 
องค์การืบรืิหารืสำ่วนัจังหวัด (อบจ.) โดยผ้่ใชิ้รืะบบจะได้รืับ 
ป็รืะโยชินัใ์นัการืลดเวลาในัการืเขา้ถึึงผ้่ป่็วยและลดการืกรือก 
เอกสำารืที่�ซึ่ำาซึ่้อนั ซึ่ึ�งสำ่งผลให้ผ้่ป่็วยมีอัตรืาการืรือดชิีวิต
ที่�เพิ่ิ�มขึ�นัและเพิ่ิ�มป็รืะสำิท่ธุิภาพิ่ในัการืรืักษาของรืะบบ
สำาธุารืณสำุขในัป็รืะเท่ศไท่ยเป็็นัอยา่งดี

ขบัเคลื�อนการเตบิโตท่างเศรษฐกิจดู้วย่สินเช่ื�อนาโน

ดู้วยวิสัุยทัศน์ท่�ต้องการ์ยกร์ะดูับ
ความเป็นอยู�และคุณภาพชื่่วิต 
เคร์่อเจร์ิญโภคภัณฑ์์ เชื่่�อว�า
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
ทางการ์เงินสุามาร์ถช่่วยให้
ชุ่มช่นสุามาร์ถสุร์้างโอกาสุ
และช่ีวิตที�ดูีข้�นไดู้ 

การย่กระดูับการเข้าถึึงบริการท่างการเงิน 
และโอกาสท่างเศรษฐกิจผ่่านเท่คโนโลย่ี
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การืจัดการืผ้่ป่็วยที่�ไม่มีป็รืะสำิท่ธุิภาพิ่ในัโรืงพิ่ยาบาล
ของรืัฐ นัับว่าเป็็นัความท้่าท่ายที่�สำำาคัญของการืเข้าถึึง
ท่างการืแพิ่ท่ย์ไป็จนัถึึงความเป็็นัอย่่ที่�ดีของป็รืะชิาชินั
ของป็รืะเท่ศไท่ย True Health จึงจัดตั�ง Teleclinic Aid  
เพิ่ื�อชิว่ยป็รืบัป็รุืง เพิิ่�มป็รืะสำทิ่ธุภิาพิ่การืจัดการืของบุคลากรื 
เชิ่นั การืต่อคิวเข้าพิ่บแพิ่ท่ย์ การืป็รืะสำานังานักับผ้่ป่็วย  
การืตรืวจสำอบความพิ่รื้อมเตียงคนัไข้ โดย True Health 
ท่ำางานัร่ืวมกับโรืงพิ่ยาบาลจุฬาลงกรืณ์ ยกเลิกการืใช้ิ
รืะบบเอกสำารื ป็รืับเป็ลี�ยนัรืะบบการืจัดการืของพิ่ยาบาล
ให้เป็็นัแบบดิจิทั่ล และส่ำงเสำริืมการืท่ำางานัรื่วมกันัรืะหว่าง
ผ้่เชิี�ยวชิาญท่างการืแพิ่ท่ย์และพิ่ยาบาลให้มีป็รืะสำิท่ธุภิาพิ่

โครืงสำรื้างพิ่ื�นัฐานัและบรืิการื รืวมทั่�งความก้าวหนั้า
ของเท่คโนัโลยีที่�จำากัดเป็็นัอุป็สำรืรืคต่อการืเข้าถึึงบริืการื 
ท่างการืเงินั ธุนัาคารืโลกคาดการืณว่์า ในัปี็ 2023 การืธุุรืกรืรืม
ท่างการืเงินัไป็ยงัป็รืะเท่ศที่�มีรืายได้ตำาและป็านักลางทั่�วโลก 
จะเพิ่ิ�มขึ�นั 1.4% เป็็นั 656 พิ่ันัล้านัดอลลารื์ โดยขึ�นัอย่กั่บ
อัตรืาการืจ้างงานัของสำมาชิิกในัครือบครืัวที่�สำรื้างรืายได้
จากต่างป็รืะเท่ศและโอนักลับมายังบ้านัเกิด แต่การืเข้าถึึง
บรืิการืท่างการืเงินัยังจำากัดในัชิ่วงที่�เกิดการืรืะบาดใหญ่  
สำว่นัในัเอเชิยีตะวันัออกเฉยีงใต้คาดว่าป็รืะมาณ 225 ล้านัคนั 
ไม่สำามารืถึเข้าถึึงบัญชิีการืเงินั และมากกว่า 350 ล้านัคนั 
ไม่สำามารืถึเข้าถึึงสำินัเชิื�อที่�เป็็นัท่างการืได้ 

Ascend Money รืว่มกับ TrueMoney บรืิษัท่ในัเครืือ
เจรืิญโภคภัณฑ์์เชิื�อว่าเท่คโนัโลยีมีบท่บาท่สำำาคัญในัการื
แก้ไขความแตกต่างท่างการืเงินัทั่�วทั่�งภ่มิภาค และสำรื้าง
ผลกรืะท่บเชิิงบวกต่อสำังคม จึงจัดตั�งศ่นัย์ท่ร่ืมันันีั� พิ่รื้อม
รื่วมมือกับรื้านัค้าในัท้่องถิึ�นั รื้านัสำะดวกซึ่ื�อ รื้านัขายยา 
รื้านักาแฟ เพิ่ื�อให้บริืการืรืองรัืบการืท่ำาธุุรืกรืรืมต่าง ๆ เชิ่นั 
การืถึอนัเงินัสำด การืเติมเครืดิตแบบเติมเงินั การืชิำารืะบิล 
ค่าสำาธุารืณ่ป็โภคและค่าโท่รืศัพิ่ท์่ รืวมทั่�งการือำานัวย 
ความสำะดวกในัการืรัืบเงินัสำดจากการืโอนัเงินัต่างป็รืะเท่ศ 
โดยรื้านัค้าที่� เ ป็็นัตัวแท่นัของท่ร่ืมันันีั�สำ่วนัใหญ่ เ ป็็นั 
ผ้่ป็รืะกอบการืรืายย่อยขนัาดเล็กในัชุิมชินั ซึ่ึ�งนัอกเหนืัอ 
จากพิ่วกเขาจะได้รืบัรืายได้เพิิ่�มขึ�นัจากการืใหบ้รืกิารืรืว่มกับ 
ท่ร่ืมันันีั�แล้ว พิ่วกเขาเหล่านีั�ยังถืึอว่าได้รื่วมเป็็นัฟันัเฟือง
สำำาคัญในัการืสำร้ืาง Financial Inclusion และชิ่วยให้ผ้่คนั 
ในัชุิมชินัเขา้ถึึงบรืกิารืธุุรืกรืรืมท่างการืเงินัที่�ง่ายและป็ลอดภัย 

ในัป็รืะเท่ศกำาลังพิ่ัฒนัา การืเข้าถึึงนัาโนัเครืดิตและ
เงินัทุ่นัยังคงมีอุป็สำรืรืค ซึ่ึ�งมีผลกรืะท่บต่อการืเติบโตของ
ธุุรืกิจขนัาดเล็กและการืสำรื้างโอกาสำในัการืท่ำางานั สำ่งผลให้
ผ้่ที่�จำาเป็็นัใชิเ้งินั ต้องไป็ใช้ิรืะบบการืก่เ้งินัที่�ผิดกฎหมายและ
เจ้าหนีั�นัอกรืะบบ สำง่ผลให้เกิดกับดักหนีั�

Ascend Money มีเป้็าหมายที่�จะขยายการืเข้าถึึง 
บรืิการืท่างการืเงินัโดยการืเสำนัอสำินัเชิื�อขนัาดเล็กเพิ่ื�อเสำรืิม 
ศักยภาพิ่ให้กับบุคคลและธุุรืกิจรืายยอ่ยในัชุิมชินั ผ่านัแอป็  
TrueMoney บุคคลหรืือผ้่ป็รืะกอบการืรืายย่อยสำามารืถึ 
สำมัครืขอสำนิัเชิื�อได้ในัแบบที่�ใชิเ้พิ่ยีงบตัรืป็รืะจำาตัวป็รืะชิาชินั 
ก็สำามารืถึเข้าถึึงสำินัเชิื� อในัวงเงินัสำ่งสำุด 10,000 บาท่  
ได้อยา่งรืวดเรืว็ และสำามารืถึนัำาไป็ใชิห้มุนัเวียนัในักิจกรืรืมต่าง ๆ   
เชิน่ั ท่ำาฟารื์ม รืักษาพิ่ยาบาล และอื�นั ๆ เป็็นัต้นั

เครืือเจรืิญโภคภัณฑ์์ดำาเนิันัการืขับเคลื� อนัการื
เป็ลี�ยนัแป็ลงท่างการืเงินัผา่นัเท่คโนัโลยแีละนัวัตกรืรืมผา่นั 
Ascend Money เพิ่ื�อเป็ลี�ยนัวิถีึการืเขา้ถึึงบรืกิารืท่างการืเงินั
ให้ได้มากขึ�นั

จากปั็ญหาการืจรืาจรืในัเมืองใหญ ่โดยเฉพิ่าะกรุืงเท่พิ่ฯ  
เมืองที่�ได้รืับการืสำำารืวจจากทั่�วโลกว่ามีการืจรืาจรืติดขัด 
มากที่�สำุด อย่่อันัดับที่� 15 จาก 390 ซึ่ึ�งสำ่งผลต่ออุป็สำรืรืค 
การืเข้าถึึงการืบริืการืท่างการืแพิ่ท่ย์ฉุกเฉินั โดยพิ่บว่า 
หนึั�งในัสำามของผ้่ป่็วยที่�มีอาการืหนัักเสีำยชิวิีตในัรืถึพิ่ยาบาล
รืะหว่างเดินัท่างไป็โรืงพิ่ยาบาล 

บรืษัิท่ ท่ร่ื คอร์ืป็อเรืชิั�นั จำากัด (มหาชินั) จึงรืว่มมือกับ 
โรืงพิ่ยาบาลศิรืิรืาชิ เพิ่ื�อพิ่ัฒนัาการืตอบสำนัองกรืณีฉุกเฉินั  
ด้วยรืะบบการืแพิ่ท่ยฉ์กุเฉนิัอัจฉรืยิะ Smart EMS (Emergency  
Medicine Service) โดยเมื�อผ้่ป่็วยโท่รื. ไป็ที่� 1669 ตำาแหนั่ง 
ผ้่ป่็วยจะถึ่กติดตามโดยอัตโนัมัติ และจะป็รืะสำานังานัจัดสำง่ 
กลุ่มอาสำาสำมัครืในัพืิ่�นัที่� เพิ่ื�อมาถึึงจุดเกิดเหต ุและให้บรืกิารื 
ป็ฐมพิ่ยาบาลอยา่งรืวดเรืว็ หลังจากเมื�ออย่ ่ในัรืถึพิ่ยาบาลแล้ว  
รืะบบจะเชิื�อมต่อรืะบบ 5G เพิ่ื�อใช้ิถ่ึายท่อดข้อม่ลของผ้่ป่็วย  
รืวมถึึงสำญัญาณชิพีิ่ ภาพิ่วิดีโอ และเวชิรืะเบยีนัแบบเรืยีลไท่ม์ 
ไป็ยังโรืงพิ่ยาบาล เพิ่ื�อแพิ่ท่ย์สำามารืถึเตรืียมความพิ่รื้อม 
ก่อนัที่�ผ้่ป่็วยจะมาถึึง นัอกจากนัั�นั การืเชิื�อมต่อบนัรืถึพิ่ยาบาล 
ยังสำามารืถึใชิ้เพิ่ื�อให้คำาป็รืึกษารืะยะไกลกับผ้่เชิี�ยวชิาญ 
เพิ่ื�อให้การืรัืกษาพิ่ยาบาลแบบเรีืยลไท่ม์และครือบคลุม 
ผ้่ป่็วยให้มากที่�สำุด

การช่่วย่ชี่วิตผู่้ป่่วย่ฉุุกเฉิุนอย่่างรวดูเร็วและการ
เช่ื�อมต่อข้อมูลอย่่างอัจฉุริย่ะ 

การเพิ�มป่ระสิท่ธิภาพการจดัูการผู่ป่้่วย่ดูว้ย่เท่เลคลนิกิ

เป้็าหมายในัการืพิ่ฒันัาแพิ่ลตฟอรืม์นีั�คือ เพิ่ื�อยกรืะดับ 
การืให้บริืการืท่างการืแพิ่ท่ย์ฉุกเฉินัในัป็รืะเท่ศไท่ยให้มี 
มาตรืฐานัและป็รืะสิำท่ธุภิาพิ่ จนัเป็็นัที่�มาของแผนัการืดำาเนิันังานั 
ขยายผลรื่วมกับโรืงพิ่ยาบาล สำถึาบันัแพิ่ท่ยศาสำตรื์ และ 
องค์การืบรืิหารืสำ่วนัจังหวัด (อบจ.) โดยผ้่ใชิ้รืะบบจะได้รืับ 
ป็รืะโยชินัใ์นัการืลดเวลาในัการืเขา้ถึึงผ้่ป่็วยและลดการืกรือก 
เอกสำารืที่�ซึ่ำาซึ่้อนั ซึ่ึ�งสำ่งผลให้ผ้่ป่็วยมีอัตรืาการืรือดชิีวิต
ที่�เพิ่ิ�มขึ�นัและเพิ่ิ�มป็รืะสำิท่ธุิภาพิ่ในัการืรืักษาของรืะบบ
สำาธุารืณสำุขในัป็รืะเท่ศไท่ยเป็็นัอยา่งดี

ขบัเคลื�อนการเตบิโตท่างเศรษฐกิจดู้วย่สินเช่ื�อนาโน

ดู้วยวิสัุยทัศน์ท่�ต้องการ์ยกร์ะดูับ
ความเป็นอยู�และคุณภาพชื่่วิต 
เคร์่อเจร์ิญโภคภัณฑ์์ เชื่่�อว�า
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
ทางการ์เงินสุามาร์ถช่่วยให้
ชุ่มช่นสุามาร์ถสุร์้างโอกาสุ
และช่ีวิตที�ดูีข้�นไดู้ 

การย่กระดูับการเข้าถึึงบริการท่างการเงิน 
และโอกาสท่างเศรษฐกิจผ่่านเท่คโนโลย่ี
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1การเสวนา
หัวข้อที�

การเปล่�ย่นแปลง
สู่่�ความุ่ย่ั�งย่ืน
ในบริบที่ประเที่ศไที่ย่
(Sustainability Disruption in Thailand)
โดยเฉพาะในมิติของคน

ผู้้้ร้่วมเสวนา

ผู้้้ด้ำาเนินร้ายุการ้
คุณเร้โนลด้์ เมเยุอร้์ 
ผู้แทนโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ 
(UNDP) ประจำาประเทศไทย

ระบบเศรษฐกิจนับจากวันนี� 
เป็นต้นไป จะมีเม็ดเงินมหาศาล
ที�ถูกลงทุนในเทคโนโลยี
นวัตกรรมต่าง ๆ เพื�อนำาพา
โลกของเราไปสู่การปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกเป็นศูนย์
และนั�นคือโอกาสที�สำาคัญ
สำาหรับทุกคน ทุกภาคส่วน

คุณตัน ชุน ฮิิน 
กรรมการผ่้้จัดการใหญ่
ธุนาคารย้โอบ่ ปีระเที่ศไที่ย 

การพัฒนาทุนมนุษย์
ต้องมองคนให้เป็นหุ้นส่วน
ไม่ใช่ทรัพยากร
และการจะให้คนมีความสุข 
ต้องมีความเมตตา

ด้ร้.ฮิาร้าลด้์ ลิงค์
ปีระธุานเจ้าหน้าที่่�บริหาร 
บริษัที่ บ่.กริม เพัาเวอร์ จำากัด (มหาช่น) 

การเปลี�ยนแปลง
วัฒนธรรมองค์กร 
ต้องนำาเรื�อง ESG 
เข้าไปใน DNA ของทุกคน

คุณจรี้พร้ จารุ้กร้สกุล 
ปีระธุานกรรมการ 
และปีระธุานเจ้าหน้าที่่�บริหาร กลุ่มบริษัที่ 
ดับบลิวเอช่เอ คอร์ปีอเรช่ั�น จำากัด (มหาช่น)
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ดร.ฮาราลด์ ลิงค์ ประธานเจ้าห่น้าที่่�บริห่าร บริษัที่ 
บ่.กริมุ่ เพัาเวอร์ จำากัด (มุ่ห่าชิน) ก็ล่าวว่า ปัจจุบันิ 
ทกุ็บริษััท ทกุ็องค์ก็รจะให้ความสำำาคัญในิเรื�องก็ารบริก็าร 
ล้ก็ค้า ซึ�งตนิดีใจที�ได้มาพั็ก็อาศัูย่อย้่่ในิประเทศูไทย่ 

ที�มีความเมตตา เพ็ราะในิก็ารทำาธุิรกิ็จไม่ง่าย่ที�จะข่ย่าย่เรื�องความเมตตา 

“เวลาเดิันที่างไปัทัี่�วโลก ห่ลายั่บรษัิที่ช้อบแนวคิดัเรื�องขีองความเมติติา  
แต่ิไม่สัามารถแน่ใจิได้ัว่าจิะปัระสับความสัำาเรจ็ิ บ.่กรมิ เป็ันแบรนด์ั 
ที่่�ที่ำาให่เ้กิดันวัติกรรม สัรา้งคลื�นที่่�เข้ีมแข็ีง ผ่า่นการอยูั่ใ่นสัภูาพัแวดัล้อม 
ที่่�มค่วามสัขุี คนที่่�เราช้อบ และมวั่ติถปุัระสังค์รว่มกัน ฉะนั�น การพััฒนา
ที่นุมนุษยั่ ์ต้ิองเปัล่�ยั่นจิากการมองคนเป็ันที่รพััยั่ากร แต่ิต้ิองมองให่เ้ป็ัน 
หุ่้นสั่วนที่างมนุษยั่์ และการจิะให่้คนม่ความสัุขีได้ั ต้ิองม่เรื�องขีอง 
ความเมติติา” ดร.ฮาราลด์ก็ล่าว 

วิธิีก็ารที�ง่าย่ที�สำุดจะข่จัดความย่าก็จนิในิประเทศูไทย่ คือ ก็ารอบรม 
ในิลัก็ษัณะเดีย่วกั็บที�ทำาให้เย่อรมนีิและออสำเตรเลีย่ประสำบความสำำาเร็จ  
คือ ก็ารมีโรงเรีย่นิฝ่ึก็อาชิีพ็ หรืออาชิีวศึูก็ษัา และก็ารฝ่ึก็งานิในิบริษััท  
สำิ�งเหล่านีิ� ทกุ็บรษัิัท ไมว่่าจะเป็นิรา้นิเล็ก็ ๆ  ไปจนิถึงอุตสำาหก็รรมข่นิาดใหญ ่ 
ต้องฝึ่ก็คนิให้เป็นิมืออาชีิพ็ มีก็ารอบรมพั็ฒนิาทัก็ษัะคนิ เพ็ื�อทำาให้ 
คนิมีราย่ได้ที�ดีข่ึ�นิ ในิประเทศูเย่อรมนีิ คนิจะผู่้านิก็ารอบรมในิร้ปแบบ
อาชีิวศึูก็ษัาจำานิวนิมาก็ ซึ�งประเทศูไทย่มีก็ารผู้ลัก็ดันิให้เด็ก็อาชีิวะ  
ไปศึูก็ษัาต่อในิมหาวิทย่าลัย่ และมีก็ารเปิดวิทย่าลัย่อาชิีวศึูก็ษัามาก็ข่ึ�นิ  
เพ็ื�อให้นัิก็ศึูก็ษัาได้ไปทำางานิในิบริษััท เชิ่นิ โรงเรีย่นิจิตรลดา ที�ได้มี 
ความรว่มมือกั็บเย่อรมนีิ ก็็สำามารถจัดสำง่นัิก็ศึูก็ษัาไปทำางานิที�บริษััทได้

เสวนาแร้กในงาน 
GCNT Forum 2023 
ผู้้้นำาองค์กร้ธุร้กิจชั้นนำา 
ซึ่งเป็นสมาชิกของ UNGCNT 
ได้้ฉายุภาพร้วมของสภาพแวด้ล้อม 
ทางธุร้กิจในแต่ละอุตสาหกร้ร้ม
ที่เปลี่ยุนแปลงไปจากธุร้กิจ
ด้ั้งเด้ิม เป็นธุร้กิจที่คำานึงถึง
เศร้ษฐกิจ ส่ิงแวด้ล้อม และสังคม
ร้วมทั้งวิสัยุทัศน์ของผู้้้บร้ิหาร้
ในการ้เปลี่ยุนผู้่านองค์กร้ 
ส่้ความยุั่งยุ่น ในบร้ิบทของ 
แต่ละกลุ่มธุร้กิจในปร้ะเทศไทยุ
โด้ยุเฉพาะความต้องการ้บุคลากร้ 
เพ่่อช่วยุให้การ้เปลี่ยุนผู้่านนี้

ปร้ะสบความสำาเร้็จ 

ขจัด้ความยุากจน ยุกร้ะด้ับอาชีวะ

พััฒนาคนย่่ค 5.0 
ต้องเริ�มุ่ที่่� “ผ่่้นำา” 
ที่ำางานร�วมุ่กัน  
เป็น DNA เดย่่วกนั

มองคนเป็นหุ้นส่วน ไม่ใช่ทร้ัพยุากร้
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ดร.ฮาราลด์ก็ล่าวต่อว่า จาก็ประสำบก็ารณ์พ็บว่าเวลาฝึ่ก็ 
สำตาฟคนิไทย่ ทัก็ษัะหนึิ�งที�ไมค่่อย่ดีนัิก็ คือด้านิซอฟต์แวร์ 
และผู้้้เชิี�ย่วชิาญในิประเทศูไทย่เองย่ังไม่เข่้าใจว่าระบบ
ธุิรกิ็จเป็นิอย่่างไร ผู้้้ประก็อบก็ารเป็นิอย่่างไร บี.ก็ริม  
จะให้ผู้้้เชิี�ย่วชิาญในิภาคธุิรกิ็จหรืออุตสำาหก็รรมมาอบรม
พ็นัิก็งานิครั�งละ 3 สำัปดาห์ เพ็ื�อเรีย่นิร้้เทคโนิโลยี่ใหม่ ๆ 
โดย่ที�พ็นัิก็งานิต้องลงมือปฏิิบติัเอง รวมถึงก็ารเปิดอบรม
ให้แก่็นัิก็เรยี่นินัิก็ศึูก็ษัาแต่ละคนิ แต่ละก็ลุม่ โดย่มีโปรเจก็ต์  
เพ็ื�อให้ตั�งธุิรกิ็จข่ึ�นิมาได้

“การพัฒันาคน แบง่เป็ัน 2 ระดัับ คือ การสัรา้งธุุรกิจิขี้�นมา  
นอกเห่นือจิากบรษัิที่ตัิวเอง และการฝึกึอบรมด้ัานอาช้พ่ั  
สัิ�งเห่ล่าน่�จิะช้่วยั่ลดัความเห่ลื�อมลำา ขีจัิดัความยั่ากจิน 
และผ่ลิติมอือาช้พ่ัจิรงิ ๆ  มากข้ี�น บ.่กรมิ ได้ัสัง่เจ้ิาห่น้าที่่�
ไปัฝึึกอบรมให่แ้ก่นักเรย่ั่นโรงเรย่ั่นอาช้ว่ะ เพัื�อพััฒนา
คนขีองเราให่้ม่กระบวนการและนวัติกรรมต่ิางๆ” 
ดร.ฮาราลด์ก็ล่าว

คณ่ตัน ชิน่ ฮนิ กรรมุ่การผ่่จั้ดการให่ญ�  
ธนาคารย่่โอบ่ ประเที่ศไที่ย่ ก็ล่าวว่า  
ธินิาคารย้่โอบเีชิื�อว่า ความย่ั�งย่นืิเป็นิโอก็าสำ 
ในิอนิาคตสำำาหรับทุก็คนิ โดย่เฉพ็าะ 

เรื�องเศูรษัฐกิ็จและสิำ�งแวดล้อม และได้ย่ำาถึงก็ารสำร้าง
แรงบันิดาลใจและบ่มเพ็าะพ็นิัก็งานิและพ็าร์ตเนิอร์  
ทั�งด้านิเทคโนิโลย่ีดิจิทัลและความยั่�งยื่นิ เพ็ื�อให้ก้็าวไป
ข่้างหน้ิาด้วย่กั็นิ

“ระบบเศัรษฐกิจินับจิากวันน่�เป็ันต้ินไปั จิะมเ่ม็ดัเงิน
มห่าศัาลที่่�ถูกลงทีุ่นในเที่คโนโลยั่่นวัติกรรมต่ิาง  ๆ 
เพัื�อนำาพัาโลกขีองเราไปัสัู่การปัล่อยั่ก๊าซิเรอืนกระจิก 
เป็ันศัูนยั่์ และนั�นคือโอกาสัที่่�สัำาคัญสัำาห่รับทีุ่กคน”  
คุณตันิก็ล่าว

ในิฐานิะที�เป็นิธินิาคาร ข่ณะนีิ� ย้่โอบีให้ความสำำาคัญ 
ในิ 2 ประเด็นิ ปัระเด็ันแรก คือ การเป็ันผู่น้ำาในการสันับสันุน 
การเปัล่�ยั่นผ่า่นสัูค่วามยั่ั�งยั่นื โดย่บม่เพ็าะองค์ก็รต่าง ๆ  
ให้ดำาเนิินิธุิรกิ็จอย่า่งยั่�งยื่นิ โดย่เฉพ็าะก็ลุม่ผู้้้ประก็อบก็าร 
ข่นิาดเล็ก็ หรือ SMEs ที�ย่ังต้องก็ารแรงผู้ลัก็ดันิและ 
แรงบันิดาลใจอีก็มาก็ ย้่โอบีจะผู้ลัก็ดันิให้พ็าร์ตเนิอร์  
ล้ก็ค้า หนิ่วย่งานิภาครัฐ เห็นิความสำำาคัญข่องความย่ั�งย่ืนิ  
โดย่ย่ำาว่าทุก็ภาคสำว่นิต้องเดินิหน้ิาไปด้วย่กั็นิ

ดร.ฮาราลด์ก็ล่าวต่อไปว่า โจทย่์หนึิ�งที�บริษััทต้องมอง  
คือ ก็ารเปลี�ย่นิแปลง ซึ�งจะมีทั�งคนิที�ไม่ชิอบและชิอบ 
และหาก็ไม่ชิอบ นัิ�นิแปลว่า ก็ารเปลี�ย่นิแปลงดังก็ล่าว 
ไมดี่สำำาหรบัพ็วก็เข่า องค์ก็รต้องมองว่าจะทำาอย่า่งไรที�จะ 
นิำาพ็าคนิที�ไม่ชิอบก็ารเปลี�ย่นิแปลงไปกั็บองค์ก็รให้ได้  
ซึ�ง บี.ก็ริม มีวิสำัย่ทัศูน์ิข่องก็ารเป็นิผู้้้นิำา เราสำามารถที�จะ
ไปไก็ลและไปด้วย่กั็นิได้ ด้วย่ก็ารเปลี�ย่นิแปลงทัศูนิคติ

“ห่น้�งในพัันธุกิจิขีอง บ่.กริม ซิ้�งเปั็นบริษัที่ลักษณะ
ครอบครัว และครอบครัวขีองเราอยูั่่ในปัระเที่ศัไที่ยั่  
เราอยั่ากจิะแสัดังให้่โลกได้ัเห่็นว่า คนไที่ยั่ยั่อดัเยั่่�ยั่ม  
องค์กรขีองไที่ยั่สัามารถที่ำาอะไรให่ป้ัระเที่ศัเจิรญิเติิบโติ  
และสัามารถที่่�จิะที่ำาสัิ�งต่ิาง ๆ ให่้เกิดัขี้�นได้ั ดัังนั�น  
ถ้าตัิ�งใจิที่ำา คนไที่ยั่สัามารถเปั็นห่น้�งในโลกได้ั เราใน
ฐานะผู่น้ำาองค์กร เราต้ิองสัรา้งโอกาสัให่ผู้่ค้นมทั่ี่ศันคติิ
ความเป็ันผู่น้ำา” ดร.ฮาราลด์ก็ล่าว

ผู้้้นิำา บี.ก็ริม ย่ังให้ความสำำาคัญกั็บก็ารทำางานิอย่่างเป็นิ 
พ็นัิธิมิตร ก็ารทำางานิเชิงิบวก็ และก็ารทำางานิอย่า่งมืออาชิพี็  
เพ็ื�อให้ก็ารร่วมทุนิกั็บบริษััทต่าง ๆ ประสำบความสำำาเร็จ  
และย่ำาว่าเวลาทำาธุิรกิ็จอย่่าเพ็ีย่งคิดถึงตัวเอง ต้องคิดถึง 
คนิในิประเทศู ประชิาชินิทั�วโลก็ ซึ�งถือเป็นิความรบัผิู้ดชิอบ  
เป้าหมาย่ข่องเรา คือ พ็ย่าย่ามจะปรับอนิาคต โดย่ให้ 
ความสำำาคัญกั็บก็ารดแ้ลคนิในิแต่ละประเทศูที�เราไปลงทนุิ  
และทุก็ฝ่่าย่ต้องคิดอย่า่งมาก็ในิเรื�องความรับผิู้ดชิอบ

เปลี�ยุนทัศนคติ ทำาธุร้กิจต้องคิด้ถึงทั�วโลก

หนุนธุร้กิจ สร้้างเศร้ษฐกิจยุั�งยุ่น
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ปัระเด็ันที่่� 2 การพััฒนาโซิลูช้นัที่างการเงิน ภาย่ใต้ก็รอบ 
แนิวคิดหลัก็ (Framework) เพื็�อก็ารเข้่าถึงก็ารเงินิที�ย่ั�งย่นืิ 
อาทิ ก็รอบแนิวคิดสำมาร์ตซิตี� ก็รอบแนิวคิดเศูรษัฐกิ็จ
หมุนิเวีย่นิ ก็รอบแนิวคิดสิำนิเชิื�อเพ็ื�อก็ารเปลี�ย่นิผู้า่นิ ซึ�งจะ
ครอบคลุมธุิรกิ็จต่าง ๆ ในิห่วงโซคุ่ณค่า เชิน่ิ ก็ลุ่มรถย่นิต์
ไฟฟา้ ก็ลุ่มพ็ลังงานิหมุนิเวีย่นิ ก็ลุม่ก่็อสำร้าง เพ็ื�อสำนัิบสำนุินิ
ธุิรกิ็จให้สำามารถเติบโตได้อย่า่งต่อเนืิ�องและเปลี�ย่นิผู้า่นิสำ้่
สำังคมคาร์บอนิตำา 

ผู้้้บริหารย้่โอบีชิี�ว่า ก็ารดำาเนิินิงานิเรื�องความย่ั�งย่ืนิ หรือ
ก็ารเปลี�ย่นิผู้า่นิสำ้เ่ศูรษัฐกิ็จสำเีข่ยี่ว ไมส่ำามารถทำาได้ภาย่ในิ
ข่า้มคืนิ ทกุ็อย่า่งต้องใช้ิเวลา ดังนัิ�นิ ทกุ็คนิจึงมีสำว่นิสำำาคัญ
ในิก็ารข่ับเคลื�อนิ และจะไม่มีใครถ้ก็ทิ�งไว้ข่้างหลัง

นิาย่ตันิก็ล่าวต่อว่า “คนิ” มีบทบาทสำำาคัญยิ่�งต่อ 
ก็ารข่บัเคลื�อนิความย่ั�งย่นืิ และความท้าทาย่ คือ “ก็ารปลก้็ฝั่ง 
ค่านิิย่มที�ถ้ก็ต้องและวัฒนิธิรรมที�เหมาะสำม เพ็ื� อให้ 
ทั�งองค์ก็รเป็นิไปในิทิศูทางเดีย่วกั็นิ” โดย่ระบุว่า ธินิาคาร 
ย้่โอบ ีให้ความสำำาคัญกั็บเรื�องก็ารพ็ฒันิาคนิและความยั่�งยื่นิ  
โดย่ถือเป็นิสำว่นิหนึิ�งข่องยุ่ทธิศูาสำตรห์ลัก็ โดย่มุง่พ็ฒันิาคนิ 
ให้เป็นิมืออาชิีพ็ และมีความสำามารถที�จะชิ่วย่นิำาพ็า 
พ็าร์ตเนิอร์ให้เข่้าสำ้่เสำ้นิทางความย่ั�งย่ืนิ และสำ่งเสำริม
วัฒนิธิรรมด้านิความซื�อสำัตย่์ ย่อมรับในิความแตก็ต่าง 
และความสำามารถที�หลาก็หลาย่ ผู้่านิก็ารจัดอบรมและ
กิ็จก็รรมต่าง ๆ เพ็ื�อให้มั�นิใจว่าพ็นัิก็งานิทุก็คนิมีความร้้
เรื�องความย่ั�งย่ืนิและเทคโนิโลย่ีในิข่ั�นิพ็ื�นิฐานิ

ทั�งนีิ� กิ็จก็รรม ก็ารอบรม อีเว้นิต์ต่าง ๆ ไม่ใชิ่ทำาเฉพ็าะ
คนิในิองค์ก็รเท่านัิ�นิ แต่ย่ังสำ่งมอบก็ลับไปยั่งชุิมชินิด้วย่ 
เชิ่นิ ก็ารสำนิับสำนุินิด้านิเทคโนิโลย่ี ก็ารสำนิับสำนุินิด้านิ 
ก็ารศึูก็ษัา เพ็ื�อรว่มสำร้างสำังคมที�ย่ั�งย่ืนิ

“คน” ม่บที่บาที่สำาคัญยิ�ง
ตั้่อการข้ับเคลื�อนความยั�งยืน

และความที่้าที่าย คือ 

การิปลี่่กฝังัค่านิยม
ที่่�ถู่กต้้องแลี่ะว่ัฒนธ์ริริม

ที่่�เห่มาะสู่ม เพ่ื่�อให่้
ที่ั�งองค์กริเป็นไป

ในที่ิศที่างเด้่ยว่กัน

บม่เพาะพนักงาน-พาร์้ตเนอร์้กา้วไกลไปด้้วยุกัน
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“ภูาคอุติสัาห่กรรมสัรา้งผ่ลกระที่บมากที่่�สัุดัต่ิอสัังคม 
และปัระช้าช้น เพัราะโลจิิสัติิกสั์ห่รอืการขีนสั่ง สั่งผ่ล 
ต่ิอเรื�องคาร์บอนฟุติพัริ�นท์ี่ ขีณะน่� ดัับบลิวเอช้เอ  
มองกำาลังขัีบเคลื�อนเรื�องการขีนส่ังปัลอดัคาร์บอน 
ในนิคมอุติสัาห่กรรมที่่�มบ่รษัิที่ให่ญ่มากกว่า 100 แห่ง่  
เพัราะการปัล่อยั่คาร์บอนห่รือนำาเสั่ยั่ ห่ากไม่ม ่
การบรหิ่ารจัิดัการที่่�ดั่ ยั่่อมเกิดัปััญห่าต่ิอสัิ�งแวดัล้อม
และเศัรษฐกิจิ” คุณจรีพ็รก็ล่าว

“ดัับบลิวเอช้เอ” ได้รว่มมือกั็บบริษััทก็ว่า 200 แห่ง และ 
คนิงานิหรือพ็นัิก็งานิที�ทำางานิกั็บนิิคมอุตสำาหก็รรม  
ถึง 2 แสำนิคนิ ให้มีก็ารบริหารจัดก็าร คิดถึงเรื�องข่อง 

คณ่จรพ่ัร จารก่รสู่ก่ล ประธานกรรมุ่การ  

และประธานเจา้ห่นา้ท่ี่�บรหิ่าร กล่�มุ่บริษัที่  

ดับบลิวเอชิเอ คอร์ปอเรชิั�น จำากัด  

(มุ่ห่าชิน) ก็ล่าวว่า ธุิรกิ็จดับบลิวเอชิเอ  
ไม่ได้มีเฉพ็าะโลจิสำติก็สำ์อย่่างเดีย่ว แต่มีเรื� องข่อง 
เทคโนิโลย่ีดิจิทัลและความย่ั�งย่ืนิร่วมด้วย่ ก่็อนิหนิ้านีิ� 
มีก็ารพ็้ดถึง Technology Disruption ตอนินีิ�มีก็ารพ็้ดถึง  
Sustainability Disruption ต่อไปต้องคิดเรื�องสำังคม 5.0 
ว่าจะบ้รณาก็ารอย่่างไร ทั�งด้านิก็าย่ภาพ็และไซเบอร์ 
เข่้าด้วย่กั็นิ

เปลี�ยุนองค์กร้ เติม ESG เข้าไปใน DNA คน
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สำิ�งแวดล้อม ก็ารเปลี�ย่นิแปลงสำภาพ็ภ้มอิาก็าศู ก็ารบำาบดั
นิำาเสำีย่ ผู้่านิก็ารอบรมให้ผู้้้คนิสำามารถใชิ้เทคโนิโลย่ี 
นิวัตก็รรม และนิำานิำาก็ลับมาใชิ้ใหม่ เชิ่นิเดีย่วกั็บเรื�อง
พ็ลังงานิ ที�ได้ร่วมกั็บพ็าร์ตเนิอร์ที� เป็นิผู้้้ผู้ลิตไฟฟ้า 
ราย่เล็ก็ (SPP) พ็ฒันิาก็ารใชิไ้ฟฟา้จาก็พ็ลังงานิแสำงอาทิตย่์  
มีบล็อก็เชินิในิก็ารสำั�งสำินิค้าต่าง ๆ

คุณจรีพ็รก็ล่าวต่อไปว่า ธุิรกิ็จไม่ใชิ่โครงสำร้างพ็ื�นิฐานิ 
ที�สำำาคัญข่องประเทศูแต่เพ็ีย่งอย่่างเดีย่ว เพ็ราะหาก็ไม่มี
เทคโนิโลยี่ ไม่พ็ัฒนิาคนิ ก็็จะไม่เกิ็ดก็ารเปลี�ย่นิแปลง 
ที�ดีข่ึ�นิ ดับบลิวเอชิเอ ให้ความสำำาคัญกั็บก็ารพั็ฒนิาคนิ เรามี 
พ็นัิก็งานิประมาณ 700 คนิ ก็ารจะเปลี�ย่นิผู้่านิโครงสำร้าง

พ็ื�นิฐานิมาเป็นิเทคโนิโลย่ี ต้องเริ�มจาก็ผู้้้นิำา ผู้้้บริหาร  
ต้องเปลี�ย่นิ Mindset ก่็อนิ จาก็นัิ�นิจึงถ่าย่ทอดไปถึง
พ็นัิก็งานิทุก็คนิ

“สัิ�งที่่�เราพัยั่ายั่ามที่ำาเก่�ยั่วกับคน ต้ิองเปัล่�ยั่นแปัลง
วัฒนธุรรมองค์กรและต้ิองที่ำารว่มกันห่ลากห่ลายั่ เรานำา
เรื�องขีอง ESG (Environmental-Social-Governance) 
เขีา้ไปัใน DNA ขีองที่กุคน สัรา้งแพัลติฟอรม์ด้ัานสัขุีภูาพั 
เพัื�อดัูแลพันักงานทีุ่กคนให่้ม่ความสัุขี รวมถ้งดัูแล 
ชุ้มช้นรอบ ๆ  อุติสัาห่กรรมขีองเรา เพัราะการจิะที่ำาให่ ้
การพััฒนาคนยัั่�งยั่ืน ต้ิองไม่ใช้่เปัล่�ยั่นเฉพัาะคน 
ในองค์กร แต่ิรวมถ้งคนอื�น ๆ ด้ัวยั่” คุณจรีพ็รทิ�งท้าย่

การจะเปลี�ยนผ่าน
โครงสร้างพื�นฐาน
มาเป็นเทคโนโลยี 

ต้้องเริิ�มจัาก ผ่่้นํา 
ผ่่้บริิห่าริ ต้้องเปลี่่�ยน 

Mindset ก่อน
จากนั�นจ่งถ่ายทอด

ไปถ่งพนักงานทุกคน
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NRF ใส่ใจพนักงาน 
และชุ่มช่น มุ่งตอบโจท่ย่์ 
เป้่าหมาย่ SDGs
บริษัิัท เอ็นำอ�ร์ิ อนิำสแตนำท์ โปริดิวซ์ ์จำ�กัดั (มห�ชนำ) 
หริอื NRF ผ่ผ้ลิัต จดัห� แลัะจำ�หน่ำ�ยอ�ห�ริชั�นำนำำ�  
มุ่งมั�นำท่�จะพััฒนำ�คว�มยั�งยืนำ เพืั�อขับเคลัื�อนำ
บริิษััทส่่ผ่้ผลัิตอ�ห�ริท่�ปลั่อยกั๊�ซ์เริือนำกัริะจกั
สุทธุิเป็นำศ่นำย์ หริือ Net Zero Emissions  
โดยท่�ผ่ �นำม� NRF ยังคงมุ่งมั�นำ เดินำหนำ้� 
ในำกั�ริลัดก๊ั�ซ์เรืิอนำกัริะจกัอย่�งต่อเนำื�อง ตั�งแต่
กัริะบวนำกั�ริต้นำนำำ��ไปจนำถึึงปลั�ยนำำ��

สำานัต่อโครืงการื “Food for Future Generations” 
ปี็ที่� 3 ภายใต้กิจกรืรืม NRF ปั็นัสุำข ชุิมชินัยิ�มได้ โดยรืว่มมอืกับ 
ม่ลนิัธุิสำโกลารืส์ำ ออฟ ซึ่ัสำที่แนันัซ์ึ่ ป็รืะเท่ศไท่ย (ม่ลนิัธุ ิ
เอสำโอเอสำ) สำ่งมอบมื�ออาหารืที่�มีคุณป็รืะโยชิน์ัและคุณค่า
ท่างด้านัโภชินัาการืให้แก่ชุิมชินัคลองเตยและชุิมชินั 
รืิมคลองพิ่รืะโขนัง รืวมถึึงโรืงเรืียนัรืาชิป็รืะชิานุัเครืาะห์ 60 
จังหวัดเชิียงใหม่ 

NRF ได้ก่อตั�งบริืษัท่ 350 คอร์ืป็อเรืชิั�นั จำากัด โดย 
มีเป็า้หมายที่�จะลดคารืบ์อนัฯ ใหอ้ย่ที่่� 350ppm. ลดการืป็ล่อย 
มลพิิ่ษท่างอากาศ และ PM2.5 เครืือข่ายชุิมชินัจังหวัด
ลำาพิ่่นั เชีิยงใหม่ และเชีิยงรืาย ซึึ่�งนัำาขยะเหลือใช้ิจากการื 
ท่ำาการืเกษตรื แป็รืร่ืป็ออกมาเป็็นั Biocarbon และนัำากลับ 
ไป็ยังเกษตรืกรื เพิ่ื� อฝัังลงในัดินัให้ลึกลงไป็ป็รืะมาณ  
0.5-1 เมตรื ที่�นัอกจากจะเป็็นั Carbon Removal หรือื Carbon  
Negative แล้ว ยังท่ำาให้ผลผลิตต่อไรืเ่พิิ่�มขึ�นั 30% และเพิ่ิ�ม 
ให้ดินัมีความสำามารืถึในัการืด่ดซึึ่มนัำามีป็รืะสิำท่ธุภิาพิ่มากขึ�นั 
ถึึง 2-3 เท่่า นัอกจากนีั� ยังเป็็นัการืสำง่เสำรืิมเป็็นัอุตสำาหกรืรืม
ครืัวเรืือนั ซึ่ึ�งมีโอกาสำพิ่ัฒนัาเป็็นันัวัตกรืรืมและนัำามาขาย
เป็็นัคารื์บอนัเครืดิตสำรื้างรืายได้ของชุิมชินัท้่องถิึ�นัอีกด้วย

SDG 2: Zero Hunger 
SDG 12: Responsible Consumption and  
 Production NRF

SDG 2: Zero Hunger 
SDG 3: Good Health and Well-Being

SDG 3: Good Health and Well-Being
SDG 8: Decent Work and Economic Growth 

SDG 11: Sustainable Cities and Communities
SDG 12: Responsible Consumption and  
 Production 
SDG 13: Climate Action
SDG 15: Life on Land

SDG 3: Good Health and Well-Being

กิจกรืรืมฉีดวัคซึ่ีนัป้็องกันัไข้หวัดใหญ่ 4 สำายพิ่ันัธุุ ์
มีเป็้าหมายเพิ่ื�อให้เสำรืิมสำรื้างภ่มิคุ้มกันัไข้หวัดใหญ่ให้แก่ 
พิ่นัักงานั และกรืะตุน้ัร่ืางกายให้สำร้ืางสำารืภ่มิต้านัท่านั โดยหวังว่า 
พิ่นัักงานัทุ่กคนัจะมีสำขุภาพิ่แข็งแรืง และพิ่ร้ือมที่�จะรืบัมือกับ 
ความเจ็บป่็วยที่�คาดไม่ถึึง นัอกจากนีั� บรืิษัท่ NRF ยังเน้ันัให้ 
พิ่นัักงานัตรืะหนัักถึึงความสำำาคัญของการืด่แลสำุขภาพิ่ 
ของตนัเอง และเพิ่ื�อสำขุภาพิ่ของครือบครัืวและเพิ่ื�อนัรืว่มงานั  
รืวมถึึงการืมีสำ่วนัรื่วมในัสัำงคมด้วยความใส่ำใจอย่างเต็มที่� 
เพิ่ื�อสำร้ืางสำังคมที่�มีความเป็็นัอย่่ที่�ดีขึ�นัทั่�งตนัเองและสำังคม
โดยรืวม

การืเชิิญชิวนัพิ่นัักงานัรื่วมตักบาตรืเท่โว เนืั�องในั 
วันัออกพิ่รืรืษา พิ่รือ้มกับท่อดกฐนิัสำามัคคี ถึวายผ้าพิ่รืะกฐนิั  
นัำาไป็ถึวายพิ่รืะสำงฆ์์จำาพิ่รืรืษากาลถ้ึวนัไตรืมาสำ เพิ่ื�อความ 
เป็็นัสำริืมิงคล ณ วัดสุำวรืรืณรัืตนัารืาม (วัดแครืาย) ตำาบลแครืาย  
อำาเภอกรืะทุ่่มแบนั จังหวัดสำมุท่รืสำาครื เพิ่ื�อเป็็นัการืสำืบสำานั 
ป็รืะเพิ่ณีสำำาคัญที่�มีการืป็ฏิิบติัสำบืท่อดกันัมาแต่โบรืาณ สำบืสำานั 
วัฒนัธุรืรืมขนับธุรืรืมเนีัยมป็รืะเพิ่ณีในัพิ่รืะพิุ่ท่ธุศาสำนัา  
ให้มีความเจรืิญรุืง่เรืืองสำืบไป็

 จัดถึุงยังชิีพิ่ที่�บรืรืจุเครืื�องแกงสำำาเรื็จร่ืป็ ข้าวสำารื 
อาหารืแห้ง ที่�เป็็นัป็รืะโยชิน์ัท่างโภชินัาการื อีกทั่�งยงัมีสำนิัค้า
อุป็โภคที่�จำาเป็็นัต่อผ้่ป่็วย โดยตัวแท่นับรืษัิท่ฯ ลงพิ่ื�นัที่�รืว่มกับ 
คณะแพิ่ท่ย์และคณะบุคคลของโรืงพิ่ยาบาลส่ำงเสำริืมสำขุภาพิ่
ตำาบลแครืาย ทั่�งการืรืองรืบัผ้่ป็ว่ยที่�คลินิัก และผ้่ป็ว่ยติดเตียง 

การืสำง่ต่อเพิ่ื�อชิว่ยเหลือผ้่ขาดแคลนัโลหติ เพิ่ื�อเสำริืมสำรืา้ง 
ความตรืะหนัักร่ื้ให้แก่พิ่นัักงานัผ่านักิจกรืรืมบรืิจาคโลหิต   
เข้ารื่วมกิจกรืรืมการืบรืิจาคโลหิตให้แก่คณะแพิ่ท่ยศาสำตรื์ 
ศิรืริืาชิพิ่ยาบาล มหาวิท่ยาลัยมหดิล โดยมจีำานัวนัโลหติรืวมถึึง  
28,800 ซึ่ีซึ่ี เพิ่ื�อนัำาไป็ชิว่ยเหลือผ้่ป่็วยในัโรืงพิ่ยาบาลต่าง ๆ   
ตลอดจนัใช้ิรืกัษาผ้่ป่็วยที่�จำาเป็็นัต้องได้รืบัเม็ดเลือดแดงและ 
สำ่วนัป็รืะกอบของเลือดทั่�วป็รืะเท่ศ นัอกจากจะเป็็นัการื 
รืบัผดิชิอบต่อสำงัคมแล้ว ยงัเป็็นัตัวอยา่งของการืมธีุรืรืมาภิบาล 
ที่�ดี สำอดคล้องกับนัโยบาย ESG ของบรืิษัท่ฯ โดยเล็งเห็นั 
ความสำำาคัญของการืชิว่ยเหลือผ้่ป่็วย ซึ่ึ�งมีความต้องการืโลหิต 
เป็็นัจำานัวนัมากในัแต่ละวันั จึงสำนัับสำนุันัการืจัดหาโลหิต 
ที่�มีคุณภาพิ่ให้แก่มหาวิท่ยาลัยมหิดล และรื่วมสำรื้างสำังคม 
ที่�ดีขึ�นัในัป็รืะเท่ศไท่ย ตลอดจนัเชิื�อมโยงแนัวคิดเกี�ยวกับ 
การืพิ่ัฒนัาขององค์กรือย่างยั�งยืนั ที่�จะเป็็นัสำ่วนัสำำาคัญ 
ในัการืสำง่เสำรืมิป็รืะชิาชินัในัป็รืะเท่ศไท่ยด้วยความจรืงิใจและ 
ความมุง่มั�นัในัการืสำรืา้งความดีใหกั้บสำงัคมและโลกใบนีั�ต่อไป็

ในปีี 2022 ที่่�ผ่่านมา NRF จััดกิิจักิรรมและกิารส่่งเส่รมิ 
เพื่่�อให้ส้่อดรบักัิบเป้ีาห้มาย ได้แก่ิ

อ่กทั�งยังเป็นผูู้้ผู้ลิตท่�ไม�เพ่ยงแต� 
มุ�งเน้นการ์พัฒนาสิุนค้า 
แต่ยังดูำาเนินงานที�สุอดูคล้อง
กับการ์สุร์้างคุณค่าร์่วมกัน
ตลอดูห่วงโซ่่คุณค่าของบร์ิษััทฯ
ตลอดูจนการ์ดูำาเนินงานตามหลัก 
17 เป้าหมายของสุหปร์ะชื่าชื่าติ หร์่อ 
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NRF ใส่ใจพนักงาน 
และชุ่มช่น มุ่งตอบโจท่ย่์ 
เป้่าหมาย่ SDGs
บริษัิัท เอ็นำอ�ร์ิ อนิำสแตนำท์ โปริดิวซ์ ์จำ�กัดั (มห�ชนำ) 
หริอื NRF ผ่ผ้ลิัต จดัห� แลัะจำ�หน่ำ�ยอ�ห�ริชั�นำนำำ�  
มุ่งมั�นำท่�จะพััฒนำ�คว�มยั�งยืนำ เพืั�อขับเคลัื�อนำ
บริิษััทส่่ผ่้ผลัิตอ�ห�ริท่�ปลั่อยกั๊�ซ์เริือนำกัริะจกั
สุทธุิเป็นำศ่นำย์ หริือ Net Zero Emissions  
โดยท่�ผ่ �นำม� NRF ยังคงมุ่งมั�นำ เดินำหนำ้� 
ในำกั�ริลัดก๊ั�ซ์เรืิอนำกัริะจกัอย่�งต่อเนำื�อง ตั�งแต่
กัริะบวนำกั�ริต้นำนำำ��ไปจนำถึึงปลั�ยนำำ��

สำานัต่อโครืงการื “Food for Future Generations” 
ปี็ที่� 3 ภายใต้กิจกรืรืม NRF ปั็นัสำขุ ชุิมชินัยิ�มได้ โดยรืว่มมอืกับ 
ม่ลนิัธุิสำโกลารืส์ำ ออฟ ซึ่ัสำที่แนันัซ์ึ่ ป็รืะเท่ศไท่ย (ม่ลนิัธุ ิ
เอสำโอเอสำ) สำ่งมอบมื�ออาหารืที่�มีคุณป็รืะโยชิน์ัและคุณค่า
ท่างด้านัโภชินัาการืให้แก่ชุิมชินัคลองเตยและชุิมชินั 
รืิมคลองพิ่รืะโขนัง รืวมถึึงโรืงเรืียนัรืาชิป็รืะชิานุัเครืาะห์ 60 
จังหวัดเชิียงใหม่ 

NRF ได้ก่อตั�งบริืษัท่ 350 คอร์ืป็อเรืชิั�นั จำากัด โดย 
มีเป็า้หมายที่�จะลดคารืบ์อนัฯ ใหอ้ย่ที่่� 350ppm. ลดการืป็ล่อย 
มลพิิ่ษท่างอากาศ และ PM2.5 เครืือข่ายชุิมชินัจังหวัด
ลำาพิ่่นั เชีิยงใหม่ และเชีิยงรืาย ซึึ่�งนัำาขยะเหลือใช้ิจากการื 
ท่ำาการืเกษตรื แป็รืร่ืป็ออกมาเป็็นั Biocarbon และนัำากลับ 
ไป็ยังเกษตรืกรื เพิ่ื� อฝัังลงในัดินัให้ลึกลงไป็ป็รืะมาณ  
0.5-1 เมตรื ที่�นัอกจากจะเป็็นั Carbon Removal หรือื Carbon  
Negative แล้ว ยังท่ำาให้ผลผลิตต่อไรืเ่พิ่ิ�มขึ�นั 30% และเพิ่ิ�ม 
ให้ดินัมีความสำามารืถึในัการืดด่ซึึ่มนัำามีป็รืะสิำท่ธุภิาพิ่มากขึ�นั 
ถึึง 2-3 เท่่า นัอกจากนีั� ยังเป็็นัการืสำง่เสำรืิมเป็็นัอุตสำาหกรืรืม
ครืัวเรืือนั ซึ่ึ�งมีโอกาสำพิ่ัฒนัาเป็็นันัวัตกรืรืมและนัำามาขาย
เป็็นัคารื์บอนัเครืดิตสำรื้างรืายได้ของชุิมชินัท้่องถิึ�นัอีกด้วย

SDG 2: Zero Hunger 
SDG 12: Responsible Consumption and  
 Production NRF

SDG 2: Zero Hunger 
SDG 3: Good Health and Well-Being

SDG 3: Good Health and Well-Being
SDG 8: Decent Work and Economic Growth 

SDG 11: Sustainable Cities and Communities
SDG 12: Responsible Consumption and  
 Production 
SDG 13: Climate Action
SDG 15: Life on Land

SDG 3: Good Health and Well-Being

กิจกรืรืมฉีดวัคซึ่ีนัป้็องกันัไข้หวัดใหญ่ 4 สำายพิ่ันัธุุ ์
มีเป็้าหมายเพิ่ื�อให้เสำรืิมสำรื้างภ่มิคุ้มกันัไข้หวัดใหญ่ให้แก่ 
พิ่นัักงานั และกรืะตุน้ัร่ืางกายให้สำรืา้งสำารืภ่มิต้านัท่านั โดยหวังว่า 
พิ่นัักงานัทุ่กคนัจะมีสำขุภาพิ่แข็งแรืง และพิ่ร้ือมที่�จะรืบัมือกับ 
ความเจ็บป่็วยที่�คาดไม่ถึึง นัอกจากนีั� บรืิษัท่ NRF ยังเน้ันัให้ 
พิ่นัักงานัตรืะหนัักถึึงความสำำาคัญของการืด่แลสำุขภาพิ่ 
ของตนัเอง และเพิ่ื�อสำขุภาพิ่ของครือบครัืวและเพิ่ื�อนัรืว่มงานั  
รืวมถึึงการืมีสำ่วนัรื่วมในัสัำงคมด้วยความใส่ำใจอย่างเต็มที่� 
เพิ่ื�อสำร้ืางสำังคมที่�มีความเป็็นัอย่่ที่�ดีขึ�นัทั่�งตนัเองและสำังคม
โดยรืวม

การืเชิิญชิวนัพิ่นัักงานัรื่วมตักบาตรืเท่โว เนืั�องในั 
วันัออกพิ่รืรืษา พิ่รือ้มกับท่อดกฐนิัสำามัคคี ถึวายผ้าพิ่รืะกฐนิั  
นัำาไป็ถึวายพิ่รืะสำงฆ์์จำาพิ่รืรืษากาลถ้ึวนัไตรืมาสำ เพิ่ื�อความ 
เป็็นัสำริืมิงคล ณ วัดสุำวรืรืณรัืตนัารืาม (วัดแครืาย) ตำาบลแครืาย  
อำาเภอกรืะทุ่่มแบนั จังหวัดสำมุท่รืสำาครื เพิ่ื�อเป็็นัการืสำืบสำานั 
ป็รืะเพิ่ณีสำำาคัญที่�มีการืป็ฏิิบติัสำบืท่อดกันัมาแต่โบรืาณ สำบืสำานั 
วัฒนัธุรืรืมขนับธุรืรืมเนีัยมป็รืะเพิ่ณีในัพิ่รืะพิุ่ท่ธุศาสำนัา  
ให้มีความเจรืิญรุืง่เรืืองสำืบไป็

 จัดถึุงยังชิีพิ่ที่�บรืรืจุเครืื�องแกงสำำาเรื็จร่ืป็ ข้าวสำารื 
อาหารืแห้ง ที่�เป็็นัป็รืะโยชิน์ัท่างโภชินัาการื อีกทั่�งยงัมีสำนิัค้า
อุป็โภคที่�จำาเป็็นัต่อผ้่ป่็วย โดยตัวแท่นับรืษัิท่ฯ ลงพิ่ื�นัที่�รืว่มกับ 
คณะแพิ่ท่ย์และคณะบุคคลของโรืงพิ่ยาบาลส่ำงเสำริืมสำขุภาพิ่
ตำาบลแครืาย ทั่�งการืรืองรืบัผ้่ป็ว่ยที่�คลินิัก และผ้่ป็ว่ยติดเตียง 

การืสำง่ต่อเพิ่ื�อชิว่ยเหลือผ้่ขาดแคลนัโลหติ เพิ่ื�อเสำริืมสำรืา้ง 
ความตรืะหนัักร้่ืให้แก่พิ่นัักงานัผ่านักิจกรืรืมบรืิจาคโลหิต   
เข้ารื่วมกิจกรืรืมการืบรืิจาคโลหิตให้แก่คณะแพิ่ท่ยศาสำตรื์ 
ศิรืริืาชิพิ่ยาบาล มหาวิท่ยาลัยมหดิล โดยมจีำานัวนัโลหติรืวมถึึง  
28,800 ซึ่ีซึ่ี เพิ่ื�อนัำาไป็ชิว่ยเหลือผ้่ป่็วยในัโรืงพิ่ยาบาลต่าง ๆ   
ตลอดจนัใช้ิรืกัษาผ้่ป่็วยที่�จำาเป็็นัต้องได้รืบัเม็ดเลือดแดงและ 
สำ่วนัป็รืะกอบของเลือดทั่�วป็รืะเท่ศ นัอกจากจะเป็็นัการื 
รืบัผดิชิอบต่อสำงัคมแล้ว ยงัเป็็นัตัวอยา่งของการืมธีุรืรืมาภิบาล 
ที่�ดี สำอดคล้องกับนัโยบาย ESG ของบรืิษัท่ฯ โดยเล็งเห็นั 
ความสำำาคัญของการืชิว่ยเหลือผ้่ป่็วย ซึ่ึ�งมีความต้องการืโลหิต 
เป็็นัจำานัวนัมากในัแต่ละวันั จึงสำนัับสำนุันัการืจัดหาโลหิต 
ที่�มีคุณภาพิ่ให้แก่มหาวิท่ยาลัยมหิดล และรื่วมสำรื้างสำังคม 
ที่�ดีขึ�นัในัป็รืะเท่ศไท่ย ตลอดจนัเชิื�อมโยงแนัวคิดเกี�ยวกับ 
การืพิ่ัฒนัาขององค์กรือย่างยั�งยืนั ที่�จะเป็็นัสำ่วนัสำำาคัญ 
ในัการืสำง่เสำรืมิป็รืะชิาชินัในัป็รืะเท่ศไท่ยด้วยความจรืงิใจและ 
ความมุง่มั�นัในัการืสำรืา้งความดีใหกั้บสำงัคมและโลกใบนีั�ต่อไป็

ในปีี 2022 ที่่�ผ่่านมา NRF จััดกิิจักิรรมและกิารส่่งเส่รมิ 
เพื่่�อให้ส้่อดรบักัิบเป้ีาห้มาย ได้แก่ิ

อ่กทั�งยังเป็นผูู้้ผู้ลิตท่�ไม�เพ่ยงแต� 
มุ�งเน้นการ์พัฒนาสิุนค้า 
แต่ยังดูำาเนินงานที�สุอดูคล้อง
กับการ์สุร์้างคุณค่าร์่วมกัน
ตลอดูห่วงโซ่่คุณค่าของบร์ิษััทฯ
ตลอดูจนการ์ดูำาเนินงานตามหลัก 
17 เป้าหมายของสุหปร์ะชื่าชื่าติ หร์่อ 
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มุ่งเน้ันัการืพัิ่ฒนัาศักยภาพิ่ขององค์กรื เพิ่ื� อให้มี 
การืพัิ่ฒนัาผลการืดำาเนิันังานัอยา่งต่อเนืั�อง สำามารืถึตอบสำนัอง 
ต่อการืเป็ลี�ยนัผ่านัด้านัพิ่ลังงานั โดยให้ความสำำาคัญกับ
เท่คโนัโลยแีละนัวัตกรืรืม การืลดการืป็ล่อยก�าซึ่เรือืนักรืะจก 
และพิ่ลังงานัในัอนัาคต

มุ่งเน้ันัการืดำาเนิันัธุุรืกิจด้วยความโป็รื่งใสำและมี
ป็รืะสิำท่ธุิภาพิ่ เพิ่ื�อสำร้ืางเสำถีึยรืภาพิ่และความยั�งยืนัให้แก่
องค์กรื โดยยึดมั�นัในัหลักธุรืรืมาภิบาล การืกำากับด่แลให้มี
การืบริืหารืความเสำี�ยงและการืควบคุมภายในัอย่างเหมาะสำม  
ตลอดจนัป็ฏิิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์์ที่�เกี�ยวข้อง 
อยา่งเครืง่ครืัด

มุง่มั�นัดำาเนิันัธุุรืกิจโดยใหค้วามสำำาคัญในัการืสำรืา้งคณุค่า 
ในัรืะยะยาวแก่ผ้่มีสำว่นัได้เสำียทุ่กกลุ่ม ผ่านัการืดำาเนิันัธุุรืกิจ 
อย่างมีความรืับผิดชิอบ ควบค่่ไป็กับการือนัุรืักษ์ท่รัืพิ่ยากรื 
ธุรืรืมชิาติ ฟื� นัฟ่สำิ�งแวดล้อม และพิ่ัฒนัาชุิมชินัและสำังคม

ป็ตท่.สำผ. เชิื�อมั�นัว่าหากมีการืดำาเนิันังานัที่�ดี บนัรืากฐานั 
ที่�แขง็แกรืง่ และคำานึังถึึงป็รืะโยชินัร์ืว่มกันัของผ้่มีสำว่นัได้เสำยีแล้ว  
บรืิษัท่ฯ จะสำามารืถึสำ่งมอบคุณค่าอย่างยั�งยืนัให้แก่สำังคม 
โดยรืวม (From We to World) และนัำาพิ่าองค์กรืไป็สำ่ก่ารืเป็็นั 
“Energy Partner of Choice” ตามวิสำัยทั่ศน์ัที่�ตั�งไว้ในัที่�สำุด

ป่ตท่.สผ่. กับการพัฒนา
อย่่างย่ั�งย่ืนและการเตรีย่ม
ความพร้อมดู้านบุคลากร
เพื�อรองรับการเป่ลี�ย่นผ่่าน
ดู้านพลังงาน
ปตท.สผ. มุง่มั�นำดำ�เนำนิำง�นำอย�่งมค่ว�มริบัผดิชอบ  
ส�ม�ริถึริับมือต่อคว�มท้�ท�ยต่�ง ๆ เพืั�อกั้�วส่่ 
กั�ริเปลั่�ยนำผ่�นำด้�นำพัลัังง�นำแลัะสริ้�งคุณค่�
อย่�งยั� งยืนำต่อองค์กัริแลัะผ่้ม่ ส่วนำได้ เ ส่ย  
โดยขบัเคลัื�อนำผ�่นำกัริอบแนำวคิดด�้นำคว�มยั�งยนืำ
ในำ 3 องค์ปริะกัอบหลัักั 

ปตท.สุผู้. มุ�งมั�น 
ในการ์เตร์ยีมความพร์อ้ม
ของบคุลากร์เพ่�อร์องร์บั 
การ์เข้าสูุ่ยุคเป็ลี�ยนผ่่าน 
ดู้านพลังงาน 
เพ่�อให้พนักงานม่ทักษะ 
ความร์ู้ความสุามาร์ถ
ท่�จำาเป็น ในการ์ปร์ับตัวต�อ
การ์เปล่�ยนแปลงท่�เกิดูข้�น
อย�างต�อเน่�อง และสุามาร์ถ
ทำางานร์�วมกันในองค์กร์
ไดู้อย�างม่ปร์ะสิุทธิิภาพ
และม่ความสุุข

เพิ่ื� อรืองรืับการืดำาเนิันัธุุรืกิจ 
ตามกลยุท่ธุอ์งค์กรื ป็ตท่.สำผ. ดำาเนิันัการื 
ป็รืับโครืงสำร้ืางองค์กรืเพิ่ื�อขับเคลื�อนั 
การืดำาเนิันัธุุรืกิจโดยให้ความสำำาคัญ 
ในัเรืื�องของการืจัดท่ำา Success Profiles  
การืจัดท่ำาแผนัการืสำืบท่อดตำาแหนั่ง  
(Succession Planning) ครือบคลุม
ทั่�งในัสำ่วนัของธุุรืกิจสำำารืวจและผลิต 
ปิ็โตรืเลียม โครืงการืที่�มีม่ลค่าสำ่งและ 
ธุุรืกิจที่�นัอกเหนืัอจากธุุรืกิจสำำารืวจและ 
ผลิตปิ็โตรืเลียม รืวมถึึงการืวางแผนั 
การืพิ่ัฒนัาศักยภาพิ่ เสำรืิมทั่กษะ  
เพิ่ิ�มความร่ืค้วามสำามารืถึของพิ่นัักงานั 
ทั่�งในัด้านัเท่คนิัค ทั่กษะในัการืท่ำางานั 
ทั่กษะในัอนัาคต เท่คโนัโลยีดิจิทั่ล  
รืวมถึึงทั่กษะท่างสัำงคมและทั่ศนัคติที่�ดี  
เพิ่ื�อเตรีืยมความพิ่รื้อมและจัดสำรืรื
พิ่นัักงานัจากธุุรืกิจสำำารืวจและผลิต
ปิ็โตรืเลียมไป็สำ่ธุุ่รืกิจอื�นัได้

ปั็จจุบันั ป็ตท่.สำผ. นัำาเท่คโนัโลยีดิจิทั่ลมาใชิ้สำ่งเสำริืมการืเรืียนัร่ื้ของ
พิ่นัักงานั ผ่านัการืเรืียนัในัร่ืป็แบบออนัไลนั์บนัแพิ่ลตฟอรื์มต่าง ๆ เพิ่ื�อให้
พิ่นัักงานัทุ่กชิ่วงอายุสำามารืถึเข้าถึึงการืเรีืยนัร่ื้ได้ทุ่กที่�ทุ่กเวลา สำอดคล้องกับ
การืท่ำางานัในัร่ืป็แบบ Hybrid Workplace รืวมถึึงการืนัำา Digital Solutions 
มาใช้ิในัการืพัิ่ฒนัาป็รัืบป็รุืงรืะบบการืท่ำางานัให้มีป็รืะสิำท่ธุิภาพิ่ยิ�งขึ�นั ได้แก่  
การืใชิแ้อป็พิ่ลิเคชินัั Your PA (People Advisor-PA) ซึ่ึ�งพิ่ฒันัาขึ�นัโดย ป็ตท่.สำผ. 
เพิ่ื�อให้หัวหน้ัางานัรืะดับผ้่จัดการืสำามารืถึเข้าถึึงข้อม่ลเชิิงสำรุืป็ของพิ่นัักงานั 
ในัสำังกัด และสำามารืถึนัำาข้อม่ลนีั�ไป็วางแผนัการืมอบหมายงานั การืพัิ่ฒนัา  
และดแ่ลเสำน้ัท่างอาชิพีิ่เบื�องต้นัได้ นัอกจากนีั�ยงัมกีารืป็รืบัค่มื่อการืมอบอำานัาจ 
ให้อย่่ในัร่ืป็แบบดิจิทั่ล เพิ่ื�ออำานัวยความสำะดวกให้พิ่นัักงานัทุ่กคนัสำามารืถึ
ค้นัหาข้อม่ลเองได้ และนัำาไป็อ้างอิงในัเอกสำารืการืขออนัุมัติตามรืะเบียบ 
ของบรืิษัท่ฯ ได้อยา่งถึ่กต้องและรืวดเรื็ว

ป็ตท่.สำผ. ยังได้รืิเรืิ�มการืสำรื้างรืะบบนิัเวศดิจิทั่ลที่�เหมาะสำม เพิ่ื�อให้เกิด 
การืป็รืบัเป็ลี�ยนัแนัวความคิดและสำรืา้งวัฒนัธุรืรืมที่�สำนัับสำนันุัการืพิ่ฒันัานัวัตกรืรืม 
ดิจิทั่ลในัวงกว้าง ผา่นัการืสำร้ืางความรืว่มมือกับบรืษัิท่ดิจิทั่ลเท่คโนัโลยีของไท่ย  
ตั�งแต่สำตารื์ท่อัพิ่จนัถึึงบรืิษัท่เอกชินัขนัาดใหญ่ การืสำรื้างความรื่วมมือกับ
สำถึาบันัวิชิาการืต่าง ๆ รืวมถึึงบรืิษัท่ยักษ์ใหญร่ืะดับโลก เพิ่ื�อรืว่มกันับม่เพิ่าะ 
ยกรืะดับความร่ืค้วามเข้าใจผ่านัโครืงการืนัวัตกรืรืมดิจิทั่ลจรืงิ รืว่มแลกเป็ลี�ยนั
ป็รืะสำบการืณ์ เพิ่ื�อการืเรืียนัร่ื้ต่อยอดรืว่มกันั  

โดยที่�ผ่านัมา ป็ตท่.สำผ. ได้มีการืจัดกิจกรืรืม Design Thinking มาแล้ว 
กว่า 40 ครืั�ง สำ่งผลให้มีการืรืะดมความคิดรื่วมกันั ท่ำาให้ได้รืับแนัวคิดรืิเรืิ�ม 
เชิิงนัวัตกรืรืมและโครืงการืด้านัดิจิทั่ลใหม ่ๆ  ซึ่ึ�งสำว่นัใหญมั่กใชิเ้ท่คโนัโลยขีั�นัสำง่ 
เชิน่ั Machine Learning ปั็ญญาป็รืะดิษฐ ์และหุน่ัยนัต์อัจฉรืยิะเขา้มามสีำว่นัรืว่ม  
นัอกจากนีั� ป็ตท่.สำผ. ได้จัดกิจกรืรืมบ่มเพิ่าะและยกรืะดับทั่กษะความร่ื้ด้านั 
ดิจิทั่ลให้พิ่นัักงานัมีความร่ื้ความเข้าใจและเตรืียมพิ่รื้อมสำำาหรืับเท่คโนัโลยี 
และนัวัตกรืรืมดิจิทั่ล ผา่นัโครืงการื Digital Citizen Bootcamp เพิ่ื�อให้พิ่นัักงานั
เกิดการืลงมือท่ำางานัจรืงิในัโครืงการืดิจิทั่ลต่าง ๆ  ซึ่ึ�งในัปี็ 2022 เกิดการืพิ่ฒันัา 
โครืงการืนัวัตกรืรืมและดิจิทั่ลป็รืะมาณ 40 โครืงการื และสำามารืถึสำร้ืางพิ่ลเมือง 
ดิจิทั่ลจากพิ่นัักงานั ป็ตท่.สำผ. กว่า 400 คนั ซึึ่�งจะเป็็นักำาลังหลักในัการืชิ่วย
พิ่ัฒนัาเท่คโนัโลยีและนัวัตกรืรืมดิจิทั่ลให้แก่องค์กรืและสำังคมโดยรืวมต่อไป็

การ์กำากับดููแลกิจการ์ท่�ดู่ การ์บร์ิหาร์ความเสุ่�ยง  
และการ์กำากับการ์ปฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์ 
(Governance, Risk Management and  
Compliance - GRC) 

2

การ์สุร์้างคุณค�าอย�างยั�งย่น 
(Sustainable Value Creation - SVC) 3

การ์มุ�งสูุ�องค์กร์แห�งความเป็นเลิศ 
(High Performance Organization - HPO) 1
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มุ่งเน้ันัการืพัิ่ฒนัาศักยภาพิ่ขององค์กรื เพิ่ื� อให้มี 
การืพิ่ฒันัาผลการืดำาเนิันังานัอยา่งต่อเนืั�อง สำามารืถึตอบสำนัอง 
ต่อการืเป็ลี�ยนัผ่านัด้านัพิ่ลังงานั โดยให้ความสำำาคัญกับ
เท่คโนัโลยแีละนัวัตกรืรืม การืลดการืป็ล่อยก�าซึ่เรืือนักรืะจก 
และพิ่ลังงานัในัอนัาคต

มุ่งเน้ันัการืดำาเนิันัธุุรืกิจด้วยความโป็รื่งใสำและมี
ป็รืะสิำท่ธุิภาพิ่ เพิ่ื�อสำร้ืางเสำถีึยรืภาพิ่และความยั�งยืนัให้แก่
องค์กรื โดยยึดมั�นัในัหลักธุรืรืมาภิบาล การืกำากับด่แลให้มี
การืบริืหารืความเสำี�ยงและการืควบคุมภายในัอย่างเหมาะสำม  
ตลอดจนัป็ฏิิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์์ที่�เกี�ยวข้อง 
อยา่งเครืง่ครืัด

มุง่มั�นัดำาเนิันัธุุรืกิจโดยใหค้วามสำำาคัญในัการืสำรืา้งคณุค่า 
ในัรืะยะยาวแก่ผ้่มีสำว่นัได้เสำียทุ่กกลุ่ม ผ่านัการืดำาเนิันัธุุรืกิจ 
อย่างมีความรืับผิดชิอบ ควบค่่ไป็กับการือนัุรืักษ์ท่รัืพิ่ยากรื 
ธุรืรืมชิาติ ฟื� นัฟ่สำิ�งแวดล้อม และพิ่ัฒนัาชุิมชินัและสำังคม

ป็ตท่.สำผ. เชิื�อมั�นัว่าหากมีการืดำาเนิันังานัที่�ดี บนัรืากฐานั 
ที่�แขง็แกรืง่ และคำานึังถึึงป็รืะโยชินัร์ืว่มกันัของผ้่มีสำว่นัได้เสำยีแล้ว  
บรืิษัท่ฯ จะสำามารืถึสำ่งมอบคุณค่าอย่างยั�งยืนัให้แก่สำังคม 
โดยรืวม (From We to World) และนัำาพิ่าองค์กรืไป็สำ่ก่ารืเป็็นั 
“Energy Partner of Choice” ตามวิสำัยทั่ศน์ัที่�ตั�งไว้ในัที่�สำุด

ป่ตท่.สผ่. กับการพัฒนา
อย่่างย่ั�งย่ืนและการเตรีย่ม
ความพร้อมดู้านบุคลากร
เพื�อรองรับการเป่ลี�ย่นผ่่าน
ดู้านพลังงาน
ปตท.สผ. มุง่มั�นำดำ�เนำนิำง�นำอย�่งมค่ว�มริบัผดิชอบ  
ส�ม�ริถึริับมือต่อคว�มท้�ท�ยต่�ง ๆ เพืั�อกั้�วส่่ 
กั�ริเปลั่�ยนำผ่�นำด้�นำพัลัังง�นำแลัะสริ้�งคุณค่�
อย่�งยั� งยืนำต่อองค์กัริแลัะผ่้ม่ ส่วนำได้ เ ส่ย  
โดยขบัเคลัื�อนำผ�่นำกัริอบแนำวคิดด�้นำคว�มยั�งยนืำ
ในำ 3 องค์ปริะกัอบหลัักั 

ปตท.สุผู้. มุ�งมั�น 
ในการ์เตร์ยีมความพร์อ้ม
ของบคุลากร์เพ่�อร์องร์บั 
การ์เข้าสูุ่ยุคเป็ลี�ยนผ่่าน 
ดู้านพลังงาน 
เพ่�อให้พนักงานม่ทักษะ 
ความร์ู้ความสุามาร์ถ
ท่�จำาเป็น ในการ์ปร์ับตัวต�อ
การ์เปล่�ยนแปลงท่�เกิดูข้�น
อย�างต�อเน่�อง และสุามาร์ถ
ทำางานร์�วมกันในองค์กร์
ไดู้อย�างม่ปร์ะสิุทธิิภาพ
และม่ความสุุข

เพิ่ื� อรืองรืับการืดำาเนิันัธุุรืกิจ 
ตามกลยุท่ธุอ์งค์กรื ป็ตท่.สำผ. ดำาเนิันัการื 
ป็รืับโครืงสำร้ืางองค์กรืเพิ่ื�อขับเคลื�อนั 
การืดำาเนิันัธุุรืกิจโดยให้ความสำำาคัญ 
ในัเรืื�องของการืจัดท่ำา Success Profiles  
การืจัดท่ำาแผนัการืสำืบท่อดตำาแหนั่ง  
(Succession Planning) ครือบคลุม
ทั่�งในัสำ่วนัของธุุรืกิจสำำารืวจและผลิต 
ปิ็โตรืเลียม โครืงการืที่�มีม่ลค่าสำ่งและ 
ธุุรืกิจที่�นัอกเหนืัอจากธุุรืกิจสำำารืวจและ 
ผลิตปิ็โตรืเลียม รืวมถึึงการืวางแผนั 
การืพิ่ัฒนัาศักยภาพิ่ เสำรืิมทั่กษะ  
เพิ่ิ�มความร้่ืความสำามารืถึของพิ่นัักงานั 
ทั่�งในัด้านัเท่คนิัค ทั่กษะในัการืท่ำางานั 
ทั่กษะในัอนัาคต เท่คโนัโลยีดิจิทั่ล  
รืวมถึึงทั่กษะท่างสัำงคมและทั่ศนัคติที่�ดี  
เพิ่ื�อเตรีืยมความพิ่รื้อมและจัดสำรืรื
พิ่นัักงานัจากธุุรืกิจสำำารืวจและผลิต
ปิ็โตรืเลียมไป็สำ่ธุุ่รืกิจอื�นัได้

ปั็จจุบันั ป็ตท่.สำผ. นัำาเท่คโนัโลยีดิจิทั่ลมาใชิ้สำ่งเสำรืิมการืเรืียนัร่ื้ของ
พิ่นัักงานั ผ่านัการืเรืียนัในัร่ืป็แบบออนัไลนั์บนัแพิ่ลตฟอรื์มต่าง ๆ เพิ่ื�อให้
พิ่นัักงานัทุ่กชิ่วงอายุสำามารืถึเข้าถึึงการืเรีืยนัร่ื้ได้ทุ่กที่�ทุ่กเวลา สำอดคล้องกับ
การืท่ำางานัในัร่ืป็แบบ Hybrid Workplace รืวมถึึงการืนัำา Digital Solutions 
มาใช้ิในัการืพัิ่ฒนัาป็รัืบป็รุืงรืะบบการืท่ำางานัให้มีป็รืะสิำท่ธุิภาพิ่ยิ�งขึ�นั ได้แก่  
การืใชิแ้อป็พิ่ลิเคชินัั Your PA (People Advisor-PA) ซึ่ึ�งพิ่ฒันัาขึ�นัโดย ป็ตท่.สำผ. 
เพิ่ื�อให้หัวหน้ัางานัรืะดับผ้่จัดการืสำามารืถึเข้าถึึงข้อม่ลเชิิงสำรุืป็ของพิ่นัักงานั 
ในัสำังกัด และสำามารืถึนัำาข้อม่ลนีั�ไป็วางแผนัการืมอบหมายงานั การืพัิ่ฒนัา  
และดแ่ลเสำน้ัท่างอาชิพีิ่เบื�องต้นัได้ นัอกจากนีั�ยงัมกีารืป็รืบัค่มื่อการืมอบอำานัาจ 
ให้อย่่ในัร่ืป็แบบดิจิทั่ล เพิ่ื�ออำานัวยความสำะดวกให้พิ่นัักงานัทุ่กคนัสำามารืถึ
ค้นัหาข้อม่ลเองได้ และนัำาไป็อ้างอิงในัเอกสำารืการืขออนัุมัติตามรืะเบียบ 
ของบรืิษัท่ฯ ได้อยา่งถึ่กต้องและรืวดเรื็ว

ป็ตท่.สำผ. ยังได้รืิเรืิ�มการืสำรื้างรืะบบนิัเวศดิจิทั่ลที่�เหมาะสำม เพิ่ื�อให้เกิด 
การืป็รืบัเป็ลี�ยนัแนัวความคิดและสำรืา้งวัฒนัธุรืรืมที่�สำนัับสำนันุัการืพิ่ฒันัานัวัตกรืรืม 
ดิจิทั่ลในัวงกว้าง ผา่นัการืสำร้ืางความรืว่มมือกับบรืษัิท่ดิจิทั่ลเท่คโนัโลยีของไท่ย  
ตั�งแต่สำตารื์ท่อัพิ่จนัถึึงบรืิษัท่เอกชินัขนัาดใหญ่ การืสำรื้างความรื่วมมือกับ
สำถึาบันัวิชิาการืต่าง ๆ รืวมถึึงบรืิษัท่ยักษ์ใหญร่ืะดับโลก เพิ่ื�อรืว่มกันับม่เพิ่าะ 
ยกรืะดับความร่ืค้วามเข้าใจผ่านัโครืงการืนัวัตกรืรืมดิจิทั่ลจรืงิ รืว่มแลกเป็ลี�ยนั
ป็รืะสำบการืณ์ เพิ่ื�อการืเรืียนัร่ื้ต่อยอดรืว่มกันั  

โดยที่�ผ่านัมา ป็ตท่.สำผ. ได้มีการืจัดกิจกรืรืม Design Thinking มาแล้ว 
กว่า 40 ครืั�ง สำ่งผลให้มีการืรืะดมความคิดรื่วมกันั ท่ำาให้ได้รืับแนัวคิดรืิเรืิ�ม 
เชิงินัวัตกรืรืมและโครืงการืด้านัดิจิทั่ลใหม ่ๆ  ซึ่ึ�งสำว่นัใหญมั่กใชิเ้ท่คโนัโลยขีั�นัสำง่ 
เชิน่ั Machine Learning ปั็ญญาป็รืะดิษฐ ์และหุ่นัยนัต์อัจฉรืยิะเขา้มามสีำว่นัรืว่ม  
นัอกจากนีั� ป็ตท่.สำผ. ได้จัดกิจกรืรืมบ่มเพิ่าะและยกรืะดับทั่กษะความร่ื้ด้านั 
ดิจิทั่ลให้พิ่นัักงานัมีความร่ื้ความเข้าใจและเตรืียมพิ่ร้ือมสำำาหรืับเท่คโนัโลยี 
และนัวัตกรืรืมดิจิทั่ล ผา่นัโครืงการื Digital Citizen Bootcamp เพิ่ื�อให้พิ่นัักงานั
เกิดการืลงมือท่ำางานัจรืงิในัโครืงการืดิจิทั่ลต่าง ๆ  ซึ่ึ�งในัปี็ 2022 เกิดการืพิ่ฒันัา 
โครืงการืนัวัตกรืรืมและดิจิทั่ลป็รืะมาณ 40 โครืงการื และสำามารืถึสำร้ืางพิ่ลเมือง 
ดิจิทั่ลจากพิ่นัักงานั ป็ตท่.สำผ. กว่า 400 คนั ซึึ่�งจะเป็็นักำาลังหลักในัการืชิ่วย
พิ่ัฒนัาเท่คโนัโลยีและนัวัตกรืรืมดิจิทั่ลให้แก่องค์กรืและสำังคมโดยรืวมต่อไป็

การ์กำากับดููแลกิจการ์ท่�ดู่ การ์บร์ิหาร์ความเสุ่�ยง  
และการ์กำากับการ์ปฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์ 
(Governance, Risk Management and  
Compliance - GRC) 

2

การ์สุร์้างคุณค�าอย�างยั�งย่น 
(Sustainable Value Creation - SVC) 3

การ์มุ�งสูุ�องค์กร์แห�งความเป็นเลิศ 
(High Performance Organization - HPO) 1
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ธนาคารยู่โอบี ป่ระเท่ศไท่ย่ 
กับการพัฒนาอย่่างย่ั�งย่ืน
และเสริมความพร้อม 
ดู้านบุคลากร เพื�อสร้าง 
การเป่ลี�ย่นแป่ลงและ 
การพัฒนาของป่ระเท่ศ

คำานึังถึึงความเสำี�ยงด้านัความยั�งยืนัในัแนัวท่างการื
บรืหิารืจัดการืความเสำี�ยงของธุนัาคารื โดยผนัวกข้อพิ่จิารืณา
ด้านัสำิ�งแวดล้อม สำังคม และธุรืรืมาภิบาล ไว้ในักรืะบวนัการื
ป็รืะเมินัและอนัุมัติสำินัเชิื�อ รืวมทั่�งนัำาเสำนัอโซึ่ล่ชิันัที่�ยั�งยืนั 
แก่ลก่ค้า นัอกจากนีั�ยงัป็รืะยุกต์ใชิแ้ละสำนัับสำนันุัแนัวป็ฏิิบติั 
ที่�ยดืหยุน่ัในัด้านัสำภาพิ่ภ่มิอากาศอยา่งต่อเนืั�อง เพิ่ื�อสำนัับสำนุันั 
ให้ล่กค้าเป็ลี�ยนัผ่านัสำ่เ่ศรืษฐกิจแบบคารื์บอนัตำา 

ยึดมั�นัในัแนัวท่างป็ฏิิบัติต่อล่กค้าอย่างเป็็นัธุรืรืม 
ในัทุ่กแง่มุมของการืมีป็ฏิิสำัมพิ่ันัธุ์ คำานึังถึึงป็รืะโยชิน์ัสำ่งสำุด 
ของลก่ค้าผา่นัการืพัิ่ฒนัาเท่คโนัโลยี รืวมทั่�งการืใช้ิขอ้ม่ลต่าง ๆ   
เพิ่ื�อให้รืะบบธุนัาคารืท่ำางานัง่ายขึ�นั ชิาญฉลาดและป็ลอดภัย 
ตรืงกับความต้องการืของล่กค้า มุ่งหวังว่าล่กค้ารืายย่อย
และธุุรืกิจในัชุิมชินัเข้าถึึงรืะบบธุนัาคารืได้ง่าย ครือบคลุม 
และรัืกษาข้อม่ลรืวมทั่�งความเป็็นัสำ่วนัตัวด้วยรืะบบและ
กรืะบวนัการืที่�มีความป็ลอดภัยสำ่ง

พิ่ัฒนัาบุคลากรืและที่มงานัให้เป็็นัผ้่ชิำานัาญการื 
กับค่านิัยมของธุนัาคารื พิ่รื้อมเปิ็ดรืับบุคลากรืที่�มีจุดแข็ง
และความสำามารืถึที่�หลากหลาย เสำรืิมทั่กษะให้กับพิ่นัักงานั 
พิ่รือ้มรืบัมือกับความท้่าท่ายในัอนัาคต พิ่รือ้มดแ่ลสำวัสำดิการื 
และความสำมดุลรืะหว่างการืท่ำางานัและการืใช้ิชิวิีตป็รืะจำาวันั  
นัอกจากนีั� เสำรืิมสำรื้างให้พิ่นัักงานัมีสำ่วนัรื่วมในักิจกรืรืม 
จิตอาสำา เพิ่ื�อรื่วมพิ่ัฒนัาสำังคมและสำิ�งแวดล้อม รืวมถึึง 
การืยกรืะดับการืมีสำว่นัรืว่มและความพึิ่งพิ่อใจของพิ่นัักงานั

ธุนัาคารืรัืกษามาตรืฐานัด้านัธุรืรืมาภิบาลและ
การืบรืิหารืจัดการืความเสำี�ยงในัรืะดับสำ่งสำุด ป็ฏิิบัติตาม 
กฎรืะเบียบข้อบังคับ และป็กป้็องรืะบบการืเงินั สำนัับสำนุันั
การืพิ่ัฒนัาสำังคมในัด้านัศิลป็ะ เยาวชินั และการืศึกษา  
และสำ่งเสำรืิม สำนัับสำนัุนั การืด่แลสำิ�งแวดล้อมทั่�งในัรืะดับ 
การืดำาเนิันัการืของธุนัาคารืและผ้่มีสำว่นัเกี�ยวข้อง 

ธุนัาคารืเชิื� อมั�นัว่าหากดำาเนัินังานัตามแกนัหลัก 
ดังกล่าวแล้ว จะสำรื้างการืเป็ลี�ยนัแป็ลงเชิิงบวกและเกิด 
การืพิ่ัฒนัาของป็รืะเท่ศได้ในัอนัาคต 

สำำาหรืับการืสำรื้างบุคลากรืผ้่ชิำานัาญการื ซึ่ึ�งเป็็นัหนึั�ง
แกนัหลักกลยุท่ธุ์ด้านัความยั�งยืนัขององค์กรืนัั�นั ธุนัาคารื
มุ่งบ่มเพิ่าะท่รืัพิ่ยากรืบุคคลให้สำามารืถึบรืิหารืจัดการื
ด้านัการืเงินัเพิ่ื� อความยั�งยืนั พิ่รื้อมสำ่งเสำรืิมวัฒนัธุรืรืม 
การืท่ำางานัอยา่งสำจุรืติ มีจรืยิธุรืรืม (Integrity) และสำนัับสำนุันั
ความหลากหลายและยอมรืับความแตกต่างของพิ่นัักงานั 
(Diversity & Inclusive) 

นัอกจากนีั� ธุนัาคารืได้มุ่งเตรืียมความพิ่รื้อมให้กับ 
บุคลากรืเพิ่ื�อรืองรืบัการืเขา้สำ่ยุ่คของการืเป็ลี�ยนัแป็ลงด้านัต่าง ๆ   
อาทิ่ ความก้าวหน้ัาของเท่คโนัโลยี พิ่ฤติกรืรืมของผ้่ใชิบ้รืกิารื 
ข้อกำาหนัดท่างกฎหมาย เพิ่ื�อให้พิ่นัักงานัมีความร่ื้ ทั่กษะ 
ความสำามารืถึที่�จำาเป็็นั และการืป็รัืบตัวต่อการืเป็ลี�ยนัแป็ลง
ที่�เกิดขึ�นั 

โดยธุนัาคารืมุ่งมั�นัพิ่ัฒนัาบุคลากรืรุื่นัใหม่ ให้ความ
สำำาคัญกับการืบริืการืล่กค้าและการืเป็ลี�ยนัแป็ลงร่ืป็แบบ
การืธุนัาคารืเป็็นัแบบดิจิทั่ลได้อย่างง่ายดาย โดยกลยุท่ธุ์
เรืิ�มจากการืดึงด่ดใจบุคลากรืที่�มีศักยภาพิ่สำ่ง และมีค่านิัยม
ที่�สำอดคล้องกับองค์กรื ในัขณะเดียวกันัเสำรืิมทั่กษะให้กับ
พิ่นัักงานัปั็จจุบนัั เพิ่ื�อให้ค้นัพิ่บตัวเอง สำอดคล้องกับค่านิัยม 
และเป็า้หมายของธุนัาคารื โดยขอ้ม่ล ณ เดือนัตลุาคม ปี็ 2023  

พิ่นัักงานัเข้ารืับการืฝัึกอบรืมเฉลี�ยคนัละ 8.69 วันั รืวมทั่�ง
ธุนัาคารืลงทุ่นัในัการืฝึักอบรืมพิ่นัักงานัเป็็นัจำานัวนั 26.2 
ล้านับาท่ 

นัอกจากนีั� ธุนัาคารืยังพิ่ัฒนัาบุคลากรืรุื่นัใหม่ที่�มี
ศักยภาพิ่ ในัโครืงการื UOB Management Associate 
Program เพิ่ื�อท่ำาหน้ัาที่�เป็็นัผ้่นัำาในัองค์กรื โดยผ้่สำมัครืต้อง
ผา่นักรืะบวนัการืสำรืรืหาและคัดเลือกที่�เขม้งวด และสำามารืถึ
หมุนัเวียนัการืท่ำางานัในัหลายหนัว่ยงานัของธุนัาคารื รืวมทั่�ง 
ในัรืะดับภ่มิภาค เพิ่ื�อเพิิ่�มพิ่่นัป็รืะสำบการืณ์ ความร่ื้ และ
ทั่กษะเฉพิ่าะด้านัต่าง ๆ  รืวมถึึงให้ความสำำาคัญกับการืพัิ่ฒนัา
บุคลากรืในัปั็จจุบันัและอนัาคตโดยเปิ็ดโครืงการืฝึักอบรืม
และพัิ่ฒนัาทั่กษะที่�จำาเป็็นัเพิ่ื�อสำามารืถึป็รัืบตัวและแขง่ขนััได้ 

นัอกจากการืพัิ่ฒนัาศักยภาพิ่ของตัวบุคคลแล้ว 
ธุนัาคารืยังสำ่งเสำริืมการืมีสำ่วนัรื่วมของพิ่นัักงานัในักิจกรืรืม
จิตอาสำา เพิ่ื� อสำรื้างสำำานึักการืมีสำ่วนัรื่วมให้แก่พิ่นัักงานั
ธุนัาคารืได้มอบเวลา ทั่กษะและความสำามารืถึ เพิ่ื�อชิว่ยสำร้ืาง
ชุิมชินัที่�เขม้แขง็ ลดความเหลื�อมลำา และพิ่ฒันัาคณุภาพิ่ชิวิีต
ของผ้่คนัในัสัำงคม โดยข้อม่ล ณ เดือนัตุลาคม ปี็ 2023 พิ่นัักงานั 
ย่โอบี ป็รืะเท่ศไท่ยกว่า 2,700 คนั ได้รืว่มกิจกรืรืมจิตอาสำา
เพิ่ื�อชุิมชินักว่า 7,239 ชิั�วโมง

ความยั�งยน่ ค่อห้วัใจัส่ำาคัญของกิลยุที่ธ์์ในกิารดำาเนินธุ์รกิิจั 
ของธ์นาคาร โดยกิำาห้นดแกินห้ลักิ 4 ปีระกิารเพื่่�อขับเคล่�อน 
องค์กิรไปีส่่เ่ป้ีาห้มายความยั�งยน่ ดังน่�

ธุนำ�ค�ริย่โอบ่ ปริะเทศไทย สถึ�บันำกั�ริเงินำ 
ท่�หยั�งริ�กัลึักัในำปริะเทศไทยแลัะเติบโตอย่�ง 
ต่อเนำื�อง ไม่เพ่ัยงแค่กั�ริขย�ยธุุริกิัจแลัะสริ้�ง 
คว�มมั�นำคงให้กัับหนำ่วยง�นำท่�เกั่�ยวข้องกัับ 
สถึ�บันำกั�ริเงินำแลั้ว ธุนำ�ค�ริยังเห็นำโอกั�สของ 
กั�ริสริ�้งกั�ริเปลั่�ยนำแปลังเชงิบวกั แลัะมส่่วนำริว่ม 
ในำกั�ริพััฒนำ�อนำ�คตของปริะเทศ 

ขับเคลื�อนการเติบโตอย่่างย่ั�งย่ืน1

ย่ึดูลูกค้าเป็่นศูนย่์กลาง2

สร้างบุคลากรผู่้ช่ำานาญการ 3

ตั�งมั�นบนพื�นฐานผู่้รับผ่ิดูช่อบ4

ธินาคาร์เชื่่�อมั�นว�าการ์ดูำาเนนิการ์ตามกลยทุธิ์
ดูา้นความยั�งยน่ ไม�เพ่ยงจะพัฒนาบคุลากร์ท่�
เตม็ไปดูว้ยศักยภาพ ทกัษะ และความสุามาร์ถ 
แต�จะชื่�วยปลกูฝัังความยั�งยน่ พร์้อมเป็็น 
ทุนมนุษัย์ที�สุร์้างการ์เป็ลี�ยนแป็ลง 
เช่ิงบวก สุนบัสุนนุความยั�งยน่ทั�งภายใน 
และภายนอกองคก์ร์ ทำาใหป้ร์ะเทศพัฒนา 
ต�อไปไดูอ้ย�างยั�งยน่
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ธนาคารยู่โอบี ป่ระเท่ศไท่ย่ 
กับการพัฒนาอย่่างย่ั�งย่ืน
และเสริมความพร้อม 
ดู้านบุคลากร เพื�อสร้าง 
การเป่ลี�ย่นแป่ลงและ 
การพัฒนาของป่ระเท่ศ

คำานึังถึึงความเสำี�ยงด้านัความยั�งยืนัในัแนัวท่างการื
บรืหิารืจัดการืความเสำี�ยงของธุนัาคารื โดยผนัวกข้อพิ่จิารืณา
ด้านัสำิ�งแวดล้อม สำังคม และธุรืรืมาภิบาล ไว้ในักรืะบวนัการื
ป็รืะเมินัและอนัุมัติสำินัเชิื�อ รืวมทั่�งนัำาเสำนัอโซึ่ล่ชิันัที่�ยั�งยืนั 
แก่ลก่ค้า นัอกจากนีั�ยงัป็รืะยุกต์ใชิแ้ละสำนัับสำนันุัแนัวป็ฏิิบติั 
ที่�ยดืหยุน่ัในัด้านัสำภาพิ่ภ่มิอากาศอยา่งต่อเนืั�อง เพิ่ื�อสำนัับสำนุันั 
ให้ล่กค้าเป็ลี�ยนัผ่านัสำ่เ่ศรืษฐกิจแบบคารื์บอนัตำา 

ยึดมั�นัในัแนัวท่างป็ฏิิบัติต่อล่กค้าอย่างเป็็นัธุรืรืม 
ในัทุ่กแง่มุมของการืมีป็ฏิิสำัมพิ่ันัธุ์ คำานึังถึึงป็รืะโยชิน์ัสำ่งสำุด 
ของลก่ค้าผา่นัการืพัิ่ฒนัาเท่คโนัโลยี รืวมทั่�งการืใช้ิขอ้ม่ลต่าง ๆ   
เพิ่ื�อให้รืะบบธุนัาคารืท่ำางานัง่ายขึ�นั ชิาญฉลาดและป็ลอดภัย 
ตรืงกับความต้องการืของล่กค้า มุ่งหวังว่าล่กค้ารืายย่อย
และธุุรืกิจในัชุิมชินัเข้าถึึงรืะบบธุนัาคารืได้ง่าย ครือบคลุม 
และรัืกษาข้อม่ลรืวมทั่�งความเป็็นัสำ่วนัตัวด้วยรืะบบและ
กรืะบวนัการืที่�มีความป็ลอดภัยสำ่ง

พิ่ัฒนัาบุคลากรืและที่มงานัให้เป็็นัผ้่ชิำานัาญการื 
กับค่านิัยมของธุนัาคารื พิ่รื้อมเปิ็ดรืับบุคลากรืที่�มีจุดแข็ง
และความสำามารืถึที่�หลากหลาย เสำรืิมทั่กษะให้กับพิ่นัักงานั 
พิ่รือ้มรืบัมือกับความท้่าท่ายในัอนัาคต พิ่ร้ือมดแ่ลสำวัสำดิการื 
และความสำมดุลรืะหว่างการืท่ำางานัและการืใช้ิชิวิีตป็รืะจำาวันั  
นัอกจากนีั� เสำรืิมสำรื้างให้พิ่นัักงานัมีสำ่วนัรื่วมในักิจกรืรืม 
จิตอาสำา เพิ่ื�อรื่วมพิ่ัฒนัาสำังคมและสำิ�งแวดล้อม รืวมถึึง 
การืยกรืะดับการืมีสำว่นัรืว่มและความพึิ่งพิ่อใจของพิ่นัักงานั

ธุนัาคารืรัืกษามาตรืฐานัด้านัธุรืรืมาภิบาลและ
การืบรืิหารืจัดการืความเสำี�ยงในัรืะดับสำ่งสำุด ป็ฏิิบัติตาม 
กฎรืะเบียบข้อบังคับ และป็กป้็องรืะบบการืเงินั สำนัับสำนุันั
การืพิ่ัฒนัาสำังคมในัด้านัศิลป็ะ เยาวชินั และการืศึกษา  
และสำ่งเสำรืิม สำนัับสำนัุนั การืด่แลสำิ�งแวดล้อมทั่�งในัรืะดับ 
การืดำาเนิันัการืของธุนัาคารืและผ้่มีสำว่นัเกี�ยวข้อง 

ธุนัาคารืเชิื� อมั�นัว่าหากดำาเนัินังานัตามแกนัหลัก 
ดังกล่าวแล้ว จะสำรื้างการืเป็ลี�ยนัแป็ลงเชิิงบวกและเกิด 
การืพิ่ัฒนัาของป็รืะเท่ศได้ในัอนัาคต 

สำำาหรืับการืสำรื้างบุคลากรืผ้่ชิำานัาญการื ซึ่ึ�งเป็็นัหนึั�ง
แกนัหลักกลยุท่ธุ์ด้านัความยั�งยืนัขององค์กรืนัั�นั ธุนัาคารื
มุ่งบ่มเพิ่าะท่รัืพิ่ยากรืบุคคลให้สำามารืถึบรืิหารืจัดการื
ด้านัการืเงินัเพิ่ื� อความยั�งยืนั พิ่รื้อมสำ่งเสำรืิมวัฒนัธุรืรืม 
การืท่ำางานัอยา่งสำจุรืติ มีจรืยิธุรืรืม (Integrity) และสำนัับสำนุันั
ความหลากหลายและยอมรืับความแตกต่างของพิ่นัักงานั 
(Diversity & Inclusive) 

นัอกจากนีั� ธุนัาคารืได้มุ่งเตรืียมความพิ่รื้อมให้กับ 
บุคลากรืเพิ่ื�อรืองรืบัการืเขา้สำ่ยุ่คของการืเป็ลี�ยนัแป็ลงด้านัต่าง ๆ   
อาทิ่ ความก้าวหน้ัาของเท่คโนัโลยี พิ่ฤติกรืรืมของผ้่ใชิบ้รืกิารื 
ข้อกำาหนัดท่างกฎหมาย เพิ่ื�อให้พิ่นัักงานัมีความร่ื้ ทั่กษะ 
ความสำามารืถึที่�จำาเป็็นั และการืป็รัืบตัวต่อการืเป็ลี�ยนัแป็ลง
ที่�เกิดขึ�นั 

โดยธุนัาคารืมุ่งมั�นัพิ่ัฒนัาบุคลากรืรุื่นัใหม่ ให้ความ
สำำาคัญกับการืบริืการืล่กค้าและการืเป็ลี�ยนัแป็ลงร่ืป็แบบ
การืธุนัาคารืเป็็นัแบบดิจิทั่ลได้อย่างง่ายดาย โดยกลยุท่ธุ์
เรืิ�มจากการืดึงด่ดใจบุคลากรืที่�มีศักยภาพิ่สำ่ง และมีค่านิัยม
ที่�สำอดคล้องกับองค์กรื ในัขณะเดียวกันัเสำรืิมทั่กษะให้กับ
พิ่นัักงานัปั็จจุบนัั เพิ่ื�อให้ค้นัพิ่บตัวเอง สำอดคล้องกับค่านิัยม 
และเป็า้หมายของธุนัาคารื โดยขอ้ม่ล ณ เดือนัตลุาคม ปี็ 2023  

พิ่นัักงานัเข้ารืับการืฝัึกอบรืมเฉลี�ยคนัละ 8.69 วันั รืวมทั่�ง
ธุนัาคารืลงทุ่นัในัการืฝัึกอบรืมพิ่นัักงานัเป็็นัจำานัวนั 26.2 
ล้านับาท่ 

นัอกจากนีั� ธุนัาคารืยังพิ่ัฒนัาบุคลากรืรุื่นัใหม่ที่�มี
ศักยภาพิ่ ในัโครืงการื UOB Management Associate 
Program เพิ่ื�อท่ำาหน้ัาที่�เป็็นัผ้่นัำาในัองค์กรื โดยผ้่สำมัครืต้อง
ผา่นักรืะบวนัการืสำรืรืหาและคัดเลือกที่�เขม้งวด และสำามารืถึ
หมุนัเวียนัการืท่ำางานัในัหลายหนัว่ยงานัของธุนัาคารื รืวมทั่�ง 
ในัรืะดับภ่มิภาค เพิ่ื�อเพิิ่�มพ่ิ่นัป็รืะสำบการืณ์ ความร่ื้ และ
ทั่กษะเฉพิ่าะด้านัต่าง ๆ  รืวมถึึงให้ความสำำาคัญกับการืพัิ่ฒนัา
บุคลากรืในัปั็จจุบันัและอนัาคตโดยเปิ็ดโครืงการืฝึักอบรืม
และพัิ่ฒนัาทั่กษะที่�จำาเป็็นัเพิ่ื�อสำามารืถึป็รัืบตัวและแขง่ขนััได้ 

นัอกจากการืพัิ่ฒนัาศักยภาพิ่ของตัวบุคคลแล้ว 
ธุนัาคารืยังสำ่งเสำริืมการืมีสำ่วนัรื่วมของพิ่นัักงานัในักิจกรืรืม
จิตอาสำา เพิ่ื� อสำรื้างสำำานึักการืมีสำ่วนัรื่วมให้แก่พิ่นัักงานั
ธุนัาคารืได้มอบเวลา ทั่กษะและความสำามารืถึ เพิ่ื�อชิว่ยสำร้ืาง
ชุิมชินัที่�เขม้แขง็ ลดความเหลื�อมลำา และพิ่ฒันัาคณุภาพิ่ชิวิีต
ของผ้่คนัในัสัำงคม โดยข้อม่ล ณ เดือนัตุลาคม ปี็ 2023 พิ่นัักงานั 
ย่โอบี ป็รืะเท่ศไท่ยกว่า 2,700 คนั ได้รืว่มกิจกรืรืมจิตอาสำา
เพิ่ื�อชุิมชินักว่า 7,239 ชิั�วโมง

ความยั�งยน่ ค่อห้วัใจัส่ำาคัญของกิลยุที่ธ์์ในกิารดำาเนินธุ์รกิิจั 
ของธ์นาคาร โดยกิำาห้นดแกินห้ลักิ 4 ปีระกิารเพื่่�อขับเคล่�อน 
องค์กิรไปีส่่เ่ป้ีาห้มายความยั�งยน่ ดังน่�

ธุนำ�ค�ริย่โอบ่ ปริะเทศไทย สถึ�บันำกั�ริเงินำ 
ท่�หยั�งริ�กัลึักัในำปริะเทศไทยแลัะเติบโตอย่�ง 
ต่อเนำื�อง ไม่เพ่ัยงแค่กั�ริขย�ยธุุริกิัจแลัะสริ้�ง 
คว�มมั�นำคงให้กัับหนำ่วยง�นำท่�เกั่�ยวข้องกัับ 
สถึ�บันำกั�ริเงินำแลั้ว ธุนำ�ค�ริยังเห็นำโอกั�สของ 
กั�ริสริ�้งกั�ริเปลั่�ยนำแปลังเชงิบวกั แลัะมส่่วนำริว่ม 
ในำกั�ริพััฒนำ�อนำ�คตของปริะเทศ 

ขับเคลื�อนการเติบโตอย่่างย่ั�งย่ืน1

ย่ึดูลูกค้าเป็่นศูนย่์กลาง2

สร้างบุคลากรผู่้ช่ำานาญการ 3

ตั�งมั�นบนพื�นฐานผู่้รับผ่ิดูช่อบ4

ธินาคาร์เชื่่�อมั�นว�าการ์ดูำาเนนิการ์ตามกลยทุธิ์
ดูา้นความยั�งยน่ ไม�เพ่ยงจะพัฒนาบคุลากร์ท่�
เตม็ไปดูว้ยศักยภาพ ทกัษะ และความสุามาร์ถ 
แต�จะชื่�วยปลกูฝัังความยั�งยน่ พร์้อมเป็็น 
ทุนมนุษัย์ที�สุร์้างการ์เป็ลี�ยนแป็ลง 
เช่ิงบวก สุนบัสุนนุความยั�งยน่ทั�งภายใน 
และภายนอกองคก์ร์ ทำาใหป้ร์ะเทศพัฒนา 
ต�อไปไดูอ้ย�างยั�งยน่
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2
ปั� นคนให่้ก้าวไปข้างห่น้า
และไมุ่�ที่ิ�งใครไว้ข้างห่ลัง 
(Lead Everyone Forward, 
Leave No One Behind)

การเสวนา
หัวข้อที�

คุณตวงพร้ บุณยุะสาร้ะนันท์
ผ่้้ช่่วยกรรมการผ่้้จัดการ สายงานการสื�อสาร 
และการบริหารความยั�งยืนองค์กร 
บริษัที่ ซ่เค พัาวเวอร์ จำากัด (มหาช่น) 

คุณช้ ลิม 
รองปีระธุานบริหาร ฝ่่ายซัพัพัลายเช่น 
กลุ่มบริษัที่ ย้นิล่เวอร์ ปีระเที่ศไที่ย 
และมาเลเซ่ย 

แม้เราจะใช้เทคโนโลยีชั�นนำา 
ระดับโลกและเป็นมิตรกับ 
สิ�งแวดล้อมในการผลิตไฟฟา้  
แต่เราเลือกจะทำางานร่วมกับชุมชน 
โดยสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ�น 
ที�สืบทอดมาจากรุ่นสู่รุ่น 

การทำาธุรกิจให้บรรลุเป้าหมาย
ต้องให้พนักงานเรียนรู้ทักษะใหม่ 
สร้างกำาลังคน ให้ไปด้วยกันกับ
เทคโนโลยีที�มีความก้าวหน้า

เทคโนโลยีจะเป็นสะพานเชื�อมโยง
ไปสู่ความยั�งยืนได้ในทุกเรื�อง 
ทั�งสุขภาพ การศ่กษา  
และสิ�งแวดล้อม

ด้ร้.ชวพล จร้ิยุาวิโร้จน์ 
กรรมการผ่้้จัดการ
บริษัที่ หัวเว่ย เที่คโนโลย่� (ปีระเที่ศไที่ย) จำากัด

ผู้้้ด้ำาเนินร้ายุการ้

ผู้้้ร้่วมเสวนา

คุณปร้มินทร้ วงศ์ไตร้ร้ัตน์
เจ้าหน้าที�โครงการอาวุโส สำานักการโยกย้ายถิ�นฐาน 
ธุรกิจและสิทธิมนุษยชน องค์การระหว่างประเทศ
เพื�อการโยกย้ายถิ�นฐาน (IOM)
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ค่ณชิ่ ลิมุ่ รองประธานบริห่าร ฝ่่าย่ซั่พัพัลาย่เชิน  
กล่�มุ่บริษัที่ ย่่นิล่เวอร์ ประเที่ศไที่ย่และมุ่าเลเซ่่ย่  

ก็ล่าวในิวงเสำวนิาว่า ย้่นิิลีเวอร์ เป็นิธุิรกิ็จข่นิาดใหญ่ที�มี 
พ็นัิก็งานิมาก็ก็ว่าหลาย่แสำนิคนิ และมลีก้็ค้ามาก็ก็ว่าล้านิคนิ 

ในิห่วงโซ่คุณค่า ถือเป็นิองค์ก็รที�มีความหลาก็หลาย่ โดย่มีพ็ันิธิกิ็จและ 
เป้าหมาย่ที�ชิัดเจนิในิเรื�องความย่ั�งย่ืนิ

“งานปััจิจุิบันมค่วามซิับซิ้อนมากขี้�น และพันักงานขีองเราก็มค่วาม
ห่ลากห่ลายั่ ทัี่�งวัฒนธุรรม เศัรษฐกิจิ และเที่คโนโลยั่ ่ฉะนั�น ยุั่ที่ธุศัาสัติร์
ขีองเราคือ การจิะที่ำาให่ธุุ้รกิจิไปัสัูค่วามยั่ั�งยั่นืได้ันั�น ต้ิองที่ำาให่ค้นเป็ัน
แรงขีับเคลื�อนธุุรกิจิ ไม่ว่าจิะเปั็นพันักงาน ผู่้มส่ั่วนได้ัสั่วนเสัย่ั่ คู่ค้า 
และลกูค้า ต้ิองมค่วามยั่ั�งยั่นื โดัยั่เฉพัาะพันักงานขีองเรา ตัิ�งแต่ิระดัับ 
ผู่บ้รหิ่าร ห่วัห่น้างาน ไปัจินถ้งผู่ป้ัฏิิบติัิงาน ที่กุคนถือเป็ันพัลังขีององค์กร  
เมื�อองค์กรเติิบโติ ต้ิองที่ำาให่ค้นขีองเราเติิบโติรว่มด้ัวยั่” คุณช้ิก็ล่าว 

“ยูั่นิล่เวอร”์ ตั�งอย้่่ในิประเทศูไทย่ก็ว่า 90 ปี ความท้าทาย่คือ ต้องให้ 
คนิข่องเราเดินิหน้ิาสำ้่ก็ารพ็ัฒนิาที�ย่ั�งย่ืนิ ในิชิ่วงโควิด-19 คนิไทย่ได้รับ
ผู้ลก็ระทบจาก็ความไม่เท่าเทีย่มด้านิเศูรษัฐกิ็จ ทำาให้มีผู้ลอย่่างมาก็ต่อ
ก็ารทำางานิเรื�องความย่ั�งย่ืนิ

คุณช้ิก็ล่าวต่อว่า ย้่นิิลีเวอร์ได้ปรับเทคโนิโลย่ีให้เหมาะสำมกั็บบริบทข่อง 
แต่ละพ็ื�นิที� ซึ�งแต่ละประเทศูเจอความท้าทาย่ทั�งเหมือนิและแตก็ต่างกั็นิ  
ย่ก็ตัวอย่า่งก็ารเปลี�ย่นิแปลงสำภาพ็ภ้มิอาก็าศูที�สำง่ผู้ลก็ระทบต่อความย่ั�งย่นืิ 
ด้านิห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) เราจึงได้ลงทุนิในิแบรนิด์ที�มีมาก็ก็ว่า  
400 แบรนิด์ทั�วโลก็ให้มีเป้าหมาย่ด้านิความยั่�งยื่นิข่องตัวเองที�ต้องพิ็ชิิต 
อย่า่งจริงจัง และก็ำาหนิดอย้่ใ่นิยุ่ทธิศูาสำตร์อย่า่งชิัดเจนิ

“ยูั่นิลเ่วอร ์ได้ัจัิดัที่ำาโมเดัลที่ำางานให้่เห่มาะกับอนาคติ เพัื�อที่ำาให่แ้บรนด์ั
ขีองเราแข็ีงแรง ที่ำาให้่ผู่ค้นและลูกค้าเช้ื�อมั�น โดัยั่ปัรบัเปัล่�ยั่นผ่ลิติภัูณฑ์์
ในรูปัแบบเดิัม ๆ ไปัสัูรู่ปัแบบให่ม่ ๆ มุ่งแก้ไขีปััญห่าการเปัล่�ยั่นแปัลง 
สัภูาพัภูมูิอากาศั เช้่น อาห่ารจิากพัืช้ (Plant-based Food) ที่่�ที่กุอยั่า่ง 
เป็ันอินที่รย่ั่์ ผ่ลิติภัูณฑ์์ที่ำาความสัะอาดัเพัื�อสัุขีภูาพั ที่่�ดัต่่ิอลูกค้าและ 
โลกขีองเรา” คุณช้ิก็ล่าว

องค์กร้เติบโต คนต้องเติบโตด้้วยุ

ร้ับผู้ิด้ชอบต่อสิ�งแวด้ล้อม-คน และสังคม

ปั� นคนให่้ย่ั�งย่ืน
ด้วย่เที่คโนโลย่่
เชืิ�อมุ่โย่งที่่กมุ่ิติ
ก้าวไปด้วย่กัน

เวทีที่สอง UNGCNT  
ชวนเร้ียุนร้้้ความท้าทายุ 
จากผู้้้นำาองค์กร้หลากหลายุ 
ภาคธุร้กิจที่ต้องเผู้ชิญ 
ความเส่ียุงร้อบด้้าน  
ทั้งในแง่ของเศร้ษฐกิจ  
สังคม ส่ิงแวด้ล้อม ร้วมถึง
ความคาด้หวังที่ส้งขึ้นจาก
นักลงทุนและผู้้้ถ่อหุ้น ร้วมทั้ง
การ้นำาแนวคิด้เร้่่องความยุั่งยุ่น
เข้าไปอยุ้่ในยุุทธศาสตร้์ 
การ้พัฒนาคนของธุร้กิจ  
เพ่่อพาองค์กร้ไปส่้ 
การ้เปลี่ยุนผู้่านอยุ่างเป็นธร้ร้ม  
โด้ยุไม่ทิ้งใคร้ไว้ข้างหลัง 
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บาลานซ์การ้ทำางาน บาลานซ์ชีวิต

“ยูั่นิลเ่วอร”์ ย่ังมีแผู้นิพ็ัฒนิาคนิรุน่ิใหม่ที�ทำางานิรว่มกั็บ
องค์ก็รก็ว่า 4 แสำนิคนิ ใหมี้ทัก็ษัะแหง่อนิาคต ผู้า่นิโปรเจก็ต์ 
ก็ารจ้างงานิและก็ารอบรม ไม่ว่าจะเป็นิทัก็ษัะดิจิทัล 
ไมโครซอฟต์ และก็ำาลังนิำาร่องก็ารทำางานิแบบย่ืดหยุ่่นิ  
ที�พ็นัิก็งานิสำามารถเลือก็ชิว่งเวลาก็ารทำางานิข่องตัวเองได้  
โดย่ทุก็คนิจะมีความเสำมอภาค และได้รับผู้ลประโย่ชินิ์
เท่าเทีย่มกั็นิ

คุณช้ิก็ล่าวต่อไปว่า เราให้ความสำำาคัญกั็บก็ารสำร้าง 
ความสำมดุลระหว่างก็ารทำางานิกั็บก็ารใช้ิชิวิีต (Work Life 
Balance) โดย่คนิข่องเราสำามารถเข่า้มาทำางานิที�ออฟฟศิู 
ประมาณ 40% สำว่นิที�เหลือพ็วก็เข่าสำามารถบรหิารจัดก็าร 
ได้อย่า่งอิสำระ ว่าจะทำางานิที�บา้นิหรอืที�ไหนิก็็ได้ ทกุ็คนิสำามารถ 
บาลานิซ์ชิีวิตและก็ารทำางานิเข้่าด้วย่กั็นิ พ็ร้อมทั�งจะมี 
ก็ารพั็ฒนิาทัก็ษัะเพ็ิ�มเติม เช่ินิ ทัก็ษัะด้านิเทคโนิโลยี่ดิจิทัล  
โดย่มี On the Job Training ให้พ็นัิก็งานิมีองค์ความร้้ 
ด้านิดิจิทัล พ็นัิก็งานิในิโรงงานิสำามารถเรยี่นิไปด้วย่ทำางานิ 
ไปด้วย่ได้ เพ็ื�อให้พ็วก็เข่าสำามารถทำางานิรว่มกั็บหุ่นิย่นิต์ 
และทำางานิในิแวดวงเทคโนิโลย่ีที�ทันิสำมัย่ข่ึ�นิได้

“เที่คโนโลยั่ม่บ่ที่บาที่อย่ั่างมากในการใช้้ช้วิ่ติขีองเรา  
คนขีองยูั่นิลเ่วอร ์ถือเป็ันผู่ม้ส่ัว่นได้ัสัว่นเสัย่ั่ เราพัยั่ายั่าม 
กระติุ้นให่้ทีุ่กคนม่สั่วนร่วมในการใช้้เที่คโนโลยั่ ่

ให่เ้กิดัปัระโยั่ช้น์ และสัรา้งความยั่ั�งยั่นืให่แ้ก่องค์กรและ 
ลกูค้าขีองเรา เพัราะเมื�อเศัรษฐกิจิเติิบโติ งานห่ลายั่อย่ั่าง 
เปัล่�ยั่นแปัลง โมเดัลในการพััฒนาพันักงานต้ิอง
เปัล่�ยั่นแปัลงด้ัวยั่ แรงงานต้ิองมทั่ี่กษะ ใช้้งานหุ่น่ยั่นต์ิ
ได้ัอยั่า่งช้ำานาญ ซิ้�งติอนน่�ในกระบวนการผ่ลิติมก่ารใช้้ 
หุ่่นยั่นต์ิที่ำางานแล้ว 60% คนต้ิองร่วมกับหุ่่นยั่นต์ิ 
ได้ัอยั่่างปัลอดัภัูยั่ เพัื�อเพัิ�มผ่ลผ่ลิติให่้มป่ัระสัิที่ธิุภูาพั
และปัระสัทิี่ธิุผ่ล” คุณช้ิก็ล่าว

ส่งเสร้ิม Hardware และ Software ในชุมชน

ค่ณตวงพัร บ่ณย่ะสู่าระนันที่์ ผ้่่ชิ�วย่ 
กรรมุ่การผ่่จั้ดการ สู่าย่งานการสืู่�อสู่าร 
และการบริห่ารความุ่ย่ั�งยื่นองค์กร 
บรษัิที่ ซ่เ่ค พัาวเวอร ์จำากดั (มุ่ห่าชิน) 

ก็ล่าวว่า ซเีค พ็าวเวอร์ เป็นิผู้้้นิำาด้านิก็ารผู้ลิตพ็ลังงานิไฟฟ้า 
ซึ�งประมาณ 93% ใช้ิพ็ลังงานิทดแทนิจาก็พ็ลังงานินิำา 
ที�มาจาก็ประเทศูลาว เพ็ราะทราบดีว่า ก็ารพ็ฒันิาที�ย่ั�งย่นืิ  
มิได้หมาย่ถึงเศูรษัฐกิ็จ หรอืสำิ�งแวดล้อมเท่านัิ�นิ แต่ย่งัรวมถึง 
ก็ารร่วมสำร้างชีิวิตความเป็นิอย้่่ที� ดีให้กั็บชุิมชินิด้วย่  
ก็ารทำางานิข่องซเีค พ็าวเวอร ์จึงไมไ่ด้มุง่สำรา้งพ็ลังงานิทดแทนิ 
อย่า่งเดีย่ว แต่ต้องสำร้างความไว้วางใจและสำร้างคุณค่ารว่ม 
ให้กั็บสำังคมที�อย้่อ่าศัูย่รว่มกั็นิด้วย่

42



สร้า้งร้ายุได้ทุ้กคร้วัเร้อ่น เกนิกวา่เส้นยุากจน

ก็ารพ็ฒันิาชุิมชินิเป็นิไปตาม KPIs ข่ององค์ก็ร ซึ�งมีตัวชิี�วัด 
ก็ารพ็ฒันิาเศูรษัฐกิ็จและสำงัคมอย่า่งชิดัเจนิ มีก็ารดำาเนิินิงานิ 
และติดตามอย่า่งต่อเนืิ�องในิชุิมชินิในิพ็ื�นิที�ที� ซเีค พ็าวเวอร์  
เข่า้ไปลงทุนิ ทั�งก็ารสำรา้งงานิ ก็ารพ็ฒันิาโครงสำรา้งพ็ื�นิฐานิ  
ก็ารเข่า้ถึงบรกิ็ารต่าง ๆ  และสำิ�งที�สำำาคัญที�สำดุ คือ ก็ารสำร้าง 
ราย่ได้ข่องแต่ละครัวเรือนิให้เกิ็นิก็ว่าเส้ำนิความย่าก็จนิ 
ให้ได้ 100% ภาย่ในิปี 2020 ซึ�งต้องรัก็ษัาระดับนัิ�นิไว้
อย่า่งต่อเนืิ�อง

คุณตวงพ็รก็ล่าวอีก็ว่า ซีเค พ็าวเวอร์ ได้จัดทำา KPIs  
ด้านิก็ารศูกึ็ษัา โดย่พ็ฒันิาหลัก็สำต้รที�จะชิว่ย่เพ็ิ�มมาตรฐานิ
คุณภาพ็ชิีวิตความเป็นิอย้่่ข่องเด็ก็ในิชุิมชินิ ควบค่้กั็บ 
ก็ารด้แลสิำ�งแวดล้อม เพ็ื�อรัก็ษัาทรัพ็ย่าก็รธิรรมชิาติให้มี

ความหลาก็หลาย่ โดย่ข่ณะนีิ�ได้สำนัิบสำนุินิก็ารศึูก็ษัาให้เด็ก็
ก็ว่า 4,000 คนิ รวมถึงให้ความร้้ด้านิพ็ลังงานิหมุนิเวีย่นิ
แก่็ชุิมชินิ ชิ่วย่ชุิมชินิพ็ัฒนิาอาชิีพ็ เปลี�ย่นิทัก็ษัะข่อง
ตนิเอง และพั็ฒนิาล้ก็จ้างให้สำามารถจัดก็ารข่องเสีำย่  
นิำาข่ย่ะอาหารก็ลับมาเป็นิปุ�ย่ให้แก่็ชุิมชินิ และสำนัิบสำนุินิ
ให้เกิ็ดสำินิค้าโอทอป เชิ่นิ ก็ารพ็ัฒนิาผู้ลิตภัณฑ์์ปลาเค็ม 
เป็นิต้นิ

เป้าหมาย่ข่อง ซีเค พ็าวเวอร์ คือก็ารทำาให้ชุิมชินิสำามารถ
ก้็าวไปข่า้งหน้ิาด้วย่กั็นิในิโลก็ที�เปลี�ย่นิแปลงอย่า่งรวดเรว็ 
ซึ�งแม้ว่าจะใชิ้เทคโนิโลยี่ชิั�นินิำาระดับโลก็และเป็นิมิตร 
กั็บสิำ�งแวดล้อมในิก็ารผู้ลิตไฟฟา้ แต่ในิชุิมชินิ ซเีค พ็าวเวอร์
เลือก็จะทำางานิร่วมกั็บชุิมชินิ โดย่สำนัิบสำนุินิภ้มิปัญญา
ท้องถิ�นิที�สำืบทอดมาจาก็รุ่นิสำ้่รุ่นิ ไม่ว่าจะเป็นิงานิฝ่ีมือ  
ก็ารทอผู้้า และต่อย่อดพ็ัฒนิาเป็นิผู้ลิตภัณฑ์์ใหม่ ๆ ให้
เหมาะสำมกั็บความต้องก็ารข่องตลาด เพ็ราะเชิื� อว่า 
หาก็ชุิมชินิย่ั�งย่ืนิ ซีเค พ็าวเวอร์ ก็็จะย่ั�งย่ืนิเชิน่ิเดีย่วกั็นิ 

“สัิ�งที่่�เราที่ำาเรื�องแรก คือ การเป็ันพัลเมืองที่่�ดัใ่นพัื�นที่่� 
ที่่�เราเข้ีาไปัดัำาเนินธุุรกิจิ เพัื�อให่้ได้ัรบัความไว้วางใจิ 
และได้ัรบัอนุญาติให่ด้ัำาเนินงานในพัื�นที่่�นั�น ๆ  (Licence  
to Operate) จิากชุ้มช้น ซิ้�งในสั่วนแรกขีอเรย่ั่กว่า 
ฮารด์ัแวร ์(Hardware) ไม่ว่าจิะเป็ันการพัฒันาที่่�อยูั่อ่าศัยัั่  
โครงสัรา้งพัื�นฐานต่ิาง ๆ เช้่น จัิดัที่ำาศัูนยั่์การแพัที่ยั่ ์
ที่่�โรงเรย่ั่น พัฒันาวัดั ปัรบัปัรุงติลาดั ซิ้�งเป็ันการพัฒันา
รว่มกับคนในชุ้มช้นท้ี่องถิ�น” คุณตวงพ็รก็ล่าว

นิอก็จาก็นัิ�นิ ย่ังมีก็ารพ็ัฒนิาซอฟต์แวร์ (Software)  
หรือก็ารพ็ัฒนิาสำังคม ซึ� ง ก็็ คือชุิมชินิโดย่รอบทั� ง 
ก็ารพั็ฒนิาอาชีิพ็ เรื�องก็ารศึูก็ษัา และเรื�องข่องสุำข่อนิามัย่  
โดย่ให้เทคนิิคความร้้เกี็�ย่วกั็บอาชีิพ็ข่องคนิในิชุิมชินิ เชิน่ิ 
ก็ารเลี�ย่งสำัตว์ ก็ารแปรร้ปอาหาร ก็ารปล้ก็ย่าง 

“เราม่ทัี่�ง Hardware และ Software เพัื�อสั่งเสัริม 
การที่ำางานรว่มกับคนในชุ้มช้น เพัื�อให่้แน่ใจิว่าธุุรกิจิ
ขีองเราและคนในชุ้มช้นที่กุกลุ่ม สัามารถอยูั่ร่ว่มกันได้ั 
ถือเป็ัน Licence to Operate ในการที่ำางานในพัื�นที่่�นั�น ๆ   
โดัยั่ไม่ทิี่�งใครไว้ขี้างห่ลัง ” คุณตวงพ็รก็ล่าว
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ดร.ชิวพัล จริย่าวิโรจน์ กรรมุ่การ
ผ่่้จัดการ บริษัที่ ห่ัวเว�ย่ เที่คโนโลย่่� 
(ประเที่ศไที่ย่) จำากัด ก็ล่าวว่า พ็ันิธิกิ็จ 
ข่องหัวเว่ย่ คือ อย่าก็ให้ทุก็คนิ ทุก็บ้านิ  

ทกุ็องค์ก็รสำามารถเข้่าถึงเทคโนิโลยี่ดิจิทัลได้ ในิประเทศูไทย่  
หัวเว่ย่ เป็นิที�ร้้จัก็ในิด้านิโทรศัูพ็ท์มือถือและอุปก็รณ์
เทคโนิโลยี่ด้านิโทรคมนิาคม 5G และ AI ซึ�งทำาให้สำามารถ
นิำาเทคโนิโลย่ดิีจิทัลไปสำ้อ่งค์ก็รต่าง ๆ  ได้มาก็ข่ึ�นิ นิอก็จาก็นีิ�  
หัวเว่ย่ ย่งัได้พ็ฒันิา ดิจิทัลพ็าวเวอร ์ซึ�งจะทำางานิเกี็�ย่วกั็บ
พ็ลังงานิหมุนิเวีย่นิและเทคโนิโลย่ีรถย่นิต์ไฟฟ้า

“เที่คโนโลยั่่ที่่�ห่ัวเว่ยั่พััฒนา คิดัค้นอยั่่างต่ิอเนื� อง  
ล้วนเป็ันการที่ำาติามคำาสัญัญาในการนำาเที่คโนโลยั่ไ่ปัสัู ่
บา้นเรอืนขีองลกูค้าที่กุคน DNA ขีองบรษัิที่จิะเก่�ยั่วกับ  
R&D คือ การที่ำาวิจัิยั่และพััฒนา ดัังนั�น แต่ิละปีั 
จิะลงที่นุกว่า 2.5 ห่มื�นล้านบาที่ เก่�ยั่วกับการวิจัิยั่และ
พัฒันา เพัื�อที่ำาให่ท้ี่กุคนได้ัใช้เ้ที่คโนโลยั่ดิ่ัจิิทัี่ลให่ม ่ๆ ” 
ดร.ชิวพ็ลก็ล่าว

“ห่วัเว่ยั่” มียุ่ทธิศูาสำตรแ์ละก็รอบแนิวคิดในิก็ารดำาเนิินิธุิรกิ็จ 
อย่า่งย่ั�งย่ืนิ โดย่ทุก็คนิต้องเดินิไปด้วย่กั็นิ ผู้่านิก็ารจัดทำา
โปรแก็รมต่าง ๆ มาก็มาย่ เพ็ราะเราเข่้าใจทุก็คนิต้องอย้่่
ในิโลก็ที�มีก็ารเปลี�ย่นิแปลงเร็วมาก็

ดร.ชิวพ็ลแสำดงทัศูนิะว่า ความมั�นิคงและความไว้วางใจ  
เป็นิปัจจัย่สำำาคัญในิก็ารนิำาเทคโนิโลยี่มาใช้ิ เพ็ราะ
เทคโนิโลย่ทีี�มีประโย่ชิน์ิมาก็มาย่ จะก็ลาย่เป็นิภัย่คกุ็คาม  
หาก็ตก็ไปอย้่ใ่นิมือคนิที�ไม่เหมาะสำม หรือไม่มีความสำามารถ 
ในิก็ารใชิ ้หัวเว่ย่จึงมีโปรแก็รมสำนิบัสำนุินิเรื�องความมั�นิคง 
ความปลอดภัย่ เพ็ราะเชิื�อว่า เราจะไม่มีโลก็ที�ย่ั�งย่ืนิ 
ให้อาศัูย่ หาก็ไม่มุ่งมั�นิสำร้างความมั�นิคง ปลอดภัย่ และ
ไม่มีก็ารศึูก็ษัา

ชิ่วง 2-3 ปีที�ผู้่านิมา “หัวเว่ย่” ได้จัดทำาระบบปัญญา
ประดิษัฐ์ (AI) และเทคโนิโลยี่ที�มีประสำิทธิิภาพ็ เพื็�อใชิ้ 
ในิภาคก็ารเก็ษัตรและชิว่ย่ปก็ป้องสิำ�งแวดล้อม ซึ�งสำามารถ
สำร้างความแตก็ต่างได้อย่่างมาก็มาย่ เชิ่นิ ก็ารติดตาม 
ก็ารเคลื�อนิย่า้ย่ข่องสัำตว์ ในิชิว่งที�ผู้า่นิมา หลาย่องค์ก็รทั�ง
ภาครัฐ ภาคเอก็ชินิ อุตสำาหก็รรม มุ่งเน้ินิว่าจะทำาอย่า่งไร 
ถึงจะทำาให้เทคโนิโลย่เีกิ็ดเป็นิระบบ Ecosystem อย้่ร่ว่มกั็นิ 
และสำร้างสำิ�งที�ดีต่อสำังคม

“เรามโ่ปัรแกรม TECH4ALL: Enabling an Inclusive 
and Sustainable Digital World เพัื�อที่ำาให่้แน่ใจิว่า 
เที่คโนโลยั่ก่่อให่้เกิดัความเท่ี่าเที่่ยั่ม ไม่ว่าจิะเป็ันใคร 
อยูั่่ที่่�ไห่น ก็สัามารถเขี้าถ้งเที่คโนโลยั่ไ่ด้ั นอกจิากนั�น  
ยั่ังม่ ASEAN Academy ที่่�จัิดัตัิ�งขี้�นเพัื� อรับมือกับ 
ความสัามารถด้ัานดิัจิิทัี่ล สันับสันุนให่ผู้่ค้นกลุ่มต่ิาง ๆ  
ทัี่�งนิสัติิ นักศัก้ษา รวมถ้งพันักงานขีององค์กรเข้ีาใจิและ 
เขีา้ถ้งเที่คโนโลยั่ไ่ด้ัอยั่า่งเท่ี่าเที่ย่ั่ม รวมทัี่�งช้ว่ยั่แก้ปััญห่า 
สัิ�งแวดัล้อม โดัยั่ช่้วยั่ลดัคารบ์อนฟุติพัริ�นท์ี่ซิ้�งถือเป็ัน
บาดัแผ่ลที่่�เกิดัขี้�นกับโลกใบน่�” ดร.ชิวพ็ลก็ล่าว

ทั�งนีิ� อีก็เรื�องใก็ล้ตัวข่องเราทุก็คนิ คือ ก็ารเป็นิสำงัคมผู้้้สำง้อายุ่  
คำาถามคือ จะทำาอย่่างไรให้เทคโนิโลยี่ย่ก็ระดับก็ารกิ็นิดี
อย้่่ดีข่องประชิาก็รส้ำงวัย่ หัวเว่ย่พ็ย่าย่ามชิ่วย่ให้ภาครัฐ  
โรงพ็ย่าบาลต่าง ๆ สำามารถเข่้าถึงบริก็ารสำาธิารณสำุข่  
ไม่ว่าจะเป็นิ ก็ารแพ็ทย่์ทางไก็ล (Telemedicine) หรือ 
รถฉุก็เฉินิ 5G

ดร.ชิวพ็ลก็ล่าวทิ�งท้าย่ว่า เทคโนิโลย่ีเป็นิเหมือนิสำะพ็านิ 
ที�เชิื�อมก็ารศูกึ็ษัา สำาธิารณสำขุ่ ก็ารทำางานิด้านิสิำ�งแวดล้อม 
เข่้าด้วย่กั็นิ ซึ�งหัวเว่ย่จะร่วมกั็บหน่ิวย่งานิที�เกี็�ย่วข้่อง 
ทั�งภาครัฐ ภาคเอก็ชินิ ภาคประชิาสำังคม นิำาเทคโนิโลย่ี
เข่้าไปชิว่ย่ให้คุณภาพ็ชิีวิตข่องผู้้้คนิดีข่ึ�นิในิทุก็มิติ

เทคโนโลยุี พัฒนาชีวิตผู้้้คนส่้ความยุั�งยุ่น

เทคโนโลยุี ช่วยุลด้บาด้แผู้ลที�เกิด้ขึ�นกับโลก 
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ซีีพีีเอฟส่่งเส่ริิมและส่นัับส่นัุนัการิเติิบโติและความมั�นัคง 
ทางเศริษฐกิจของค่่ค้าเกษติริกริผ่่านัโคริงการิหม่่บ้านั 
เกษติริกริริม โคริงการิไก่ไขอ่าหาริกลางวันั โคริงการิเกษติริ 
พีันัธะส่ัญญา ริวมถึึงการิให้ทักษะความร่ิ้กับค่่ค้าในัการิ 
ปริะกอบอาชีีพีให้มีปริะส่ิทธภิาพีเพีิ�มขึ�นั 

นัอกจากนัั�นั ในัภาวะวิกฤติการิแพีริร่ิะบาด 
โควิด-19 ซีึ�งเป็นัชี่วงที�ภาวะการิเงินัอาจมี 
ความไม่คล่องตัิว ซีีพีีเอฟมีโคริงการิ Faster  
Payment ใหเ้คริดิติเทอม หริอืการิชีำาริะค่าส่นิัค้า  
ภายในั 30 วันั แก่ค่ค้่าผ้่่ปริะกอบการิเอส่เอ็มอี (SMEs)  
หลังจากนัั�นัได้ริว่มมือกับ ธนัาคาริกรุิงเทพี จำากัด (มหาชีนั)  
จัดโคริงการิ “CPFxBBL เสริมิสภาพคล่่อง... เคยีงข้า้งล่กูค้า”  
ชี่วยเส่ริิมส่ภาพีคล่องทางการิเงินัในัการิดำาเนิันัธุริกิจให้แก่ 
ค่ค้่าได้เข้าถึึงแหล่งทุนั เป็นัส่นิัเชีื�อหมุนัเวียนัที�มีอัติริาดอกเบี�ย 
เป็นัพีิเศษโดยเฉพีาะธุริกิจ SME

ด้านัโคริงการิความร่ิวมมือลด 
ผ่ลกริะทบด้านัส่ิ�งแวดล้อม ซีพีีเีอฟ  
มีโคริงการิ “SMEx” เพีื�อริว่มพีฒันัา 
ศักยภาพีในัการิดำาเนิันักิจการิของ 
ค่ค้่าเอส่เอ็มอี โดยจะนัำาผ่ลปริะหยดั
ที�เกิดขึ�นัมาใชีด้ำาเนันิัการิเพีื�อโคริงการิ 
ลดคาริ์บอนั ภายใต้ิโคริงการิ  “Partner 
to Grow...เติิบโติ เคยีงข้้าง อยา่งย่�งยนื”

ซีีพีีเอฟเป็นัหนึั�งในัส่มาชีิกริ่วมก่อตัิ�ง UN Global 
Compact Network Thailand (UNGCNT) ตัิ�งแต่ิปี 2016 
และริ่วมก่อตัิ�ง Business and Human Rights Academy 
ส่่งเส่ริิมการิเติิบโติอย่างยั�งยืนัติลอดห่วงโซ่ีคุณค่า เพีื�อการิ
เปลี�ยนัผ่่านัที�เป็นัธริริม

Protecting Our C-Climate การิดำาเนิันัการิเพีื�อลด 
ผ่ลกริะทบจากการิเปลี�ยนัแปลงส่ภาพีภ่มอิากาศ ส่ริา้งผ่ลลัพีธ ์
เชีิงบวกด้านัส่ิ�งแวดล้อมติลอดห่วงโซีคุ่ณค่า
Improving Quality Living of P-People การิส่ริ้าง
ผ่ลลัพีธ์เชีิงบวกต่ิอคุณภาพีชีีวิติของผ้่่มีส่่วนัได้เส่ียติลอด
ห่วงโซีคุ่ณค่า
Creating Prosperity F-Food การิส่ร้ิางความมั�นัคง 
ทางอาหาริด้วยนัวัติกริริมด้านัผ่ลิติภัณฑ์์และบริิการิเพีื�อ 
ส่่งมอบส่ินัค้าที�ดีให้แก่ผ้่่บริิโภค บนัพีื�นัฐานัการิคำานึังถึึง 
ส่ทิธมินุัษยชีนัของผ้่่มีส่ว่นัได้เสี่ยในัทุกขั�นัติอนัการิดำาเนิันังานั  

ซีีพีีเอฟร่่วมพัีฒนาและ
สนับสนุนผู้้�มีส่วนได้�เสีย 
เปลี�ยนผู้่านส่้ความยั�งยืน
ไปด้�วยกััน
ด้้วยวิสััยทััศน์์การเป็็น์ครัวของโลกท่ั�ยั�งยืน์ 
ตลอด้ระยะเวลาแห่่งเส้ัน์ทัางการด้ำาเน์ิน์ธุุรกิจ
เกษตรอุตสัาห่กรรมและอาห่าร ซี่พ่ีเอฟส่ังเสัริม 
ความมั�น์คงทัางอาห่ารแกผู่้้บ้รโิภคทัั�งใน์ภาวะป็กต ิ
และภาวะวิกฤต โด้ยน้์อมน์ำาป็รัชญาเศรษฐกิจ
พีอเพ่ียงและแน์วคิด้สัามป็ระโยชน์์ส่้ัความยั�งยืน์ 
พีร้อมสัน์ับสันุ์น์ผู้้้ม่ส่ัวน์ได้้เส่ัยให้่เติบโตและ 
มค่วามพีรอ้ม เป็ล่�ยน์ผู้า่น์ส่้ัความยั�งยนื์ไป็ด้ว้ยกนั์ 

ภายใต้แ้นวคิดิสามประโยชน์์ส่�ความย่�งยนื์ 
ซีพีีีเอฟมุ่่�งดำาเนนิธุร่กิจิเพ่ี�อสรา้งประโยชนแ์กิ�
ประเทศชาต้ ิประชาชน และองคิก์ิร 
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Tบรืษัิท่ฯ กำาหนัดกลยุท่ธุด้์านัความรืบัผิดชิอบ 
ต่อชุิมชินัและสำังคม โดยผ่านักรือบ 

การืดำาเนัินังานัสำรื้างคุณค่าสำ่่สำังคม  
หรืือ CSR Strategy Framework 
เป็็นัรืะยะเวลา 5 ปี็ (2022-2026)  

ครือบคลุมมิติสำังคม สำิ�งแวดล้อม  
เศรืษฐกิจ ด้วยหลัก 3 ป็รืะการื คือ 

1. เพื่ิ�มกิารเข้าถึึงพื่ลังงานห้มุนเวย่น โดย 
มุง่เน้ันัการืเขา้ถึึงและเพิ่ิ�มความร่ืเ้กี�ยวกับพิ่ลังงานัหมุนัเวียนั  

เพิ่ื�อสำร้ืางคุณภาพิ่ชีิวิตที่�ดีและสำง่มอบพิ่ลังงานัสำะอาดให้กับ 
ชุิมชินัและสำังคมอยา่งยั�งยืนั
2. ที่รพัื่ยากิรและส่ิ�งแวดล้อม เพิ่ื�ออนุัรืักษ์ ป็กป้็อง ฟื� นัฟ่
ท่รืัพิ่ยากรืธุรืรืมชิาติและสำิ�งแวดล้อมอย่างยั�งยืนั และ  
3. ส่ร้างความมั�นคงที่างอาชี่พื่ เพิ่ื�อต่อยอดนัวัตกรืรืม  
สำรื้างโอกาสำพิ่ัฒนัาอาชิีพิ่ 

ภายใต้กรือบการืดำาเนิันังานัตาม CSR Strategy  
Framework บรืษัิท่ฯ ใหค้วามสำำาคัญเรืื�องการืพิ่ฒันัาศกัยภาพิ่ 
ของบุคลากรืในัองค์กรือยา่งต่อเนืั�อง โดยใชิข้ดีความสำามารืถึ 
ท่างด้านัวิศวกรืรืมพิ่ลังงานัสำะอาด การืสำร้ืางจิตสำำานึักด้านั 
ท่รืพัิ่ยากรืและอนุัรืกัษ์พิ่ลังงานัมาเติมเต็มชุิมชินั ผา่นั “โครืงการื 
หิ�งห้อย” ซึ่ึ�งดำาเนัินัการืครือบคลุมชุิมชินัโดยรือบโรืงไฟฟ้า 
ในัเครืือและชุิมชินัอื�นั ๆ แล้ว 41 สำาธุารืณสำมบัติ สำนัับสำนุันั 
ให้เด็กและเยาวชินั 1,753 คนั เขา้ถึึงสำาธุารืณป่็โภคขั�นัพิ่ื�นัฐานั 
ในัชิีวิตป็รืะจำาวันั สำรื้างความร่ื้เรืื�องพิ่ลังงานัหมุนัเวียนัและ 
ต่อยอดสำ่ก่ารืลงมอืท่ำาใหกั้บชุิมชินัถึึง 8 แหล่งเรืยีนัร่ื ้ป็รืะสำานั 
ภาคีเครืือข่าย 20 เครืือข่าย ผา่นัการืร่ืวมแรืงร่ืวมใจของจิตอาสำา 
ซึ่ีเค พิ่าวเวอรื์ 928 คนั ทั่�งในัป็รืะเท่ศไท่ยและสำป็ป็.ลาว

CKPower ยังคงมุ่งมั�นัสำง่ต่อการืเป็็นั “ผ้่ให้” สำ่ส่ำังคม 
ชุิมชินั ภายใต้กลยุท่ธุ ์เติม-ต่อ-รืว่ม-สำร้ืาง โดย “เติม” หมายถึึง  
การืที่�บรืิษัท่ได้ใชิ้ขีดความสำามารืถึด้านัวิศวกรืรืมพิ่ลังงานั
สำะอาดมาเติมเต็มชุิมชินั สำงัคม และผ้่มีสำว่นัได้เสีำย “ต่อ” คือ 
การืนัำาแนัวคิดนัวัตกรืรืมและกรืะบวนัการืมาพิ่ฒันัาต่อยอด
สำ่ค่วามยั�งยืนั และ “รืว่ม” คือ การืมีสำว่นัรืว่มของพิ่นัักงานั
กับผ้่มีสำว่นัได้เสำีย นัำามาสำ่ก่ารื “สำรื้าง” คือ ความรืว่มมือกับ
ท่กุภาคีเครือืขา่ยเพิ่ื�อการืพิ่ฒันัาอยา่งยั�งยนืั เพิ่ื�อสำรืา้งคณุค่า 
สำ่ส่ำังคม ชุิมชินั ผ้่มีสำว่นัได้เสำีย และบรืรืลุพิ่ันัธุกิจการืพิ่ัฒนัา
ที่�ยั�งยืนั (SDGs) ตามเป้็าหมายของสำหป็รืะชิาชิาติ

CKPower กับกลยุ่ท่ธ์ 
C-K-P และการเตรีย่ม
ความพร้อมดู้าน “คน”  
เพื�อเป่ลี�ย่นผ่่านองค์กร 
สู่ความย่ั�งย่ืน

ท่ิศท่างการบริหารคน
อย่่างย่ั�งย่ืนของ ป่ตท่.

CKPower หนำึ�งในำผ่้ผลัิตไฟฟ้�จ�กัพัลัังง�นำ
หมุนำเว่ยนำท่�ใหญ่ท่�สุดแลัะม่ค�ร์ิบอนำฟุตพัริิ�นำท ์
ตำ��ท่� สุดริ�ยหนำึ�งของภ่มิภ�ค โดยบริิ ษััทฯ  
ม่คว�มมุ่งมั�นำแลัะให้คว�มสำ�คัญกัับกั�ริสริ้�ง 
สมดุลักั�ริดำ�เนิำนำธุุริกิัจอย่�งยั�งยืนำ ภ�ยใต้  
3 กัลัยุทธุ์หลัักั C-K-P คริอบคลัุมปริะเด็นำ ESG

ปตท. บริิษััทพัลัังง�นำไทยท่�มุ่งสริ้�งกั�ริเติบโต
ท�งเศริษัฐกัิจ พัริ้อมขับเคลัื�อนำวิถึ่ช่วิต ผ่้คนำ 
สังคม ชุมชนำ สิ�งแวดลั้อม ให้กั้�วผ่�นำกั�ริ
เปลั่�ยนำแปลังไปข้�งหนำ้�  ภ�ยใต้วิ สัยทัศนำ์  
“ขับเคลัื�อนำทุกัช่วิตด้วยพัลัังแห่งอนำ�คต”  
“Powering Life with Future Energy and 
Beyond” 

มิติสิุ�งแวดูล้อม (C – Clean Electricity หร์่อ 
ไฟฟา้สุะอาดู) มิติสัุงคม (K – Kind Neighbor 
หร์่อเพ่�อนบ้านท่�ดู่) และมิติบร์ร์ษััทภิบาลและ
เศร์ษัฐกิจ (P – Partnership for Life หร์่อ
พันธิมิตร์ท่�ยั�งย่น) 

พิ่ัฒนัาบุคลากรืกลุ่มศักยภาพิ่ รืวมทั่�งการืพิ่ัฒนัาเครืื�องมือ 
และกลไกต่าง ๆ เพิ่ื�อมุ่งสำรื้างความผ่กพิ่ันัผ่านัการืเชิื�อมโยง
มุมมองและสำง่มอบคุณค่าที่�มีรืว่มกันักับองค์กรืและพิ่นัักงานั 
รืวมถึึงการืป็รัืบเป็ลี�ยนัร่ืป็แบบการืบริืหารืจัดการืองค์กรื 
ให้สำอดคล้องกับสำภาวการืณ์และบริืบท่ของธุุรืกิจ โดยมุง่เน้ันั
การืสำง่เสำรืิมให้ ป็ตท่. เป็็นัองค์กรืแห่งการืเรืียนัร่ือ้ยา่งยั�งยืนั

ป็ตท่. จัดตั�งสำถึาบันัพิ่ัฒนัาผ้่นัำาและการืเรืียนัร่ื้ 
กลุม่ ป็ตท่. (PTT Leadership and Learning Institute: PLLI)  
เพิ่ื�อสำง่เสำริืมการืพัิ่ฒนัาผ้่นัำาและการืเรีืยนัร่ืข้องบุคลากรืผ่านั
หลักสำ่ตรืหลัก เชิ่นั Leadership Development Program 
และ Core Program รืวมทั่�งอบรืมพิ่ฒันัาบุคลากรืให้มีความร่ื้ 
ทั่กษะในัสำายอาชิีพิ่ ผ่านั Functional Program เพิ่ื�อรืองรืับ
ธุุรืกิจขององค์กรืทั่�งในัป็จัจุบนััและอนัาคต โดยมุง่ผสำมผสำานั
ร่ืป็แบบการืเรีืยนัร่ื้ต่าง ๆ ให้เหมาะกับผ้่เรืียนัตามหลักการื
เรืียนัร่ื้ของผ้่ใหญ ่(Adult Learning) เพิ่ื�อให้เกิดบรืรืยากาศ
ของการืเรีืยนัร่ืแ้ละแลกเป็ลี�ยนัป็รืะสำบการืณ์ (Learning and 
Sharing Experience) นัอกจากนีั� PLLI ยังได้ใชิ้เครืื�องมือ
ท่างดิจิทั่ลเข้ามาชิ่วย เพิ่ื�อให้พิ่นัักงานัสำามารืถึเรีืยนัร้่ืนัอก
ห้องเรืียนัได้อยา่งต่อเนืั�อง 

จากการืเตรีืยมความพิ่ร้ือมของบุคลากรื เพิ่ื�อรืองรัืบ
การืเติบโตท่างธุุรืกิจและบรืรืลุเป้็าหมายของบริืษัท่ สำง่ผลให้
ปี็ 2566 ป็ตท่.ได้รืบัคะแนันัดัชินีัท่นุัมนุัษย ์(Human Capital  
Index: HCI) 80 คะแนันั โดยมากกว่าเป้็าหมายที่�ตั�งไว้

ปตท. มุ�งผู้ลักดูันและพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร์ให้ดู่ยิ�งข้�นอย�างต�อเน่�อง เพ่�อเป็็น
กำาลังหลักที�สุำาคัญสุำาหร์ับการ์พัฒนา
ธุุร์กิจอย่างยั�งย่นต่อไป็ 

โดยวางพิ่ื�นัฐานัหลักการืท่ำางานัด้วยกลยุท่ธุ์ PTT  
รืว่มกับแนัวคิด PTT “Powering Thailand’s Transformation”  
หรืือ “PTT by PTT” ป็รืะกอบด้วย
 artnership and Platform เน้ันัการืดำาเนิันัธุุรืกิจด้วย
การืสำรื้างพิ่ันัธุมิตรืและพิ่ัฒนัาธุุรืกิจของ ป็ตท่. ให้มีลักษณะ
เป็็นัแพิ่ลตฟอรื์มมากกว่าเป็็นัแค่ผ้่ผลิตสำินัค้าและจำาหนั่าย 
 echnology for All เท่คโนัโลยทีี่�เกิดจากการืผสำมผสำานั 
ความร่ื้ความเชิี�ยวชิาญ นัวัตกรืรืม และดิจิทั่ล เพิ่ื�อการื
สำรื้างสำรืรืค์นัวัตกรืรืมเพิ่ื�อสำังคม
 ransparency and Sustainability สำรื้างความ
โป็รื่งใสำและความเชิื�อมั�นัในัการืดำาเนิันัธุุรืกิจและพิ่ัฒนัา 
ให้เกิดความยั�งยนืัทั่�งมิติท่างเศรืษฐกิจ สำงัคม และสำิ�งแวดล้อม

เพิ่ื�อให้การืจัดเตรืียมองค์กรื และสำรื้างความพิ่รื้อม 
ของพิ่นัักงานัรืองรัืบการืเติบโตของธุุรืกิจทั่�งในัวิถีึเดิม และ
ร่ืป็แบบใหม ่ให้มีป็รืะสำทิ่ธุภิาพิ่มากยิ�งขึ�นั ป็ตท่. จึงวางกลยุท่ธุ ์ 
People Strategy: 4Rs (Recruit / Retain / Retrain / 
Redesign) รืองรืับการืป็รืับเป็ลี�ยนั และเพิ่ิ�มป็รืะสำิท่ธุิภาพิ่
กลยุท่ธุก์ารืบรืหิารืจัดการืท่รืพัิ่ยากรืบุคคล เพิ่ื�อดึงดด่ รืกัษา 
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P

T

Tบรืษัิท่ฯ กำาหนัดกลยุท่ธุด้์านัความรืบัผิดชิอบ 
ต่อชุิมชินัและสำังคม โดยผ่านักรือบ 

การืดำาเนัินังานัสำรื้างคุณค่าสำ่่สำังคม  
หรืือ CSR Strategy Framework 
เป็็นัรืะยะเวลา 5 ปี็ (2022-2026)  

ครือบคลุมมิติสำังคม สำิ�งแวดล้อม  
เศรืษฐกิจ ด้วยหลัก 3 ป็รืะการื คือ 

1. เพื่ิ�มกิารเข้าถึึงพื่ลังงานห้มุนเวย่น โดย 
มุง่เน้ันัการืเขา้ถึึงและเพิ่ิ�มความร่ืเ้กี�ยวกับพิ่ลังงานัหมุนัเวียนั  

เพิ่ื�อสำร้ืางคุณภาพิ่ชีิวิตที่�ดีและสำง่มอบพิ่ลังงานัสำะอาดให้กับ 
ชุิมชินัและสำังคมอยา่งยั�งยืนั
2. ที่รพัื่ยากิรและส่ิ�งแวดล้อม เพิ่ื�ออนุัรืักษ์ ป็กป้็อง ฟื� นัฟ่
ท่รืัพิ่ยากรืธุรืรืมชิาติและสำิ�งแวดล้อมอย่างยั�งยืนั และ  
3. ส่ร้างความมั�นคงที่างอาชี่พื่ เพิ่ื�อต่อยอดนัวัตกรืรืม  
สำรื้างโอกาสำพิ่ัฒนัาอาชิีพิ่ 

ภายใต้กรือบการืดำาเนิันังานัตาม CSR Strategy  
Framework บรืษัิท่ฯ ใหค้วามสำำาคัญเรืื�องการืพิ่ฒันัาศกัยภาพิ่ 
ของบุคลากรืในัองค์กรือยา่งต่อเนืั�อง โดยใชิข้ดีความสำามารืถึ 
ท่างด้านัวิศวกรืรืมพิ่ลังงานัสำะอาด การืสำร้ืางจิตสำำานึักด้านั 
ท่รืพัิ่ยากรืและอนุัรืกัษ์พิ่ลังงานัมาเติมเต็มชุิมชินั ผา่นั “โครืงการื 
หิ�งห้อย” ซึ่ึ�งดำาเนัินัการืครือบคลุมชุิมชินัโดยรือบโรืงไฟฟ้า 
ในัเครืือและชุิมชินัอื�นั ๆ แล้ว 41 สำาธุารืณสำมบัติ สำนัับสำนุันั 
ให้เด็กและเยาวชินั 1,753 คนั เขา้ถึึงสำาธุารืณป่็โภคขั�นัพิ่ื�นัฐานั 
ในัชิีวิตป็รืะจำาวันั สำรื้างความร่ื้เรืื�องพิ่ลังงานัหมุนัเวียนัและ 
ต่อยอดสำ่ก่ารืลงมอืท่ำาใหกั้บชุิมชินัถึึง 8 แหล่งเรืยีนัร้่ื ป็รืะสำานั 
ภาคีเครืือข่าย 20 เครือืข่าย ผา่นัการืร่ืวมแรืงร่ืวมใจของจิตอาสำา 
ซึ่ีเค พิ่าวเวอรื์ 928 คนั ทั่�งในัป็รืะเท่ศไท่ยและสำป็ป็.ลาว

CKPower ยังคงมุ่งมั�นัสำง่ต่อการืเป็็นั “ผ้่ให้” สำ่ส่ำังคม 
ชุิมชินั ภายใต้กลยุท่ธุ ์เติม-ต่อ-รืว่ม-สำร้ืาง โดย “เติม” หมายถึึง  
การืที่�บรืิษัท่ได้ใชิ้ขีดความสำามารืถึด้านัวิศวกรืรืมพิ่ลังงานั
สำะอาดมาเติมเต็มชุิมชินั สำงัคม และผ้่มีสำว่นัได้เสีำย “ต่อ” คือ 
การืนัำาแนัวคิดนัวัตกรืรืมและกรืะบวนัการืมาพิ่ฒันัาต่อยอด
สำ่ค่วามยั�งยืนั และ “รืว่ม” คือ การืมีสำว่นัรืว่มของพิ่นัักงานั
กับผ้่มีสำว่นัได้เสำีย นัำามาสำ่ก่ารื “สำรื้าง” คือ ความรืว่มมือกับ
ท่กุภาคีเครือืขา่ยเพิ่ื�อการืพิ่ฒันัาอยา่งยั�งยนืั เพิ่ื�อสำรืา้งคณุค่า 
สำ่ส่ำังคม ชุิมชินั ผ้่มีสำว่นัได้เสำีย และบรืรืลุพิ่ันัธุกิจการืพิ่ัฒนัา
ที่�ยั�งยืนั (SDGs) ตามเป้็าหมายของสำหป็รืะชิาชิาติ

CKPower กับกลยุ่ท่ธ์ 
C-K-P และการเตรีย่ม
ความพร้อมดู้าน “คน”  
เพื�อเป่ลี�ย่นผ่่านองค์กร 
สู่ความย่ั�งย่ืน

ท่ิศท่างการบริหารคน
อย่่างย่ั�งย่ืนของ ป่ตท่.

CKPower หนำึ�งในำผ่้ผลัิตไฟฟ้�จ�กัพัลัังง�นำ
หมุนำเว่ยนำท่�ใหญ่ท่�สุดแลัะม่ค�ร์ิบอนำฟุตพัริิ�นำท ์
ตำ��ท่� สุดริ�ยหนำึ�งของภ่มิภ�ค โดยบริิ ษััทฯ  
ม่คว�มมุ่งมั�นำแลัะให้คว�มสำ�คัญกัับกั�ริสริ้�ง 
สมดุลักั�ริดำ�เนิำนำธุุริกิัจอย่�งยั�งยืนำ ภ�ยใต้  
3 กัลัยุทธุ์หลัักั C-K-P คริอบคลัุมปริะเด็นำ ESG

ปตท. บริิษััทพัลัังง�นำไทยท่�มุ่งสริ้�งกั�ริเติบโต
ท�งเศริษัฐกัิจ พัริ้อมขับเคลัื�อนำวิถึ่ช่วิต ผ่้คนำ 
สังคม ชุมชนำ สิ�งแวดลั้อม ให้กั้�วผ่�นำกั�ริ
เปลั่�ยนำแปลังไปข้�งหนำ้�  ภ�ยใต้วิ สัยทัศนำ์  
“ขับเคลัื�อนำทุกัช่วิตด้วยพัลัังแห่งอนำ�คต”  
“Powering Life with Future Energy and 
Beyond” 

มิติสิุ�งแวดูล้อม (C – Clean Electricity หร์่อ 
ไฟฟา้สุะอาดู) มิติสัุงคม (K – Kind Neighbor 
หร์่อเพ่�อนบ้านท่�ดู่) และมิติบร์ร์ษััทภิบาลและ
เศร์ษัฐกิจ (P – Partnership for Life หร์่อ
พันธิมิตร์ท่�ยั�งย่น) 

พิ่ัฒนัาบุคลากรืกลุ่มศักยภาพิ่ รืวมทั่�งการืพิ่ัฒนัาเครืื�องมือ 
และกลไกต่าง ๆ เพิ่ื�อมุ่งสำรื้างความผ่กพิ่ันัผ่านัการืเชิื�อมโยง
มุมมองและสำง่มอบคุณค่าที่�มีรืว่มกันักับองค์กรืและพิ่นัักงานั 
รืวมถึึงการืป็รัืบเป็ลี�ยนัร่ืป็แบบการืบริืหารืจัดการืองค์กรื 
ให้สำอดคล้องกับสำภาวการืณ์และบริืบท่ของธุุรืกิจ โดยมุง่เน้ันั
การืสำง่เสำรืิมให้ ป็ตท่. เป็็นัองค์กรืแห่งการืเรืียนัร่ื้อยา่งยั�งยืนั

ป็ตท่. จัดตั�งสำถึาบันัพัิ่ฒนัาผ้่นัำาและการืเรืียนัร่ื้ 
กลุ่ม ป็ตท่. (PTT Leadership and Learning Institute: PLLI)  
เพิ่ื�อสำง่เสำริืมการืพัิ่ฒนัาผ้่นัำาและการืเรีืยนัร่ืข้องบุคลากรืผ่านั
หลักสำ่ตรืหลัก เชิ่นั Leadership Development Program 
และ Core Program รืวมทั่�งอบรืมพิ่ฒันัาบุคลากรืให้มีความร่ื ้
ทั่กษะในัสำายอาชิีพิ่ ผ่านั Functional Program เพิ่ื�อรืองรืับ
ธุุรืกิจขององค์กรืทั่�งในัปั็จจุบนััและอนัาคต โดยมุง่ผสำมผสำานั
ร่ืป็แบบการืเรีืยนัร้่ืต่าง ๆ ให้เหมาะกับผ้่เรืียนัตามหลักการื
เรืียนัร่ื้ของผ้่ใหญ ่(Adult Learning) เพิ่ื�อให้เกิดบรืรืยากาศ
ของการืเรีืยนัร่ืแ้ละแลกเป็ลี�ยนัป็รืะสำบการืณ์ (Learning and 
Sharing Experience) นัอกจากนีั� PLLI ยังได้ใชิ้เครืื�องมือ
ท่างดิจิทั่ลเข้ามาชิ่วย เพิ่ื�อให้พิ่นัักงานัสำามารืถึเรีืยนัร่ื้นัอก
ห้องเรืียนัได้อยา่งต่อเนืั�อง 

จากการืเตรีืยมความพิ่ร้ือมของบุคลากรื เพิ่ื�อรืองรัืบ
การืเติบโตท่างธุุรืกิจและบรืรืลุเป้็าหมายของบริืษัท่ สำง่ผลให้
ปี็ 2566 ป็ตท่.ได้รืบัคะแนันัดัชินีัท่นุัมนุัษย ์(Human Capital  
Index: HCI) 80 คะแนันั โดยมากกว่าเป้็าหมายที่�ตั�งไว้

ปตท. มุ�งผู้ลักดูันและพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร์ให้ดู่ยิ�งข้�นอย�างต�อเน่�อง เพ่�อเป็็น
กำาลังหลักที�สุำาคัญสุำาหร์ับการ์พัฒนา
ธุุร์กิจอย่างยั�งย่นต่อไป็ 

โดยวางพิ่ื�นัฐานัหลักการืท่ำางานัด้วยกลยุท่ธุ์ PTT  
รืว่มกับแนัวคิด PTT “Powering Thailand’s Transformation”  
หรืือ “PTT by PTT” ป็รืะกอบด้วย
 artnership and Platform เน้ันัการืดำาเนิันัธุุรืกิจด้วย
การืสำรื้างพิ่ันัธุมิตรืและพิ่ัฒนัาธุุรืกิจของ ป็ตท่. ให้มีลักษณะ
เป็็นัแพิ่ลตฟอรื์มมากกว่าเป็็นัแค่ผ้่ผลิตสำินัค้าและจำาหนั่าย 
 echnology for All เท่คโนัโลยทีี่�เกิดจากการืผสำมผสำานั 
ความร้่ืความเชิี�ยวชิาญ นัวัตกรืรืม และดิจิทั่ล เพิ่ื�อการื
สำรื้างสำรืรืค์นัวัตกรืรืมเพิ่ื�อสำังคม
 ransparency and Sustainability สำรื้างความ
โป็รื่งใสำและความเชิื�อมั�นัในัการืดำาเนิันัธุุรืกิจและพิ่ัฒนัา 
ให้เกิดความยั�งยนืัทั่�งมิติท่างเศรืษฐกิจ สำงัคม และสำิ�งแวดล้อม

เพิ่ื�อให้การืจัดเตรืียมองค์กรื และสำรื้างความพิ่รื้อม 
ของพิ่นัักงานัรืองรัืบการืเติบโตของธุุรืกิจทั่�งในัวิถีึเดิม และ
ร่ืป็แบบใหม ่ให้มีป็รืะสำทิ่ธุภิาพิ่มากยิ�งขึ�นั ป็ตท่. จึงวางกลยุท่ธุ ์ 
People Strategy: 4Rs (Recruit / Retain / Retrain / 
Redesign) รืองรืับการืป็รืับเป็ลี�ยนั และเพิ่ิ�มป็รืะสำิท่ธุิภาพิ่
กลยุท่ธุก์ารืบรืหิารืจัดการืท่รืพัิ่ยากรืบุคคล เพิ่ื�อดึงดด่ รืกัษา 
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ตลาดการเงินจะทำาให ้
เกิดความยั�งยืนได้ ต้องมี
คณะทำางาน Upskill  
ให้เจ้าหน้าที� เพื�อเพิ�ม
ทักษะการเงิน

คุณเควิน ตัน 
Managing Director  
and Head of Sustainable Finance  
& Investment ASEAN 
ธุนาคารเอช่เอสบ่ซ่ 

การกำาหนดยุทธศาสตร์
สู่องค์กรสีเขียว ทุกหน่วยงาน
ต้องเข้าใจตรงกัน มุ่งไป
ในทิศทางเดียวกัน และสื�อสาร
กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ให้เดินหน้าไปด้วยกัน

ด้ร้.เนติธร้ ปร้ะด้ิษฐ์สาร้ 
ผ่้้ช่่วยบริหารปีระธุานคณ์ะผ่้้บริหาร
รองกรรมการผ่้้จัดการอาวุโส 
สำานักความร่วมมือระหว่างปีระเที่ศ
ด้านความยั�งยืนและสื�อสารองค์กร 
บริษัที่ เครือเจริญโภคภัณ์ฑ์์ จำากัด 

การเปลี�ยนผ่านใด ๆ ต้องมี
ความสมดุล เราควรวาง 
Roadmap เพื�อบูรณาการ
แผนความยั�งยืนและแผนธุรกิจ
เป็นแผนเดียวกัน บนพื�นฐาน
ของความเชื�อมั�น โปร่งใส 
และตรวจสอบได้

คุณณัฐวุฒิ อินทร้ส 
ผ่้้อำานวยการสำานักงานพััฒนาอย่างยั�งยืน
บริษัที่ ปี้นซิเมนตั้์ไที่ย จำากัด (มหาช่น) 
หรือเอสซ่จ่ 

Green Job คืองานคุณภาพ  
เพื�อคุ้มครองสังคม 
และสิ�งแวดล้อม

คุณอีร้ิค โร้เด้อร์้ 
Technical Specialist on Green Jobs,
Climate Action and Resilience 
through Just Transition 
องค์การแรงงานระหว่างปีระเที่ศ (ILO) 
สำานักงานปีระจำาภาคพืั�นเอเช่่ยและแปีซิฟิกิ

3
เปล่�ย่นผ่�านคนอย่�างเป็นธรรมุ่
สู่่�องค์กรสู่่เข่ย่ว 
(Just and Green Transition)

การเสวนา
หัวข้อที�

ผู้้้ร้่วมเสวนา

ผู้้้ด้ำาเนินร้ายุการ้
คุณเชาวร้ัตน์ ยุงจิร้ะนนท์ 
Global Content Editor
บริษัท เทคซอส มีเดีย จำากัด 
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การ้จะทำาธุร้กิจในยุุคแห่ง 
การ้เปลี่ยุนแปลง ถ่อเป็น 
ความท้าทายุขององค์กร้  
ยุิ่งในช่วงเปลี่ยุนผู้่านเพ่่อก้าวส่้ 
เศร้ษฐกิจสีเขียุว โด้ยุเฉพาะ
การ้เตร้ียุมความพร้้อม 
คนในองค์กร้ให้สามาร้ถก้าวไปส่้ 
งานสีเขียุวได้้ ด้้วยุการ้เสริ้มสร้้าง
ขีด้ความสามาร้ถในด้้านต่าง ๆ 
ช่วยุองค์กร้ปร้ับโคร้งสร้้างทาง
ธุร้กิจให้เป็นมิตร้กับส่ิงแวด้ล้อม 
ในขณะเดี้ยุวกัน การ้เปล่ียุนแปลง
อาจส่งผู้ลกร้ะทบต่อความมั่นคง
ในการ้จ้างงาน องค์กร้ควร้มี 
แผู้นร้องร้ับการ้ด้้แลชด้เชยุ 
แก่บุคลากร้ที่ต้องส้ญเสียุ 
งานเด้ิมไป 

เปล่�ย่นผ่�านคน
อย่�างเป็นธรรมุ่ 
สู่ร้างธ่รกิจ
สู่่เข่ย่วและสัู่งคมุ่ 
คาร์บอนตำ�า

คณ่อริ่ค โรเดอร์ (Eric Roeder) Technical Specialist  

on Green Jobs, Climate Action and Resilience  

through Just Transition องค์การแรงงานระห่ว�าง 

ประเที่ศ (ILO) สู่ำานักงานประจำาภาคพืั�นเอเชิย่่และแปซ่ฟิิกิ 

ก็ล่าวถึงนิิย่ามข่อง Green Job ว่า ตอนินีิ�มีความหมาย่หลาก็หลาย่เกี็�ย่วกั็บ 
Green Job หรอืงานิสีำเขี่ย่ว ซึ�งควรจะทำาความเข้่าใจให้ตรงกั็นิว่า หมาย่ถึง  
งานิที�มีคุณภาพ็ เกี็�ย่วกั็บก็ารคุ้มครองสัำงคมและเปลี�ย่นิแปลงเพื็� อ 
สำิ�งแวดล้อม และชิว่ย่กั็นิเสำริมสำร้างทัก็ษัะสำีเข่ีย่วให้ทุก็คนิในิสำังคม 
 
“องค์ปัระกอบขีอง Green Job ปััจิจุิบนัแต่ิละปัระเที่ศัจิะกำาห่นดัไปัที่่�
คำานิยั่ามให่ม้ค่วามแติกต่ิางกัน ซิ้�งจิรงิ ๆ  แล้ว เมื�อมเ่ป้ัาห่มายั่เดัย่ั่วกัน 
ควรกำาห่นดันิยั่ามให่้ม่ความเห่มือนกัน เพัราะเปั็นงานเพัื�อคุ้มครอง
สัังคมและสัิ�งแวดัล้อม เช่้น ภูาคอุติสัาห่กรรม ต้ิองไม่ใช้้สัารเคม ่
ที่่�อันติรายั่ เพัราะคนต้ิองที่ำางานในสัภูาพัแวดัล้อมที่่�ไม่เป็ันพิัษ ห่รอื
งานที่่�เก่�ยั่วกับการดัักจัิบก๊าซิคารบ์อน (Carbon Capture) ที่่�พัยั่ายั่าม
ที่ำาให่้อุติสัาห่กรรมสัะอาดัมากข้ี�น เป็ันมิติรกับสัิ�งแวดัล้อมมากขี้�น  
มก่ารใช้้พัลังงานอยั่า่งมป่ัระสัทิี่ธิุภูาพัมากขี้�น” คุณอีริคก็ล่าว

คุณอีริคก็ล่าวต่อว่า ประเทศูไทย่มีนิโย่บาย่เรื�องเศูรษัฐกิ็จสำีเข่ีย่วและ 
งานิสำีเขี่ย่ว (Green Job) มีก็ารจัดตั�งหนิ่วย่งานิพ็ัฒนิาแผู้นิอบรมเพ็ื�อ
พ็ฒันิาคนิในิภาคสำว่นิต่าง ๆ  แต่เป็นิก็ารดำาเนิินิงานิภาย่ในิประเทศูเท่านัิ�นิ 
ย่ังไม่สำามารถข้่ามไปประเทศูเพ็ื�อนิบ้านิ สำิ�งที�ก็ำาลังดำาเนิินิงานิในิข่ณะนีิ�  
คือก็ารเปลี�ย่นิผู้า่นิอย่า่งเปน็ิธิรรม (Just Transition) และก็ำาหนิดงานิสำเีข่ยี่ว  
(Green Job) อย่่างชัิดเจนิ เพ็ื�อสำร้างความยุ่ติธิรรมแก่็สำังคม และความ
เท่าเทีย่มกั็นิแก่็ผู้้้คนิ 
 
สำิ�งที�ท้าทาย่คือก็ารไม่ทิ�งใครไว้ข่้างหลัง ซึ�งหมาย่ความว่าทุก็คนิต้อง 
ได้รับก็ารคุ้มครองด้านิสัำงคม แต่เรื�องนีิ�ไม่ใชิ่เรื�องง่าย่ เพ็ราะบางอย่่าง 
ไม่สำามารถเปลี�ย่นิผู้่านิได้ ต้องมีก็าร Reskill-Upskill คิดนิอก็ก็รอบ ทำาให้ 
เกิ็ดก็ารดัดแปลงใหม่ ๆ  ที�ไมใ่ห้เกิ็ดก็ารสำญ้เสีำย่งานิ แต่ต้องเป็นิก็ารสำร้างงานิ 
ให้กั็บผู้้้คนิ

“Green Job” คุ้มคร้องสังคม-สิ�งแวด้ล้อม

การ้เปลี�ยุนผู้่านที�ยุุติธร้ร้มแก่สังคม
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ดร.เนติธร ประดิษฐส์ู่าร ผ่่ช้ิ�วย่บรหิ่าร 
ประธานคณะผ่่้บริห่าร รองกรรมุ่การ 
ผ้่่จัดการอาว่โสู่ สู่ำานักความุ่ร�วมุ่มุ่ือ 
ระห่ว�างประเที่ศด้านความุ่ยั่�งยื่นและ 

สืู่�อสู่ารองค์กร บริษัที่ เครือเจริญโภคภัณฑ์์ จำากัด  
ก็ล่าวว่า งานิสำีเข่ีย่ว (Green Job) ต้องเริ�มตั�งแต่ต้นิทาง 
ต้องลงทุนิกั็บคนิ ไม่ใชิ่เพ็ีย่งเรื�องข่องงานิแต่ต้องทำาให้
เห็นิมุมมองก็ว้างข่ึ�นิว่า Green Job เป็นิอย่่างไร ต้อง 
เชิื�อมโย่งให้เกิ็ดเศูรษัฐกิ็จสีำเขี่ย่วตั�งแต่ขั่�นิตอนิก็ารรับคนิ 
เข่า้มาทำางานิ ว่ามีศัูก็ย่ภาพ็ขั่บเคลื�อนิองค์ก็รให้เป็นิสำเีข่ยี่ว 
ได้หรือไม่

“การเกิดัเศัรษฐกิจิสัเ่ขีย่ั่วต้ิองเริ�มตัิ�งแต่ิการคัดัคนเขีา้สัู ่
องค์กร แม้กระทัี่�งการกำาห่นดัติำาแห่น่งงานตัิ�งแต่ิเริ�ม  
และการกำาห่นดัยุั่ที่ธุศัาสัติร์ขีององค์กรที่่�มุ่งเน้น 
ไปัที่่�เศัรษฐกิจิสั่เขี่ยั่ว และทีุ่กห่น่วยั่งานในองค์กร 
จิะต้ิองเขี้าใจิติรงกัน และมุ่งเน้นไปัในทิี่ศัที่างเดัย่ั่วกัน  
เพัื�อจุิดัห่มายั่เดัย่ั่วกัน” ดร.เนิติธิรก็ล่าว

เมื�อมียุ่ทธิศูาสำตร์สำีเข่ีย่วแล้ว ต่อมาคือ ก็ารตั�งเป้าหมาย่ 
ตัวชิี�วัด (KPIs) ซึ�งทกุ็หนิว่ย่งานิในิองค์ก็รต้องมีก็ารก็ำาหนิด 
เป้าหมาย่ร่วมกั็นิ และสำื�อสำารไปย่ังผู้้้มีสำ่วนิได้สำ่วนิเสำีย่ 
เชิ่นิ ซัพ็พ็ลาย่เออร์ ชุิมชินิ ให้เดินิไปด้วย่กั็นิ และชิี�ว่า
จำาเป็นิที�จะต้องมีก็ารจัดทำาราย่งานิผู้ลก็ารดำาเนิินิงานิ 
เพ็ื�อแสำดงถึงความโปร่งใสำ ตรวจสำอบได้ เพ็ราะจะเป็นิ
ตัวชีิ�วัดให้คนิภาย่นิอก็สำามารถตรวจสำอบได้ ติดตาม 
ก็ารทำางานิได้ ว่าเป็นิไปตามตัวชิี�วัดและใก็ล้ถึงเป้าหมาย่ 
ที�ก็ำาหนิดไว้หรือไม่ 

ดร.เนิติธิรย่ังระบุว่า ก็ารนิำาสำิ�งใหม่ ๆ เข่้ามา ไม่ว่าจะเป็นิ 
เทคโนิโลย่ีใหม่ ๆ ปัญญาประดิษัฐ์ หลาย่คนิพ็้ดว่า 
อาจเป็นิก็ารเข่้ามาคุก็คามงานิข่องเข่า แต่ถ้าหาก็เรา 
ไปถามเด็ก็รุ่นิใหม่ นิิสำิต นัิก็ศึูก็ษัา เข่าจะสำงสำัย่ว่าจะ
ทำางานิกั็บปัญญาประดิษัฐ์เหล่านีิ�ได้อย่่างไร ฉะนัิ�นิ  
เราทุก็คนิจำาเป็นิจะต้องคิดนิอก็ก็รอบ เปลี�ย่นิมุมมองใหม่ 
ว่าเราจะอย้่่ร่วมกั็บเครื�องมือใหม่ ๆ เหล่านีิ�ได้อย่่างไร  
และจะใชิ้ประโย่ชิน์ิให้มาก็ที�สำุดได้อย่า่งไร

“องค์กรขีองเราเช้่นกัน เมื�อนำาเที่คโนโลยั่ ่AI เขี้ามาสัู ่
กระบวนการที่ำางาน ก็ต้ิองมก่ารอบรม ให่ค้วามรูพ้ันักงาน 
ในแต่ิละสัายั่งาน เพัื�อให่เ้ขีาเป็ันผู่ค้วบคมุสัายั่การผ่ลิติ  
ซิ้�งเราต้ิองมก่ารสัื�อสัารทัี่�งนั�น การเปัล่�ยั่นผ่า่นสัูอ่งค์กร
สั่เขี่ยั่ว ในยุั่ค 5.0 จิำาเป็ันต้ิองม่แผ่นงานให่้เห่็นว่า  
ใน 5-10 ปีัขีา้งห่น้าเราวางแผ่นอยั่า่งไร สัรุปัคือเราต้ิอง
จัิดัระเบย่ั่บองค์กร มแ่ผ่นงานชั้ดัเจิน มก่ารอบรมศัก้ษา 
และวางแผ่นกำาลังคน ทัี่�งยั่ังต้ิองสัื�อสัารให่้มากขี้�น  
เราไม่ควรม่มุมมองที่่�ขีัดัแยั่้งสัำาห่รับงานใดังานห่น้�ง 
เพัราะที่กุคนจิะต้ิองรว่มมือกัน”

ตั�งเป้า KPIs จดั้ทำาร้ายุงาน โปร้ง่ใส ตร้วจสอบได้้ คิด้นอกกร้อบ ทำางานร้่วมกับ AI
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ค่ณณัฐว่ฒิ อินที่รสู่ ผ่่้อำานวย่การ 
สู่ำา นั ก ง า น พัั ฒ น า อ ย่� า ง ย่ั� ง ย่ื น  
บรษัิที่ ปน่ซ่เิมุ่นตไ์ที่ย่ จำากดั (มุ่ห่าชิน) 
ก็ล่าวว่า ตอนินีิ�โลก็ข่องเราไมเ่หมือนิเก่็า 

เพ็ราะเต็มไปด้วย่วิก็ฤตมาก็มาย่ เราจำาเป็นิต้องทำาให้เกิ็ด
สำังคมคาร์บอนิตำา เอสำซีจีมีธุิรกิ็จซีเมนิต์ ปิโตรเคมี และ
บรรจุภัณฑ์์ ในิก็ารขั่บเคลื�อนิองค์ก็รสำ้เ่ป้าหมาย่ Net Zero 
เอสำซีจีจะขั่บเคลื�อนิภาย่ในิองค์ก็รก่็อนิ โดย่มีโรดแมป 
ทิศูทางก็ระบวนิก็ารทำางานิ พ็ร้อมทั�งเพ็ิ�มพ็้นิทัก็ษัะ  
Reskill-Upskill ให้แก่็พ็นัิก็งานิ จะไม่ทิ�งใครไว้ข่้างหลัง 
ก่็อนิจะที�ข่ย่าย่ไปภาย่นิอก็องค์ก็ร 

“เราพัยั่ายั่ามลดัคารบ์อน และรว่มสัรา้งสังัคมคารบ์อนติำา  
จิากภูายั่ในองค์กร เราขียั่ายั่สัู่การที่ำางานระดัับชุ้มช้น 
ระดัับปัระเที่ศั และ ASEAN Plus รวมถ้งขียั่ายั่ไปั
ปัระเที่ศัต่ิาง ๆ  ทัี่�งในยุั่โรปั สัห่รฐัอเมรกิา จิน่ และอินเดัย่ั่  
เมื�อองค์กรสัรา้งแก่นที่่�แขี็งแรง จิะขียั่ายั่ไปัสั่วนอื�น ๆ  
ขีองสัังคมได้ั ทีุ่กสัิ�งทีุ่กอยั่่างที่่�ที่ำาจิะม่ความสัมดุัล  
นำาไปัสัู่การเคลื� อนไปัขี้างห่น้าติามกรอบ ESG”  
คุณณัฐวุฒิก็ล่าว

โรดแมปที�สำำาคัญข่องเอสำซีจี คือ “ESG 4 Plus” และ 
มีโครงก็าร PPP Model รว่มกั็บรัฐบาล พ็ย่าย่ามจะสำร้าง
แซนิด์บอ็ก็ซที์�เป็นิ Low Carbon City เพ็ื�อสำรา้งก็ารเติบโต
สำีเข่ีย่ว และย่ำาว่าก็ารดำาเนิินิธุิรกิ็จทุก็อย่า่งภาย่ในิเอสำซีจี
ต้องมีพ็ื�นิฐานิข่อง ESG และความย่ั�งย่ืนิ เชิน่ิ ก็ารรีไซเคิล 
ก็ารใชิ้พ็ลังงานิสำะอาด ก็ารด้แลรัก็ษัานิำา

คุณณัฐวุฒิก็ล่าวต่อไปว่า หลาย่ ๆ ประเทศูไม่สำามารถ
หยุ่ดก็ารใช้ิพ็ลังงานิแบบเดิม ๆ  ได้ทันิที แต่ต้องมีแนิวทาง
เปลี�ย่นิผู่้านิด้านิพ็ลังงานิ พ็วก็เราทุก็คนิต้องมาทำางานิ
ร่วมกั็นิ เพ็ื� อให้เกิ็ดก็ารเปลี�ย่นิผู่้านิอย่่างเป็นิธิรรม  
โดย่เฉพ็าะก็ลุม่ผู้้้ประก็อบก็ารข่นิาดเล็ก็ หรอื SMEs ก็ำาลัง 
ต้องก็ารความชิว่ย่เหลืออย่า่งมาก็

“ติอนน่�ธุุรกิจิเอสัซิจ่ิ ่ใช้ ้Bio Mass 50% ภูายั่ในปีั 2040 
จิะเลิกใช้้ถ่านห่นิให่ไ้ด้ัทัี่�งห่มดั เราที่ำางานกับเกษติรกร
เรื�อง Bio Mass ด้ัวยั่ เพัราะการที่่�จิะบรรลุเป้ัาห่มายั่
ห่รือเปัล่�ยั่นผ่่านได้ั ต้ิองไม่ใช้่เฉพัาะตัิวเรา แต่ิต้ิอง
ช้่วยั่ชุ้มช้นและปัระเที่ศัที่่�เราที่ำางานด้ัวยั่ ในช้่วงโควิดั  
เราช้ว่ยั่ชุ้มช้นให่ม้ง่านให่ม ่สัรา้งรายั่ได้ัให่มส่ัูค่รอบครวั 
และช่้วยั่ผู่ป้ัระกอบการ SMEs ที่่�ต้ิองการความช่้วยั่เห่ลือ  
โดัยั่เฉพัาะการเปัล่�ยั่นผ่า่นด้ัานพัลังงาน พัวกเราที่กุคน 
ต้ิองที่ำางานรว่มกัน” คุณณัฐวุฒิก็ล่าว 

ขับเคล่�อนการ้เติบโตจากภายุในส่้ภายุนอก
องค์กร้

อย่างไรก็ตาม 

คว่ามริ่ว่มม่อ
จัะที่ําให่้เกิด้สิู่�งที่่�เป็นไปได้้ 
อย่างแรก เราต้องมีเป้าหมายร่วมกัน 

จากนั�นก็ลงมือทำาร่วมกัน
ประสานงานกัน โดยต้องมีคำามั�นสัญญา

ระหว่างภาครัฐ เอกชน 
และประชาชน ทุกภาคส่วน 

ต้องเดินไปด้วยกัน

ทุกภาคส่วนร้่วมม่อกัน หนุน SMEs เปลี�ยุนผู้่าน
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คณ่เควนิ ตนั (Kelvin Tan) Managing  

Director and Head of Sustainable  

Finance & Investment ASEAN  

ธนาคารเอชิเอสู่บ่ซ่่ ก็ล่าวว่า ในิฐานิะ 
ผู้้้ให้บริก็ารทางก็ารเงินิ ธินิาคารจะเป็นิตัวชิ่วย่ในิก็าร
เปลี�ย่นิผู้่านิสำ้่เศูรษัฐกิ็จสีำเข่ีย่ว โดย่เฉพ็าะภาคธุิรกิ็จและ
อุตสำาหก็รรม ทั�งนีิ� เอชิเอสำบีซจีะพ็จิารณาเรื�องความเสำี�ย่ง 
และโอก็าสำที�จะทำาให้เกิ็ดผู้ลก็ระทบต่อชีิวิตร่วมด้วย่  
ซึ�งความเสำี�ย่งในิก็ารเปลี�ย่นิผู่้านิจะต้องมุง่เน้ินิก็ารพ็ฒันิาคนิ  
ฝึ่ก็คนิให้มีความตระหนัิก็ร้้ ประเมินิล้ก็ค้า ประเมินิแผู้นิ
ข่องก็ารเปลี�ย่นิผู่้านิ และสำนัิบสำนุินิก็ารสำร้างโอก็าสำให้เกิ็ด 
งานิสำีเข่ีย่ว

“เอช้เอสับ่ซิ่ ม่ศัูนยั่์แห่่งความเป็ันเลิศั ม่สัถาบันที่่�
สันับสันุนภูาคปัระช้าสังัคม และห่น่วยั่งานต่ิาง ๆ โดัยั่
มผู่่เ้ช้่�ยั่วช้าญศัก้ษาวิจัิยั่ ค้นห่าติลาดั พัฒันาเที่คโนโลยั่่
ให่ม่ ๆ เพัื� อให่้องค์กรและลูกค้าม่ความก้าวห่น้า  
ติามแผ่นงานเรื�องความยั่ั�งยั่นื” คุณเควินิก็ล่าว

ตลาดก็ารเงินิจะชิ่วย่ทำาให้เกิ็ดความย่ั�งย่ืนิได้ ต้องมี
คณะทำางานิทำาความเข่้าใจและด้แลก็ารย่ก็ระดับทัก็ษัะ 
(Upskill) ให้กั็บเจ้าหน้ิาที� และต้องไม่ทิ�งใครหรือลืมใคร  
โดย่ต้องมีหลาย่แนิวทางเพ็ื�อให้ครอบคลุมหลาย่ก็ลุ่ม  
เพ็ราะก็ระสำุนิเพ็ีย่งนัิดเดีย่วคงไม่สำามารถทำาให้เกิ็ด 
ก็ารเปลี�ย่นิแปลงได้ทั�งหมด เราช่ิวย่กั็นิสำร้าง สำิ�งที�เป็นิไปได้  
โดย่มองเห็นิเป้าหมาย่ร่วมกั็นิ สำื�อสำารพ็้ดคุย่กั็นิ และ
ประสำานิความรว่มมือกั็นิ

ฝึึกคนตร้ะหนักร้้้ สร้้างโอกาส Green Job

ความเสี�ยงในการเปลี�ยนผ่าน

จะต้องมุ่งเน้นการิพัื่ฒนาคน
ฝักึคนให่้ม่คว่ามต้ริะห่นักริ่้

ประเมินลูกค้า ประเมินแผน
ของการเปลี�ยนผ่าน 

และสนับสนุนการสร้างโอกาส
ให้เกิดงานสีเขียว

53

การิเสู่ว่นาห่ัว่ข้อที่่� 1
Sustainability 
Disruption in Thailand

การิเสู่ว่นาหั่ว่ข้อท่ี่� 2
Lead Everyone Forward, 
Leave No One Behind

การิเสู่ว่นาห่ัว่ข้อที่่� 3
Just and Green 
Transition

การิเสู่ว่นาห่ัว่ข้อที่่� 4
Building Supply Chain 
Resilience

การิเสู่ว่นาห่ัว่ข้อที่่� 5
Inclusive Society 
Towards Sustainability

Perspective
Young Talent for 
a Fair Future



ตลอดเสำน้ัท่างของการืดำาเนิันัธุุรืกิจ บางจากฯ ได้ป็รืบัตัว 
ให้เข้ากับบรืิบท่แวดล้อมอย่างต่อเนืั�อง จนัท่ำาให้ในัวันันีั�  
ป็รืะสำบความสำำาเรืจ็และเติบโตอยา่งมั�นัคงผา่นัการืดำาเนิันังานั 
ในั 5 กลุม่ธุุรืกิจหลัก จากกลุม่ธุุรืกิจโรืงกลั�นัและการืค้านัำามันั 
และกลุ่มธุุรืกิจการืตลาด ขยายส่่ำกลุ่มธุุรืกิจพิ่ลังงานัไฟฟ้า  
กลุม่ธุุรืกิจผลิตภัณฑ์์ชิวีภาพิ่ และกลุม่ธุุรืกิจท่รัืพิ่ยากรืธุรืรืมชิาติ  
และเมื�อป็ลายปี็ 2022 ได้ป็รืับตรืาสำัญลักษณ์องค์กรืใหม่  
เพิ่ื�อสำะท้่อนัวิสำยัทั่ศน์ัในัการื “รืงัสำรืรืค์โลกยั�งยนืัด้วยนัวัตกรืรืม 
สำีเขียว” และสำื�อถึึงการืขับเคลื�อนัไป็ข้างหน้ัา ไม่หยุดที่�จะ 
ขยบัขยาย พิ่ฒันัานัวัตกรืรืมธุุรืกิจอยา่งยั�งยนืัไป็กับสำิ�งแวดล้อม 
และสำังคมอยา่งต่อเนืั�อง

ล่าสำุด ในัโอกาสำยา่งเข้าปี็ที่� 40 ของการืดำาเนิันัธุุรืกิจ  
บางจากฯ เป็ดิตัว หนัังสำั�นัโฆ์ษณา “จิตวิญญาณที่�ไมห่ยุดนิั�ง”  
#กรืะจกกับดอกไม้ ความยาวป็รืะมาณ 5 นัาที่ ถ่ึายท่อดเรืื�องรืาว 
ผ่านัเด็กชิายตัวเล็ก ๆ คนัหนึั�งที่�เต็มไป็ด้วยความมุ่งมั�นัและ
ลงมือท่ำาตามความฝัันัของตนั สำะท้่อนัพิ่ลังขับเคลื�อนัและ
จิตวิญญาณที่�ไม่หยุดนิั�ง 

โดยบางจากฯ ได้สำื�อสำารืแบรืนัด์ไอเดีย “Greenovate  
to Regenerate สำมดุลธุรืรืมชิาติ สำรืรืค์พิ่ลังไม่สำิ�นัสำุด” 
สำะท้่อนัความเป็็นัตัวตนัของแบรืนัด์บางจากที่�ให้ความสำำาคัญ

กับการืรัืกษา ‘สำมดุล’ ต่าง ๆ  ไม่ว่าจะเป็็นัสำมดุลรืะหว่างม่ลค่า
ในัการืดำาเนิันัธุุรืกิจ และคุณค่าท่างสำิ�งแวดล้อมและสำังคม 
สำมดุลในัการืคำานึังถึึงเศรืษฐกิจ สำิ�งแวดล้อม และการืกำากับ
ด่แลกิจการือย่างมีความรืับผิดชิอบ รืักษาสำมดุลรืะหว่าง
ความท้่าท่ายด้านัพิ่ลังงานั ซึ่ึ�ง “สำมดุลธุรืรืมชิาติ สำรืรืค์พิ่ลัง
ไม่สำิ�นัสุำด” สำำาหรืับบางจากฯ เป็็นัการืนัำาสำมดุลธุรืรืมชิาติ 
มาต่อยอด สำรืรืค์สำรืา้งสำิ�งใหม่ ๆ  อยา่งไม่ร่ืจ้บ ผา่นั 3 เสำาหลัก  
(Pillars) ได้แก่ 

Regenerative Power สำรืรืค์พิ่ลังใหม ่ๆ  เพิ่ื�อการืเดินัท่าง 
อยา่งยั�งยนืั และพิ่ลังงานัสำะอาด ไป็จนัถึึงพิ่ลังที่�เติมให้กับชีิวิต 
ผา่นัเครืื�องดื�มต่าง ๆ  และพิ่ลังแหง่ความรืว่มมอืกับท่กุภาคสำว่นั 
เพิ่ื�อรืว่มบรืรืเท่าวิกฤตสำภาวะภ่มิอากาศ
Regenerative Innovation สำรืรืค์พิ่ลังแห่งนัวัตกรืรืม
เพิ่ื�อสำรื้างอนัาคตที่�สำดใสำ ขับเคลื�อนัเศรืษฐกิจยั�งยืนั 
Regenerative Life สำรืรืค์พิ่ลังแห่งความสุำขที่�ยั�งยืนั 
ด้วยการืพัิ่ฒนัานัวัตกรืรืมธุุรืกิจอยา่งยั�งยนืัไป็กับสำิ�งแวดล้อม
และสัำงคม ให้ความสำำาคัญของการืรัืกษาสำมดุลรืะหว่างม่ลค่า
และคุณค่า บนัรืากฐานัของหลักป็รืัชิญาเศรืษฐกิจพิ่อเพิ่ียง

สำามารืถึชิมหนัังสำั�นัโฆ์ษณา“จิตวิญญาณที่�ไม่หยุดนิั�ง” ได้  
ผา่นัท่างชิอ่งท่างออนัไลนั ์ดังนีั� YouTube: Bangchak Official ,  
Facebook: Bangchak และ www.bangchak.co.th

บางจากฯ ก้าวสู่ปี่ท่ี� 40 
ดู้วย่จิตวิญญาณ
ท่ี�ไม่หยุ่ดูนิ�ง
ภ�ยใต้แนำวคิด 
Greenovate to Regenerate
สมดุลัธุริริมช�ติ สริริค์พัลัังไม่สิ�นำสุด

ร์บัชื่มหนงัสัุ�นโฆษณา

ด้านัวิชิาชิีพิ่เรืียนัร่ื้วิธุีการืท่ำางานัแบบใหม่ (Uplift Skill) 
ทั่กษะด้านัความยั�งยืนัองค์กรื ทั่กษะด้านักฎหมายคุ้มครือง 
ข้อม่ลสำ่วนับุคคล ทั่กษะด้านัการืวิเครืาะห์ข้อม่ล (Data  
Analysis) ทั่กษะด้านัดิจิทั่ล (Digital Literacy) นัอกจาก
พิ่นัักงานัภายในัแล้ว ยังครือบคลุมไป็ถึึงพิ่นัักงานัของกลุ่ม
พิ่ันัธุมิตรืท่างธุุรืกิจ รื้านัสำาขาป็รืะเภท่รื่วมลงทุ่นั (Store 
Business Partner) และรืา้นัสำาขาที่�ได้รืบัสำทิ่ธุชิิว่งอาณาเขต 
(Sub Area) โดยการืลงท่นุัสำนัับสำนันุัการืศกึษาและการืเรืยีนัร่ื้  
ให้กับพิ่นัักงานัจำานัวนั 937 รืาย มีม่ลค่า 40 ล้านับาท่

นัอกจากนีั�ยังสำนัับสำนุันัเด็ก เยาวชินั 
ผ้่ใหญ ่รืวมถึึงกลุ่มเป็รืาะบาง ให้เข้าถึึง 
การืศึกษาทั่�งในัรืะบบและนัอกรืะบบ  
ให้มีทั่กษะท่างเท่คนัคิ และอาชิพีิ่ 
ที่�จำาเป็็นัต่อการืท่ำางานั รืวมถึึง 
การืสำ่งเสำริืมให้เกิดการืเรืียนัร่ื ้
ตลอดชิีวิต ภายใต้เสำ้นัท่างการื 
พิ่ฒันัาเยาวชินัสำ่มื่ออาชิพีิ่อยา่งยั�งยนืั  
อาทิ่ สำนัับสำนุันัและสำ่งมอบโอกาสำท่าง 
การืศึกษาให้กับโรืงเรืียนัสำังกัดสำำานัักงานัคณะกรืรืมการื 
การืศึกษาขั�นัพิ่ื� นัฐานั และสำำานัักงานัคณะกรืรืมการื 
การือาชิีวศึกษาจำานัวนั 180 โรืงเรืียนั โรืงเรืียนั CONNEXT 
ED 494 โรืงเรืียนั  และสำนัับสำนุันัทุ่นัการืศึกษา สำรื้างโอกาสำ
ในัการืเข้าถึึงการืศึกษาที่�มีคุณภาพิ่จำานัวนั 30,765 ทุ่นั 

ด้วยกรือบการืดำาเนิันังานัภายใต้กลยุท่ธุด้์านัสำิ�งแวดล้อม  
“7 Go Green” เพิ่ื�อสำิ�งแวดล้อมและสำังคมที่�ยั�งยืนั กลยุท่ธุ์
ด้านัสำงัคม “7 Go Together” เพิ่ื�อสำง่เสำรืมิและสำรืา้งคณุค่าที่� 
หลากหลายต่อสัำงคม และกลยุท่ธุด้์านัธุรืรืมาภิบาลและเศรืษฐกิจ  
“7 Go Right” การืบรืิหารืภายใต้กรือบธุรืรืมาภิบาลตลอด
หว่งโซ่ึ่คณุค่า พิ่รือ้มทั่�งมุง่สำร้ืางความตรืะหนัักร่ืแ้ละส่ำงเสำริืม
แนัวท่างการืดำาเนิันัธุุรืกิจอยา่งยั�งยนืัให้กับค่่ค้าและสำามารืถึ
บรืรืลุเป้็าหมายที่�ตั�งไว้ได้อยา่งยั�งยืนั

โดยซึ่ีพิ่ี ออลล์เชิื�อมั�นัว่าหากองค์กรืบรืิหารืงานัอย่าง 
ยั�งยนืัและคำานึังถึึงผ้่มีสำว่นัได้สำว่นัเสำยี รืวมทั่�งเตรืยีมความพิ่รือ้ม 
รืับมือกับการืเป็ลี�ยนัแป็ลงที่�จะเกิดขึ�นัตามกลยุท่ธุ์ที่�ตั�งไว้
จะสำามารืถึสำร้ืางการืพัิ่ฒนัาที่�ยั�งยืนัให้กับสัำงคมโดยรืวมได้
ในัที่�สำุด

ซึ่พีิ่ ีออลล์ ได้เตรืยีมความพิ่รือ้มของท่รืพัิ่ยากรืบุคคล 
ให้เท่่าทั่นักับการืเป็ลี�ยนัแป็ลงในัอนัาคต โดยส่ำงเสำริืมให้ความร่ื ้ 
และมีทั่กษะในัการืจัดการืธุุรืกิจที่�จำาเป็็นัสำำาหรัืบอนัาคต  
มุ่งมั�นัที่�จะพิ่ัฒนัาศักยภาพิ่ของพิ่นัักงานัทุ่กรืะดับ ภายใต้ 
กรือบกลยุท่ธุก์ารืพิ่ฒันัาท่นุัมนัษุยผ์า่นัโป็รืแกรืมสำง่เสำรืมิทั่กษะ 
ที่�หลากหลาย อาทิ่ ทั่กษะด้านัภาวะผ้่นัำาในัแต่ละรืะดับ ทั่กษะ 

ซีีพี ออลล์ 
เตรีย่มความพร้อม
พัฒนาทุ่นมนุษย่์
บริิษััท ซ์่พ่ั ออลัลั์ จำ�กััด (มห�ชนำ) ผ่้ดำ�เนำินำธุุริกัิจ 
ค�้ปลัก่ั ภ�ยใตเ้คริื�องหม�ยกั�ริค�้ “เซ์เวน่ำ  อเ่ลัฟเวน่ำ”  
ดำ�เนำินำง�นำโดยยึดมั�นำปณิธุ�นำ “Giving and 
Sharing” เพืั�อเป็นำองค์กัริท่�อย่่เค่ยงค่่สังคมไทย 

การ์เตร์ยีมความพร์อ้มการ์สุร์า้งทกัษัะ 
สุ่งเสุร์มิความร์ู ้และการ์พัฒนาทนุมนษุัย์
ทั�งในองค์กร์และภายนอกองค์กร์จะนำาไปสูุ�
การ์พัฒนาท่�ยั�งย่นของปร์ะเทศต�อไป
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ตลอดเสำน้ัท่างของการืดำาเนิันัธุุรืกิจ บางจากฯ ได้ป็รัืบตัว 
ให้เข้ากับบรืิบท่แวดล้อมอย่างต่อเนืั�อง จนัท่ำาให้ในัวันันีั�  
ป็รืะสำบความสำำาเรืจ็และเติบโตอยา่งมั�นัคงผา่นัการืดำาเนิันังานั 
ในั 5 กลุม่ธุุรืกิจหลัก จากกลุ่มธุุรืกิจโรืงกลั�นัและการืค้านัำามันั 
และกลุ่มธุุรืกิจการืตลาด ขยายส่่ำกลุ่มธุุรืกิจพิ่ลังงานัไฟฟ้า  
กลุม่ธุุรืกิจผลิตภัณฑ์์ชิวีภาพิ่ และกลุ่มธุุรืกิจท่รัืพิ่ยากรืธุรืรืมชิาติ  
และเมื�อป็ลายปี็ 2022 ได้ป็รืับตรืาสำัญลักษณ์องค์กรืใหม่  
เพิ่ื�อสำะท้่อนัวิสำยัทั่ศน์ัในัการื “รืงัสำรืรืค์โลกยั�งยนืัด้วยนัวัตกรืรืม 
สำีเขียว” และสำื�อถึึงการืขับเคลื�อนัไป็ข้างหน้ัา ไม่หยุดที่�จะ 
ขยบัขยาย พิ่ฒันัานัวัตกรืรืมธุุรืกิจอยา่งยั�งยนืัไป็กับสำิ�งแวดล้อม 
และสำังคมอยา่งต่อเนืั�อง

ล่าสำุด ในัโอกาสำยา่งเข้าปี็ที่� 40 ของการืดำาเนิันัธุุรืกิจ  
บางจากฯ เป็ดิตัว หนัังสำั�นัโฆ์ษณา “จิตวิญญาณที่�ไมห่ยุดนิั�ง”  
#กรืะจกกับดอกไม้ ความยาวป็รืะมาณ 5 นัาที่ ถ่ึายท่อดเรืื�องรืาว 
ผ่านัเด็กชิายตัวเล็ก ๆ คนัหนึั�งที่�เต็มไป็ด้วยความมุ่งมั�นัและ
ลงมือท่ำาตามความฝัันัของตนั สำะท้่อนัพิ่ลังขับเคลื�อนัและ
จิตวิญญาณที่�ไม่หยุดนิั�ง 

โดยบางจากฯ ได้สำื�อสำารืแบรืนัด์ไอเดีย “Greenovate  
to Regenerate สำมดุลธุรืรืมชิาติ สำรืรืค์พิ่ลังไม่สำิ�นัสำุด” 
สำะท้่อนัความเป็็นัตัวตนัของแบรืนัด์บางจากที่�ให้ความสำำาคัญ

กับการืรัืกษา ‘สำมดุล’ ต่าง ๆ  ไม่ว่าจะเป็็นัสำมดุลรืะหว่างม่ลค่า
ในัการืดำาเนิันัธุุรืกิจ และคุณค่าท่างสำิ�งแวดล้อมและสำังคม 
สำมดุลในัการืคำานึังถึึงเศรืษฐกิจ สำิ�งแวดล้อม และการืกำากับ
ด่แลกิจการือย่างมีความรืับผิดชิอบ รืักษาสำมดุลรืะหว่าง
ความท้่าท่ายด้านัพิ่ลังงานั ซึ่ึ�ง “สำมดุลธุรืรืมชิาติ สำรืรืค์พิ่ลัง
ไม่สำิ�นัสุำด” สำำาหรืับบางจากฯ เป็็นัการืนัำาสำมดุลธุรืรืมชิาติ 
มาต่อยอด สำรืรืค์สำรืา้งสำิ�งใหม่ ๆ  อยา่งไม่ร่ืจ้บ ผา่นั 3 เสำาหลัก  
(Pillars) ได้แก่ 

Regenerative Power สำรืรืค์พิ่ลังใหม ่ๆ  เพิ่ื�อการืเดินัท่าง 
อยา่งยั�งยนืั และพิ่ลังงานัสำะอาด ไป็จนัถึึงพิ่ลังที่�เติมให้กับชีิวิต 
ผา่นัเครืื�องดื�มต่าง ๆ  และพิ่ลังแหง่ความรืว่มมอืกับท่กุภาคสำว่นั 
เพิ่ื�อรืว่มบรืรืเท่าวิกฤตสำภาวะภ่มิอากาศ
Regenerative Innovation สำรืรืค์พิ่ลังแห่งนัวัตกรืรืม
เพิ่ื�อสำรื้างอนัาคตที่�สำดใสำ ขับเคลื�อนัเศรืษฐกิจยั�งยืนั 
Regenerative Life สำรืรืค์พิ่ลังแห่งความสุำขที่�ยั�งยืนั 
ด้วยการืพัิ่ฒนัานัวัตกรืรืมธุุรืกิจอยา่งยั�งยนืัไป็กับสำิ�งแวดล้อม
และสัำงคม ให้ความสำำาคัญของการืรัืกษาสำมดุลรืะหว่างม่ลค่า
และคุณค่า บนัรืากฐานัของหลักป็รืัชิญาเศรืษฐกิจพิ่อเพิ่ียง

สำามารืถึชิมหนัังสำั�นัโฆ์ษณา“จิตวิญญาณที่�ไม่หยุดนิั�ง” ได้  
ผา่นัท่างชิอ่งท่างออนัไลนั ์ดังนีั� YouTube: Bangchak Official ,  
Facebook: Bangchak และ www.bangchak.co.th

บางจากฯ ก้าวสู่ปี่ท่ี� 40 
ดู้วย่จิตวิญญาณ
ท่ี�ไม่หยุ่ดูนิ�ง
ภ�ยใต้แนำวคิด 
Greenovate to Regenerate
สมดุลัธุริริมช�ติ สริริค์พัลัังไม่สิ�นำสุด

ร์บัชื่มหนงัสัุ�นโฆษณา

ด้านัวิชิาชิีพิ่เรืียนัร่ื้วิธุีการืท่ำางานัแบบใหม่ (Uplift Skill) 
ทั่กษะด้านัความยั�งยืนัองค์กรื ทั่กษะด้านักฎหมายคุ้มครือง 
ข้อม่ลสำ่วนับุคคล ทั่กษะด้านัการืวิเครืาะห์ข้อม่ล (Data  
Analysis) ทั่กษะด้านัดิจิทั่ล (Digital Literacy) นัอกจาก
พิ่นัักงานัภายในัแล้ว ยังครือบคลุมไป็ถึึงพิ่นัักงานัของกลุ่ม
พิ่ันัธุมิตรืท่างธุุรืกิจ รื้านัสำาขาป็รืะเภท่รื่วมลงทุ่นั (Store 
Business Partner) และรืา้นัสำาขาที่�ได้รืบัสำทิ่ธุชิิว่งอาณาเขต 
(Sub Area) โดยการืลงท่นุัสำนัับสำนันุัการืศกึษาและการืเรืยีนัร่ื้  
ให้กับพิ่นัักงานัจำานัวนั 937 รืาย มีม่ลค่า 40 ล้านับาท่

นัอกจากนีั�ยังสำนัับสำนุันัเด็ก เยาวชินั 
ผ้่ใหญ ่รืวมถึึงกลุ่มเป็รืาะบาง ให้เข้าถึึง 
การืศึกษาทั่�งในัรืะบบและนัอกรืะบบ  
ให้มีทั่กษะท่างเท่คนัคิ และอาชิพีิ่ 
ที่�จำาเป็็นัต่อการืท่ำางานั รืวมถึึง 
การืสำ่งเสำริืมให้เกิดการืเรืียนัร่ื ้
ตลอดชิีวิต ภายใต้เสำ้นัท่างการื 
พิ่ฒันัาเยาวชินัสำ่มื่ออาชิพีิ่อยา่งยั�งยนืั  
อาทิ่ สำนัับสำนุันัและสำ่งมอบโอกาสำท่าง 
การืศึกษาให้กับโรืงเรืียนัสำังกัดสำำานัักงานัคณะกรืรืมการื 
การืศึกษาขั�นัพิ่ื� นัฐานั และสำำานัักงานัคณะกรืรืมการื 
การือาชิีวศึกษาจำานัวนั 180 โรืงเรืียนั โรืงเรืียนั CONNEXT 
ED 494 โรืงเรืียนั  และสำนัับสำนุันัทุ่นัการืศึกษา สำรื้างโอกาสำ
ในัการืเข้าถึึงการืศึกษาที่�มีคุณภาพิ่จำานัวนั 30,765 ทุ่นั 

ด้วยกรือบการืดำาเนิันังานัภายใต้กลยุท่ธุด้์านัสำิ�งแวดล้อม  
“7 Go Green” เพิ่ื�อสำิ�งแวดล้อมและสำังคมที่�ยั�งยืนั กลยุท่ธุ์
ด้านัสำงัคม “7 Go Together” เพิ่ื�อสำง่เสำรืมิและสำรืา้งคณุค่าที่� 
หลากหลายต่อสัำงคม และกลยุท่ธุด้์านัธุรืรืมาภิบาลและเศรืษฐกิจ  
“7 Go Right” การืบรืิหารืภายใต้กรือบธุรืรืมาภิบาลตลอด
หว่งโซ่ึ่คณุค่า พิ่รือ้มทั่�งมุง่สำร้ืางความตรืะหนัักร่ืแ้ละส่ำงเสำริืม
แนัวท่างการืดำาเนิันัธุุรืกิจอยา่งยั�งยนืัให้กับค่่ค้าและสำามารืถึ
บรืรืลุเป้็าหมายที่�ตั�งไว้ได้อยา่งยั�งยืนั

โดยซึ่ีพิ่ี ออลล์เชิื�อมั�นัว่าหากองค์กรืบรืิหารืงานัอย่าง 
ยั�งยนืัและคำานึังถึึงผ้่มีสำว่นัได้สำว่นัเสำยี รืวมทั่�งเตรืยีมความพิ่รือ้ม 
รืับมือกับการืเป็ลี�ยนัแป็ลงที่�จะเกิดขึ�นัตามกลยุท่ธุ์ที่�ตั�งไว้
จะสำามารืถึสำร้ืางการืพัิ่ฒนัาที่�ยั�งยืนัให้กับสัำงคมโดยรืวมได้
ในัที่�สำุด

ซึ่พีิ่ ีออลล์ ได้เตรืยีมความพิ่รือ้มของท่รืพัิ่ยากรืบุคคล 
ให้เท่่าทั่นักับการืเป็ลี�ยนัแป็ลงในัอนัาคต โดยส่ำงเสำริืมให้ความร่ื ้ 
และมีทั่กษะในัการืจัดการืธุุรืกิจที่�จำาเป็็นัสำำาหรัืบอนัาคต  
มุ่งมั�นัที่�จะพิ่ัฒนัาศักยภาพิ่ของพิ่นัักงานัทุ่กรืะดับ ภายใต้ 
กรือบกลยุท่ธุก์ารืพิ่ฒันัาท่นุัมนัษุยผ์า่นัโป็รืแกรืมสำง่เสำรืมิทั่กษะ 
ที่�หลากหลาย อาทิ่ ทั่กษะด้านัภาวะผ้่นัำาในัแต่ละรืะดับ ทั่กษะ 
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พัฒนาทุ่นมนุษย่์
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ดำ�เนำินำง�นำโดยยึดมั�นำปณิธุ�นำ “Giving and 
Sharing” เพืั�อเป็นำองค์กัริท่�อย่่เค่ยงค่่สังคมไทย 

การ์เตร์ยีมความพร์อ้มการ์สุร้์างทกัษัะ 
สุ่งเสุร์มิความร์ู ้และการ์พัฒนาทนุมนษุัย์
ทั�งในองค์กร์และภายนอกองค์กร์จะนำาไปสูุ�
การ์พัฒนาท่�ยั�งย่นของปร์ะเทศต�อไป
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HSBC มุ่่�งมุ่่�นสู่่�การพ่ัฒนา
ที่่�ยั่่�งยั่ืน
ธนาคารเอชเอสบีีซีี (HSBC) หน่�งในสถาบัีน 
ก า ร เ งิ น ก า ร ธ น า ค า ร ทีี่� ใ ห ญ่่ ที่ี� สุ ด ใ น โ ล ก  
มีีความีมีุ่งมีั�นดำาเนินธุรกิจเพ่ื่� อการพัื่ฒนา 
ที่ี� เติิบีโติอย่่างย่ั�งย่่นในระย่ะย่าว มีีแนวที่าง 
การดำาเนนิงานดา้น ESG ภาย่ใติค้า่นยิ่มี (Value) 
หลักขององค์กร 4 ประการ ได้แก่ การให้คุณค่า
กบัีความีแติกติา่ง การประสบีความีสำาเรจ็รว่มีกนั  
การมีีความีรับีผิิดชอบี และการที่ำาให้สำาเร็จติามี
เป้าหมีาย่ 

หั่วเว�ยั่ร�วมุ่ขั่บเคลื่ื�อน
ประเที่ศ สู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยั่ืน
ดว้ย่ความีมีุง่มีั�นสร้างความีย่ั�งย่น่ในประเที่ศไที่ย่ 
หวัเวย่่กำาหนดวสัิย่ที่ศันม์ีุง่สรา้งสรรค์นวตัิกรรมี
เพ่ื่�อสร้างการเปลี�ย่นผิ่านส่่อนาคติให้สอดคล้อง
กับีเ ป้าหมีาย่การพัื่ฒนาอย่่ างย่ั� งย่่นของ
ประเที่ศไที่ย่ 

ความเท่่าเที่ยมด้้านทั่กษะดิ้จิิทั่ล ยกระดั้บการศึึกษาไท่ยด้้วย 
เท่คโนโลยี โด้ยเฉพาะในพ้�นที่�ห่่างไกล, โครงการเมล็ด้พันธ์ุ์� 
แห่่งอนาคต (Seeds for the Future) ในประเท่ศึไท่ย
เป็นครั�งแรกเม้�อปี 2009 เพ้�อบ่มเพาะผู้้้มีความสามารถ 
ด้้านไอซีทีี่ในท้่องถิ�น มอบโอกาสการเรียนร้้ และประสบการณ์� 
ในห่ลากห่ลายวัฒนธุ์รรม รวมไปถึงจัิด้ตั�งศ้ึนย�ฝึึกอบรม  
Huawei Asean Academy และโครงการพัฒนาผู้้้มี 
ความสามารถในทั่กษะด้้านต่าง ๆ  อาทิ่ กิจิกรรม ICT Cloud 
Developer, Huawei Spark Ignite เป็นต้น

ซีึ�งจิะเป็นรากฐานและบท่บาท่สำาคัญ ปัจิจ์ิบันมี
ผู้้้ได้้รับการฝึึกอบรมด้้านดิ้จิิทั่ลเฉพาะในประเท่ศึไท่ย
จิำานวนกว่า 70,000 ราย และบริษัท่ฯ วางแผู้นฝึึกอบรม
นักพัฒนาซีอฟต�แวร�คลาวด้�เพิ�มเติมอีก 20,000 ราย  
และฝึึกอบรมวิศึวกร จิำานวน 10,000 ภายใน 3 ปีข้้างห่น้า  
เพ้�อสรา้งอนาคตและสนับสน์นประเท่ศึไท่ยในการเปลี�ยนผู้า่น 
ส้ย์่คดิ้จิิทั่ลได้้อยา่งยั�งย้น

•	 การดำำาเนิินิงานิเพื่่�อลดำการปล่อยก๊าซเรอ่นิกระจกสุุทธิิ
เป็นิศููนิย์ โด้ยม์่งลด้การปล่อยก๊าซีคาร�บอนได้ออกไซีด้� 
จิากการปฏิิบัติงานภายในองค�กรและข้องซีัพพลายเชน
ข้องธุ์นาคาร ให้่เป็นศ้ึนย�ภายในปี 2030 และบริห่ารจัิด้การ 
ด้้านการเงินและการลงท่์นข้องล้กค้าเพ้�อม์่งส้่การเป็น  
Net Zero ตามเปา้ห่มายข้องสนธุ์สิญัญาปารสี ภายในปี 2050  
ห่ร้อเร็วกว่านั�น

เอชเอสบีซี ีเช้�อว่า ผู้ลการด้ำาเนินงาน 
ด้้าน ESG ที่�ดี้และพฒันาอยา่งต่อเน้�อง 
มีความสำาคัญอยา่งยิ�งต่อความสำาเรจ็ิ 
ในระยะยาวข้ององค�กรและธ์ุ์รกิจิ  
นอกจิากนี�ยังให้่ความสำาคัญด้้าน 
ท่รัพยากรบ์คคล โด้ยสรา้งสภาพแวด้ล้อม 
ที่�เอ้�อต่อการอย้่ร่วมกันและการปรับตัว 
สร้างการมีส่วนร่วมที่�จิะสร้างโอกาสและส่งเสริม
ศัึกยภาพ พฒันาการเรยีนร้้ ให้่แก่พนักงาน ลก้ค้า และช์มชน 
ให้่สามารถบรรล์เป้าห่มายความสำาเร็จิในด้้านต่าง ๆ อาทิ่ 
โปรแกรม HSBC University เป็นพ้�นที่�เรียนร้้ เพิ�มทั่กษะ  
ความร้้ด้้านการบรหิ่ารจัิด้การสำาห่รบัพนักงานผู้า่นการเรยีนร้้ 
ท่างออนไลน� โด้ยในป ี2022 ธุ์นาคารจัิด้ฝึึกอบรมให่แ้ก่พนกังาน 
รวมทั่�งสิ�นจิำานวน 6.3 ล้านชั�วโมง ห่รอ้เฉลี�ยคนละ 28.8 ชั�วโมง 
การฝึึกอบรมเพิ�มจิากปีก่อนห่น้าร้อยละ 7

ประเท่ศึไท่ยมีเป้าห่มายในการใช้พลังงานท่ด้แท่น 
ที่� 30% ภายในปี 2037 และเพ้�อสนับสน์นเป้าห่มายดั้งกล่าว 
หั่วเว่ยตั�งเป้าความเป็นกลางท่างคาร�บอนภายในปี 2051  
ลด้การปล่อยก๊าซีเร้อนกระจิก 40% ภายในปี 2030 และ
ปล่อยก๊าซีเร้อนกระจิกส์ท่ธิุ์เป็นศ้ึนย� ไม่เพิ�มปริมาณ์ 
ก๊าซีเร้อนกระจิกในชั�นบรรยากาศึให่้ได้้ภายในปี 2025  
โด้ยโซีลชั้นสำาห่รับครัวเรอ้นข้องหั่วเว่ยสามารถผู้ลิตพลังงาน
สะอาด้ได้้ถึง 9,125 กิกะวัตต�ชั�วโมงต่อปี และลด้การปล่อย
ก๊าซีคาร�บอนฯ ได้้ถึง 5 ล้านตัน

หั่วเว่ย กล์ม่ธ์ุ์รกิจิพลังงานดิ้จิิทั่ล ประเท่ศึไท่ย (Huawei  
Thailand Digital Power) คิด้ค้นและนำาเสนอโซีล้ชันที่�ชว่ย 
ลด้การปล่อยคาร�บอนฯ ให้่กับล้กค้าในภาคอ์ตสาห่กรรม
มากกว่า 1,050 ราย และตั�งเป้าข้ยายไปยังตลาด้ครัวเร้อน 
เพิ�มสว่นแบง่การตลาด้ 50% สง่เสริมภาคประชาชนในการ
ใช้พลังงานสะอาด้เพ้�อความยั�งย้น

นอกจิากการด้ำาเนินธ์ุ์รกิจิที่�ม์่งมั�นส่งเสริมการใช้ 
พลังงานสะอาด้ หั่วเว่ยยงัรเิริ�มโครงการที่�รบัผู้ดิ้ชอบต่อสงัคม 
เพ้�อสร้างโอกาสการเข้้าถึงดิ้จิิทั่ลทั่�งในไท่ยและระดั้บสากล  
เชน่ การบรจิิาคระบบไฟฟา้โซีลาร�เซีลล�ให้่กับโรงเรยีนในช์มชน 
พ้�นที่�ห่า่งไกล, นำารอ่งโครงการ “รถดิ้จิิทั่ลเพ้�อสงัคม” เรง่สรา้ง 

ทั่�งนี� เอชเอสบีซีเีช้�อมั�นในศัึกยภาพและบท่บาท่สำาคัญ
ข้ององค�กรในการแก้ไข้ปัญห่าและความท้่าท่ายด้้าน ESG  
โด้ยธุ์นาคารม์่งมั�นที่�จิะเป็น Net Zero ภายในปี 2050  
มีกลย์ท่ธุ์�สำาคัญ 3 ประการ ได้้แก่
•	 ช่่วยสุนัิบสุนุินิให้้ลูกค้้าเปล่�ยนิผ่่านิไปสุู่เศูรษฐกิจและ
สุังค้มค้าร์บอนิต่ำำา ด้้วยเคร้� องม้อและผู้ลิตภัณ์ฑ์�ด้้าน 
การเงินที่�ยั�งย้น (Sustainable Finance) โด้ยตั�งเป้าห่มาย
จิำานวนเงินสนับสน์นระห่ว่าง 7.5 แสนล้านถึง 1 ล้านล้าน
เห่รียญสห่รัฐ ภายในปี 2030

•	 รว่มม่อกับพื่ันิธิมิต่ำรสุรา้งนิวัต่ำกรรมและโซลูช่ันิรบัม่อ
กับปัญห้าต่่ำาง	ๆ 	ท่�เกิดำจากภาวะโลกรอ้นิ การเปลี�ยนผู้า่น 
ไปส้่ Net Zero ต้องใช้เท่คโนโลยีสะอาด้และเคร้�องไม้ 
เคร้�องม้อต่าง ๆ  ที่�อาศึยัธุ์รรมชาติเปน็พ้�นฐาน (Nature-based  
Solutions) ภาคการเงินค้อตัวแปรสำาคัญที่�จิะชว่ยให้่เกิด้ 
การพฒันาเท่คโนโลยแีละเคร้�องม้อต่าง ๆ  ดั้งกล่าวอยา่งเป็น 
ร้ปธุ์รรม

จากความม่�งม่�นที่่�จะ “เติิบโติและม่ส่�วนร่�วม 
ก่บปร่ะเที่ศไที่ย” ในมิติิติ�าง ๆ แล้ว 
หั่วเว�ยส่น่บส่น่นในการ่ผล่กดั่นปร่ะเที่ศไที่ย
ให้้กลายเป็็นศููนย์กลางดิิจิิทััลของ
อาเซีียน ดิ้วยการพััฒนาบุุคลากร 

เอชเอส่บ่ซี่ ม่�งม่�นดัำาเนินธุ่ร่กิจที่่�ย่�งยืน  
คำานงึถึงึธุร่ร่มาภิบิาล โดัยจด่ัติ่�งคณะกร่ร่มการ่  
เพ่ั�อกำากบัุการป็ฏิบิุตัิงิานติามกฎเกณฑ์์ 
ห้ลักธรรมาภิิบุาล และส่่งเส่ริม 
ผลป็ระกอบุการทัี�ดิีในระยะยาว
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HSBC มุ่่�งมุ่่�นสู่่�การพ่ัฒนา
ที่่�ยั่่�งยั่ืน
ธนาคารเอชเอสบีีซีี (HSBC) หน่�งในสถาบัีน 
ก า ร เ งิ น ก า ร ธ น า ค า ร ทีี่� ใ ห ญ่่ ที่ี� สุ ด ใ น โ ล ก  
มีีความีมีุ่งมีั�นดำาเนินธุรกิจเพ่ื่� อการพัื่ฒนา 
ที่ี� เติิบีโติอย่่างย่ั�งย่่นในระย่ะย่าว มีีแนวที่าง 
การดำาเนนิงานดา้น ESG ภาย่ใติค้า่นยิ่มี (Value) 
หลักขององค์กร 4 ประการ ได้แก่ การให้คุณค่า
กบัีความีแติกติา่ง การประสบีความีสำาเรจ็รว่มีกนั  
การมีีความีรับีผิิดชอบี และการที่ำาให้สำาเร็จติามี
เป้าหมีาย่ 

หั่วเว�ยั่ร�วมุ่ขั่บเคลื่ื�อน
ประเที่ศ สู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยั่ืน
ดว้ย่ความีมีุง่มีั�นสร้างความีย่ั�งย่น่ในประเที่ศไที่ย่ 
หวัเวย่่กำาหนดวสัิย่ที่ศันม์ีุง่สรา้งสรรค์นวตัิกรรมี
เพ่ื่�อสร้างการเปลี�ย่นผิ่านส่่อนาคติให้สอดคล้อง
กับีเ ป้าหมีาย่การพัื่ฒนาอย่่ างย่ั� งย่่นของ
ประเที่ศไที่ย่ 

ความเท่่าเที่ยมด้้านทั่กษะดิ้จิิทั่ล ยกระดั้บการศึึกษาไท่ยด้้วย 
เท่คโนโลยี โด้ยเฉพาะในพ้�นที่�ห่่างไกล, โครงการเมล็ด้พันธ์ุ์� 
แห่่งอนาคต (Seeds for the Future) ในประเท่ศึไท่ย
เป็นครั�งแรกเม้�อปี 2009 เพ้�อบ่มเพาะผู้้้มีความสามารถ 
ด้้านไอซีทีี่ในท้่องถิ�น มอบโอกาสการเรียนร้้ และประสบการณ์� 
ในห่ลากห่ลายวัฒนธุ์รรม รวมไปถึงจัิด้ตั�งศ้ึนย�ฝึึกอบรม  
Huawei Asean Academy และโครงการพัฒนาผู้้้มี 
ความสามารถในทั่กษะด้้านต่าง ๆ  อาทิ่ กิจิกรรม ICT Cloud 
Developer, Huawei Spark Ignite เป็นต้น

ซีึ�งจิะเป็นรากฐานและบท่บาท่สำาคัญ ปัจิจ์ิบันมี
ผู้้้ได้้รับการฝึึกอบรมด้้านดิ้จิิทั่ลเฉพาะในประเท่ศึไท่ย
จิำานวนกว่า 70,000 ราย และบริษัท่ฯ วางแผู้นฝึึกอบรม
นักพัฒนาซีอฟต�แวร�คลาวด้�เพิ�มเติมอีก 20,000 ราย  
และฝึึกอบรมวิศึวกร จิำานวน 10,000 ภายใน 3 ปีข้้างห่น้า  
เพ้�อสรา้งอนาคตและสนับสน์นประเท่ศึไท่ยในการเปลี�ยนผู้า่น 
ส้ย์่คดิ้จิิทั่ลได้้อยา่งยั�งย้น

•	 การดำำาเนิินิงานิเพื่่�อลดำการปล่อยก๊าซเรอ่นิกระจกสุุทธิิ
เป็นิศููนิย์ โด้ยม์่งลด้การปล่อยก๊าซีคาร�บอนได้ออกไซีด้� 
จิากการปฏิิบัติงานภายในองค�กรและข้องซีัพพลายเชน
ข้องธุ์นาคาร ให้่เป็นศ้ึนย�ภายในปี 2030 และบริห่ารจัิด้การ 
ด้้านการเงินและการลงท่์นข้องล้กค้าเพ้�อม์่งส้่การเป็น  
Net Zero ตามเปา้ห่มายข้องสนธุ์สิญัญาปารสี ภายในปี 2050  
ห่ร้อเร็วกว่านั�น

เอชเอสบีซี ีเช้�อว่า ผู้ลการด้ำาเนินงาน 
ด้้าน ESG ที่�ดี้และพฒันาอยา่งต่อเน้�อง 
มีความสำาคัญอยา่งยิ�งต่อความสำาเรจ็ิ 
ในระยะยาวข้ององค�กรและธ์ุ์รกิจิ  
นอกจิากนี�ยังให้่ความสำาคัญด้้าน 
ท่รพัยากรบ์คคล โด้ยสรา้งสภาพแวด้ล้อม 
ที่�เอ้�อต่อการอย้่ร่วมกันและการปรับตัว 
สร้างการมีส่วนร่วมที่�จิะสร้างโอกาสและส่งเสริม
ศัึกยภาพ พฒันาการเรยีนร้ ้ให้่แก่พนักงาน ลก้ค้า และช์มชน 
ให้่สามารถบรรล์เป้าห่มายความสำาเร็จิในด้้านต่าง ๆ อาทิ่ 
โปรแกรม HSBC University เป็นพ้�นที่�เรียนร้้ เพิ�มทั่กษะ  
ความร้้ด้้านการบรหิ่ารจัิด้การสำาห่รบัพนกังานผู้า่นการเรยีนร้้ 
ท่างออนไลน� โด้ยในป ี2022 ธุ์นาคารจัิด้ฝึึกอบรมให่แ้ก่พนกังาน 
รวมทั่�งสิ�นจิำานวน 6.3 ล้านชั�วโมง ห่รอ้เฉลี�ยคนละ 28.8 ชั�วโมง 
การฝึึกอบรมเพิ�มจิากปีก่อนห่น้าร้อยละ 7

ประเท่ศึไท่ยมีเป้าห่มายในการใช้พลังงานท่ด้แท่น 
ที่� 30% ภายในปี 2037 และเพ้�อสนับสน์นเป้าห่มายดั้งกล่าว 
หั่วเว่ยตั�งเป้าความเป็นกลางท่างคาร�บอนภายในปี 2051  
ลด้การปล่อยก๊าซีเร้อนกระจิก 40% ภายในปี 2030 และ
ปล่อยก๊าซีเร้อนกระจิกส์ท่ธิุ์เป็นศ้ึนย� ไม่เพิ�มปริมาณ์ 
ก๊าซีเร้อนกระจิกในชั�นบรรยากาศึให่้ได้้ภายในปี 2025  
โด้ยโซีลชั้นสำาห่รับครัวเรอ้นข้องหั่วเว่ยสามารถผู้ลิตพลังงาน
สะอาด้ได้้ถึง 9,125 กิกะวัตต�ชั�วโมงต่อปี และลด้การปล่อย
ก๊าซีคาร�บอนฯ ได้้ถึง 5 ล้านตัน

หั่วเว่ย กล์ม่ธ์ุ์รกิจิพลังงานดิ้จิิทั่ล ประเท่ศึไท่ย (Huawei  
Thailand Digital Power) คิด้ค้นและนำาเสนอโซีล้ชันที่�ชว่ย 
ลด้การปล่อยคาร�บอนฯ ให้่กับล้กค้าในภาคอ์ตสาห่กรรม
มากกว่า 1,050 ราย และตั�งเป้าข้ยายไปยังตลาด้ครัวเร้อน 
เพิ�มสว่นแบง่การตลาด้ 50% สง่เสริมภาคประชาชนในการ
ใช้พลังงานสะอาด้เพ้�อความยั�งย้น

นอกจิากการด้ำาเนินธ์ุ์รกิจิที่�ม์่งมั�นส่งเสริมการใช้ 
พลังงานสะอาด้ หั่วเว่ยยงัรเิริ�มโครงการที่�รบัผู้ดิ้ชอบต่อสงัคม 
เพ้�อสร้างโอกาสการเข้้าถึงดิ้จิิทั่ลทั่�งในไท่ยและระดั้บสากล  
เชน่ การบรจิิาคระบบไฟฟา้โซีลาร�เซีลล�ให้่กับโรงเรยีนในช์มชน 
พ้�นที่�ห่า่งไกล, นำารอ่งโครงการ “รถดิ้จิิทั่ลเพ้�อสงัคม” เรง่สรา้ง 

ทั่�งนี� เอชเอสบีซีเีช้�อมั�นในศัึกยภาพและบท่บาท่สำาคัญ
ข้ององค�กรในการแก้ไข้ปัญห่าและความท้่าท่ายด้้าน ESG  
โด้ยธุ์นาคารม์่งมั�นที่�จิะเป็น Net Zero ภายในปี 2050  
มีกลย์ท่ธุ์�สำาคัญ 3 ประการ ได้้แก่
•	 ช่่วยสุนัิบสุนุินิให้้ลูกค้้าเปล่�ยนิผ่่านิไปสุู่เศูรษฐกิจและ
สุังค้มค้าร์บอนิต่ำำา ด้้วยเคร้� องม้อและผู้ลิตภัณ์ฑ์�ด้้าน 
การเงินที่�ยั�งย้น (Sustainable Finance) โด้ยตั�งเป้าห่มาย
จิำานวนเงินสนับสน์นระห่ว่าง 7.5 แสนล้านถึง 1 ล้านล้าน
เห่รียญสห่รัฐ ภายในปี 2030

•	 รว่มม่อกับพื่ันิธิมิต่ำรสุรา้งนิวัต่ำกรรมและโซลูช่ันิรบัม่อ
กับปัญห้าต่่ำาง	ๆ 	ท่�เกิดำจากภาวะโลกรอ้นิ การเปลี�ยนผู้า่น 
ไปส้่ Net Zero ต้องใช้เท่คโนโลยีสะอาด้และเคร้�องไม้ 
เคร้�องม้อต่าง ๆ  ที่�อาศึยัธุ์รรมชาติเปน็พ้�นฐาน (Nature-based  
Solutions) ภาคการเงินค้อตัวแปรสำาคัญที่�จิะชว่ยให้่เกิด้ 
การพฒันาเท่คโนโลยแีละเคร้�องม้อต่าง ๆ  ดั้งกล่าวอยา่งเป็น 
ร้ปธุ์รรม

จากความม่�งม่�นที่่�จะ “เติิบโติและม่ส่�วนร่�วม 
ก่บปร่ะเที่ศไที่ย” ในมิติิติ�าง ๆ แล้ว 
หั่วเว�ยส่น่บส่น่นในการ่ผล่กดั่นปร่ะเที่ศไที่ย
ให้้กลายเป็็นศููนย์กลางดิิจิิทััลของ
อาเซีียน ดิ้วยการพััฒนาบุุคลากร 

เอชเอส่บ่ซี่ ม่�งม่�นดัำาเนินธุ่ร่กิจที่่�ย่�งยืน  
คำานงึถึงึธุร่ร่มาภิบิาล โดัยจด่ัติ่�งคณะกร่ร่มการ่  
เพ่ั�อกำากบัุการป็ฏิบิุตัิงิานติามกฎเกณฑ์์ 
ห้ลักธรรมาภิิบุาล และส่่งเส่ริม 
ผลป็ระกอบุการทัี�ดิีในระยะยาว
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4การเสวนา
หัวข้อที�

ปล่กศักย่ภาพัคน
รับการเปล่�ย่นแปลง
ตลอดห่�วงโซ่�อ่ปที่าน
(Building Supply Chain Resilience)

ผู้้้ร้่วมเสวนา

ผู้้้ด้ำาเนินร้ายุการ้
คุณปิยุะชาติ อิศร้ภักด้ี 
ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 
บริษัท แบรนดิ แอนด์ คอมพานีส์ จำากัด

ซัพพลายเออร์ปลายนำ�า 
ของ NRF คือซูเปอร์มาร์เก็ต 
เป็นคู่ค้าที�มีเป้าหมาย  
Net Zero ขณะเดียวกัน 
เกษตรกรกเ็ปน็ซพัพลายเออร์
ต้นนำ�าของ NRF เราจ่งต้อง
ส่งเสริมให้เกษตรกร
มีส่วนร่วมกับเป้าหมายนี�
ไปด้วยกัน

คุณแด้น ปฐมวาณิชยุ์ 
ปีระธุานเจ้าหน้าที่่�บริหาร 
บริษัที่ เอ็นอาร์ อินสแตั้นที่์ โปีรดิวซ์ 
จำากัด (มหาช่น)

ในฐานะธนาคาร สิ�งที�ต้องทำา  
คือ Good Corporate 
Citizen และขับเคลื�อนสังคม  
ผู้ประกอบการ ลูกค้า เพื�อ 
เปลี�ยนผ่านไปสู่สังคมที�ดีข่�น

ด้ร้.วิชัยุ ณร้งค์วณิชยุ์ 
ผ่้้ช่่วยกรรมการผ่้้จัดการ 
ธุนาคารกสิกรไที่ย จำากัด (มหาช่น) 

Share Benefit หรือ
Share Value เป็นหน่�งใน 
Key Success ที�จะทำาให้
ทุกฝ่่ายทำางานร่วมกันและ
ขับเคลื�อนไปสู่ความยั�งยืน

คุณสุนทร้ ยุงค์วิบ้ลศิร้ิ 
ESG and Sustainability Director 
บริษัที่ เอสซ่จ่ แพัคเกจจิ�ง จำากัด (มหาช่น) 

เพื�อเคลื�อนไปในทิศทางนี�
ร่วมกัน ซีพีเอฟเริ�มต้นจาก
คนภายในบรษัิท เพื�อใหแ้นใ่จวา่ 
ทุกคนในทุก touchpoint
มคีวามเขา้ใจเดียวกัน แลว้จง่
ขยายไปภายนอกองค์กร 
โดยเฉพาะเกษตรกร  
ซ่�งถือเป็นพาร์ตเนอร ์
ของซีพีเอฟ

คุณกอบบุญ ศร้ีชัยุ 
ผ่้้บริหารส้งสุด
สายงานกิจการองค์กรและลงทีุ่นสัมพัันธ์ุ 
บรษัิที่ เจริญโภคภัณ์ฑ์อ์าหาร จำากัด (มหาช่น) 
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การ้เด้ินหน้าเพ่่อตอบโจทยุ์ 
การ้พัฒนาที่ยุั่งยุ่น นับเป็น 
โจทยุ์ใหญ่ของภาคธุร้กิจ  
โด้ยุส่ิงหนึ่งที่สะท้อนความสำาเร้็จ
ของการ้ด้ำาเนินงาน ก็ค่อ  
การ้สร้้างความยุั่งยุ่นตลอด้ 
ห่วงโซ่อุปทาน โด้ยุเสริ้มภ้มิคุ้มกัน
ให้กับซัพพลายุเออร้์หร้่อค้่ค้า
ร้ะด้ับ SMEs ตลอด้ซัพพลายุเชน  
ให้สามาร้ถปร้ับตัวได้้ 
อยุ่างร้วด้เร้็ว และด้ำาเนินธุร้กิจ 
ไปพร้้อมกับธุร้กิจใหญ่ได้้  
ในบร้ิบทที่เป็นมิตร้กับ 
ส่ิงแวด้ล้อมมากขึ้น ร้วมไปถึง
สร้้างความยุ่ด้หยุุ่นในการ้ต่อส้้ 
กับการ้เปลี่ยุนแปลงสภาพ 
ภ้มิอากาศ 

“ธุิรกิ็จอาหาร” เป็นิธุิรกิ็จที�เจอความท้าทาย่ตลอดในิชิว่งหลาย่ปีที�ผู้า่นิมา  
ไม่ว่าจะเป็นิก็ารปล่อย่คาร์บอนิในิภาคก็ารเก็ษัตรและปศุูสำัตว์ รวมถึง 
ก็ารผู้ลิต และก็ารบริโภค เรีย่ก็ว่า ตั�งแต่ต้นินิำาไปจนิถึงปลาย่นิำา

ค่ณกอบบ่ญ ศร่ชัิย่ ผ่่้บริห่ารสู่่งสู่่ดสู่าย่งาน 
กิ จ ก า ร อ ง ค์ ก ร แ ล ะ ล ง ที่่ น สัู่ มุ่ พัั น ธ์  บ ริ ษั ที่  
เจริญโภคภัณฑ์์อาห่าร จำากัด (มุ่ห่าชิน) เผู้ย่ว่า  
ก็ารสำร้างความย่ั�งย่ืนิต้องมองทุก็มิติที�เกี็�ย่วข่้อง ในิวันินีิ�

วิวัฒนิาก็ารข่องความยั่�งยื่นิไปไก็ล อันิดับแรก็คือก็ารดำาเนิินิงานิภาย่ในิ 
ทำาอย่า่งไรให้พ็นัิก็งานิ 1.3 แสำนิคนิ เข่้าใจและก้็าวไปสำ้ ่Net Zero ด้วย่กั็นิ  
ทั�งก็ารลดก็ารใชิ ้ก็ารรไีซเคิล และสำรา้งม้ลค่าให้กั็บข่องเหลือใชิ ้ทกุ็คนิต้อง
เข่า้ใจและมเีป้าหมาย่เดีย่วกั็นิ รวมทั�งต้องให้ความเข่า้ใจกั็บซัพ็พ็ลาย่เชินิ 
ในิทุก็จุดด้วย่ 

“ซัพ็พ็ลาย่เออร์ข่อง ซีพ็ีเอฟ เริ�มตั�งแต่อาหารสัำตว์ที�ข่าย่ให้เก็ษัตรก็ร  
เรามี ผู้้้ เชิี�ย่วชิาญให้ความร้้กั็บเก็ษัตรก็รว่าจะเลี�ย่งสำัตว์อย่่างไร 
ให้ประสำบความสำำาเร็จ เป็นิจุดเริ�มต้นิตั�งแต่วันิแรก็ ถัดมาคือฟาร์ม โดย่มี 
โครงก็าร Contract Farming ชิวนิเก็ษัตรก็รเป็นิพ็าร์ตเนิอร์เติบโต 
ไปด้วย่กั็นิ ทั�งให้ความร้้ก็ารทำาฟาร์มอัจฉริย่ะ (Smart Farm) มาตรฐานิ
ฟาร์มสำเีข่ยี่ว (CPF Greenfarm) ให้ความร้้แก่็เก็ษัตรก็รด้านิพ็ลังงานิชิวีมวล  
(Biomass) จาก็ม้ลสุำก็ร ชิว่ย่ลดโลก็ร้อนิ และเก็ษัตรก็รเติบโตไปพ็รอ้มกั็นิ”

ข่ณะที�เรื�องข่องอาหาร ซีพ็ีเอฟ ได้พ็ัฒนิาแอปพ็ลิเคชิันิ ฟ ฟาร์ม ค้่คิด
เก็ษัตรก็ร (For Farm) สำำาหรับเก็ษัตรก็รที�ปล้ก็ข้่าวโพ็ดตามแนิวทาง  
“ไม่เข่า” ไม่ปล้ก็พ็ื� นิที� ที� เป็นิเข่า พ็ื� นิที� ต้องมีเอก็สำารสำิทธิิ�ถ้ก็ต้อง  
“ไมเ่ผู้า” ปล้ก็เสำร็จต้องไมเ่ผู้า และ “เราซื�อ” โดย่ซื�อในิราคาที�สำง้ก็ว่าทั�วไป 
อีก็ทั�ง ฟ ฟาร์ม ย่ังมีก็ารให้ความร้้เก็ษัตรก็รโดย่ผู้้้เชิี�ย่วชิาญเพ็ื�อพั็ฒนิา
ผู้ลผู้ลิต และข่าย่ได้ราคาสำ้ง

“เรื�องขีองความยั่ั�งยั่ืน ซิ่พั่เอฟ พัยั่ายั่ามที่ำาให่้ทีุ่กคนเขี้าใจิร่วมกัน
ติลอดัซัิพัพัลายั่เช้น ห่ากลดัโลกรอ้นได้ั อยั่่างน้อยั่ช้วิ่ติทีุ่กคนก็จิะสัุขี
สับายั่ขี้�น” คุณก็อบบุญก็ล่าว

“ซัพพลายุเชน” ต้องโตไปพร้้อมกัน 

ให้ความร้้้ สร้้างการ้เติบโต

“สู่รา้งความุ่ย่ั�งย่นื” 
ให่้เติบโตตลอด
ห่�วงโซ่�อ่ปที่าน
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ค่ณแดน ปฐมุ่วาณิชิย่์  ประธาน 
เจ้าห่น้าที่่�บริห่าร บริษัที่ เอ็นอาร์  
อนิสู่แตนที่ ์โปรดวิซ่ ์จำากดั (มุ่ห่าชิน) 
ห่ รื อ  N R F  อี ก็ ห นึิ� ง บ ริ ษัั ท ที� อ ย้่่ ใ นิ

อุตสำาหก็รรมอาหาร ก็ล่าวว่า ธุิรกิ็จข่อง NRF นิอก็จาก็
โปรตีนิทางเลือก็แล้ว ย่ังมีอาหารแพ็ลนิต์ เบสำ (Plant 
Based Food) และเครื�องปรุงรสำ ตอนิวางก็ลยุ่ทธิอ์งค์ก็ร 
มองว่าภาย่ในิปี 2030 อุตสำาหก็รรมอาหาร โดย่เฉพ็าะ
ภาคสำ่งออก็ ค้่ ค้าอย่่างร้านิค้าปลีก็ต่างมีเป้าหมาย่ส้ำ ่ 
Net Zero ดังนัิ�นิ จุดยุ่ทธิศูาสำตร์ข่องบริษััท คือ ทำาอย่า่งไร 
ให้ผู้ลิตภัณฑ์์เข่า้สำ้ ่Net Zero ใหเ้ร็วที�สำดุเท่าที�จะเป็นิไปได้

“ห่ากยั่้อนกลับมาดัูเรื�องขีองห่่วงโซิ่อุปัที่านขีอง NRF 
เรย่ั่กว่า มก่ารดัำาเนินงานครบตัิ�งแต่ิ “ต้ินนำา” โดัยั่ที่ำางาน 
ร่วมกับเกษติรกรกว่า 1,000 รายั่ ในการเปัล่�ยั่นสัู่ 
เกษติรอินที่รย่ั่ ์ลดัการเผ่า สัง่เสัรมิซิพััพัลายั่เออรห์่ยุั่ดัใช้้ 
ยั่าฆ่่าแมลงและสัารเคมต่่ิาง ๆ สันับสันุนเงินทีุ่นและ 
ซิื�อกลับสันิค้าเกษติรในราคาที่่�สังูกว่าราคาติลาดั 20-30%  
พัรอ้มที่ำาโครงการนำารอ่งลดัการเผ่า โดัยั่จ้ิางเก็บขีอง 
เห่ลือใช้้จิากภูาคการเกษติรนำามาแปัรรูปั ห่มู่บา้นแรก  
จิ.เช้ย่ั่งรายั่ ซิ้�งจิะต้ิองมก่ารติิดัติามผ่ลต่ิอไปั”

ข่ณะที� “ก็ลางนิำา” NRF เริ�มจาก็วัฒนิธิรรมองค์ก็ร  
ที�ทุก็คนิต้องเข่้าใจว่า Net Zero คืออะไร และความย่ั�งย่ืนิ
จริง ๆ คือ จุดยุ่ทธิศูาสำตร์ข่องบริษััท ในิเรื�องข่องโรงงานิ 
ต้องด้เรื�องข่อง Green Manufacturing และ Food  
Innovation และ “ปลาย่นิำา” อย่า่งร้านิค้าปลีก็ที�รองรับ
ก็ารสำ่งออก็สิำนิค้าเก็ษัตรก็ร รวมถึงก็ารตั�งเป้าสำ้่ก็ารลด 
ก๊็าซเรือนิก็ระจก็ และ Zero Waste

คุณแดนิก็ล่าวต่อไปว่า ข่ณะเดีย่วกั็นิปัญหาข่อง
อุตสำาหก็รรมอาหาร คือ เป็นิวงจรที�คมุด้วย่ซ้เปอรม์ารเ์ก็็ต 
ปลาย่นิำา ซ้เปอร์มาร์เก็็ตต้องก็ารแข่ง่กั็นิด้วย่ราคา แต่ต้อง 
Net Zero ด้วย่ เพ็ราะต้องก็ารความยั่�งยื่นิ เป็นิที�มาที�ทำาให้ 
NRF ลงทุนิปลาย่นิำา โดย่ก็ารเข้่าซื�อกิ็จก็ารซ้เปอรม์ารเ์ก็็ต
เอเชิีย่ ในิประเทศูอังก็ฤษั ด้วย่บริษััทล้ก็ แบมบ้ มาร์ท 
(Bamboo Mart Limited) จำานิวนิ 2 แห่ง นิำาเข่้าผัู้ก็ผู้ลไม้ 
จาก็ประเทศูไทย่ก็ว่าล้านิบาทต่อสำัปดาห์ โดย่ไม่ผู้่านิ
คนิก็ลาง เป็นิก็ารจ้งใจให้ “ต้นินิำา” อย่า่งเก็ษัตรก็รปรับตัว  
จะทำาให้ Margin เพ็ิ�มข่ึ�นิ เพ็ื�อย่ก็ระดับต้นินิำา

“ภูาวะฉุกเฉินด้ัานสัภูาพัภูมูอิากาศัเกิดัขี้�นแล้ว ห่ากเรา
ไมเ่ริ�มเดิันห่น้าเพัื�อเขีา้สัู ่Net Zero ตัิ�งแต่ิวันน่�  ในปีั 2050  
ฤดัูกาลเพัาะปัลูกจิะห่ายั่ไปัห่น้�งฤดัู แต่ิห่ากเราเป็ัน 
ปัระเที่ศัแรก เปัน็อุติสัาห่กรรมแรก บรษัิที่แรกที่่�ที่ำาเรื�องน่�  
ปัระเที่ศัไที่ยั่จิะเป็ันไมก่่�ปัระเที่ศัที่่�ปัระสับความสัำาเรจ็ิ”  
คุณแดนิก็ล่าว

ลงทุนปลายุนำ�า จ้งใจเกษตร้กร้ปร้ับตัวสร้้างความยุั�งยุ่นต้นนำ�า - ปลายุนำ�า
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ข่ณะเดีย่วกั็นิ ในิด้านิข่องแพ็ก็เก็จจิ�ง  
ซึ� งถ้ก็มอง ว่าสำุด ท้าย่ก็็ ต้อง เปลี� ย่นิ 
สำถานิะก็ลาย่เป็นิข่ย่ะ ก็ารจะสำร้าง 
คุ ณ ค่ า ต ล อ ด ซั พ็ พ็ ล า ย่ เ ชิ นิ นัิ� นิ  

ค่ณสู่่นที่ร ย่งค์วิบ่ลศิริ ESG and Sustainability 
Director บรษัิที่ เอสู่ซ่จ่ ่แพัคเกจจิ�ง จำากัด (มุ่ห่าชิน) 
ห่รอื SCGP เผู้ย่ว่า SCGP ดำาเนิินิธุิรกิ็จโซลช้ินัิบรรจุภัณฑ์์ 
ครบวงจร ตอบโจทย่์ล้ก็ค้าทั�งก็ลุ่มเครื�องดื�ม อาหาร 
FMCG อิเล็ก็ทรอนิิก็สำ์  และอีคอมเมิร์ซ ไปจนิถึง  
ก็ารรวบรวมวัสำดุก็ลับมาเป็นิ Recycling Business และ
ก็ารปล้ก็วัตถุดิบเพ็ื�อเป็นิเย่ื�อก็ระดาษั

ที�ผู้่านิมา SCGP ได้ย่ก็ระดับก็ารทำางานิในิ 3 ร้ปแบบ คือ  
1. ก็ารมุ่งมั�นิพั็ฒนิาซัพ็พ็ลาย่เออร์ และ Contractors 
ให้ทำาธุิรก็รรมอย่่างมีคุณธิรรม จริย่ธิรรม โดย่เชิิญชิวนิ
ซัพ็พ็ลาย่เออร์ทำาข้่อตก็ลงร่วมกั็นิในิก็ารดำาเนิินิก็าร 
อย่่างโปร่งใสำและพ็ัฒนิาความร้้ครบทุก็มิติข่อง ESG  
2. ก็ารทำางานิรว่มกั็บบุคลาก็รที�เกี็�ย่วข้่อง โดย่ทำา Processing  
Framework ที�ถ้ก็ต้อง ดำาเนิินิก็ารอย่า่งมีจริย่ธิรรม และ
ประเมินิความเสำี�ย่งด้านิ ESG และ 3. ก็ารทำา Co-project 
ชิ่วย่ย่ก็ระดับซัพ็พ็ลาย่เออร์ เชิ่นิ ลดคาร์บอนิโดย่ใช้ิ  
EV Truck ในิก็ารข่นิสำง่สำินิค้าและก็ระจาย่สำินิค้า รวมถึง
ก็ารจัด Supplier Day สำนัิบสำนุินิให้แลก็เปลี�ย่นิเรีย่นิร้้ 
ซึ�งกั็นิและกั็นิ

“การห่า Share Benefit ห่รอื Share Value เป็ันห่น้�งใน  
Key Success ที่่�จิะที่ำาให่้ทีุ่กฝ่ึายั่ที่ำางานร่วมกันและ 
ขีับเคลื�อนไปัสัู่ความยั่ั�งยั่ืน เมื�อพัูดัถ้ง Share Benefit 
ทีุ่กคนจิะน้กถ้งผ่ลกำาไร แต่ิจิรงิ ๆ สัิ�งห่น้�งที่่�อยั่ากจิะ
ให่ม้อง คือ Benefit ที่่�มาจิากการปัระเมินความเสั่�ยั่ง”

คณุสำนุิทรก็ล่าวต่อไปว่า สำำาหรับ Contractors ซึ�งให้บรกิ็าร
ในิด้านิต่าง ๆ ทั�งในิโรงงานิซ่อมบำารุง และก็ำาจัดข่ย่ะ  
SCGP เน้ินิในิเรื�อง Health & Safety สำง่เสำริมก็ารทำางานิ
อย่่างปลอดภัย่ เพ็ราะ “คนิ” เป็นิทรัพ็ย่าก็รที�สำำาคัญ 
อุบัติเหตุต้องเป็นิศู้นิย์่ อีก็ทั�งยั่งข่ย่าย่ก็ารด้แลค้่ธุิรกิ็จ  
ในิเรื�องข่องความปลอดภัย่เทีย่บเท่าพ็นัิก็งานิ โดย่มุง่หวังให้ 
ทุก็คนิที�ทำางานิมี Health & Safety ที�ปลอดจาก็อุบัติเหตุ

ผู้้้บริหาร SCGP ระบุว่า เรื�องข่องภาษีัคาร์บอนิที�ก็ำาลังทวี 
ความสำำาคัญมาก็ข่ึ�นิ SCGP ให้ความร้้แก่็ล้ก็ค้า ซพั็พ็ลาย่เออร์  
ที�ผู้ลิตสิำนิค้าเพ็ื� อสำ่งออก็ไปย่ังประเทศูที�มีมาตรก็าร 
ด้านิภาษีัคาร์บอนิ รวมถึงมี Pilot Product ก็ว่า 75 SKU  
ซึ�งล้ก็ค้าสำามารถนิำาไปเป็นิข้่อม้ลในิก็ารสำร้างอิมแพ็ค 
ต่อตลาด และอย้่่ระหว่างก็ารพ็ัฒนิาแพ็ลตฟอร์มต่าง ๆ 
เพ็ื�อให้คำานิวณคาร์บอนิได้เร็วข่ึ�นิ

ร้ะบบเศร้ษฐกิจต้อง Wealth และ Health

เพร้าะคน ค่อ ทร้ัพยุากร้ที�สำาคัญ

วันนี�เรามาพูดถ่งการเปลี�ยนผ่าน
จากยุค 4.0 เป็น 5.0 หลาย ๆ อย่างเกิดข่�น 

เมื�อเรานำาดจิทิลัมาใช ้เชน่ ระบบ Blockchain
ระบบ Governance เพื�อให้ความโปร่งใส
เกิดข่�น คนถามว่า AI มาจะตกงานหรือไม่ 
วันนี�เราคงได้คำาตอบว่าไม่ตกงานแน่นอน 

เพื่ริาะทีุ่นมนุษย์ ยังเป็นสู่่ว่น
ที่่�ต้้องผ่นว่กเข้ากับด้ิจัิที่ัลี่ 
เพ่ื่�อให่้ที่ํางานผ่สู่านกันได้้ 

AI ต้องทำางานภายใต้การควบคุม
ของคน และจะเปลี�ยนผ่านไปสู่ยุค 5.0
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ปัจจุบันิ ในิโลก็ยุ่คใหม่ที�ให้ความสำำาคัญ
กั็บ ESG ก็ารทำาให้เศูรษัฐกิ็จยั่�งย่ืนิ  
จึงไม่อาจทิ�งก็ลุม่ใดก็ลุม่หนึิ�งได้ ไม่เชิน่ินัิ�นิ 
ภาพ็รวมข่องระบบนิิเวศูและธิุรกิ็จ 

อาจไปไม่รอด ดร.วชิิยั่ ณรงคว์ณชิิย่ ์ผ่่ช้ิ�วย่กรรมุ่การ
ผ่่้จัดการ ธนาคารกสิู่กรไที่ย่ จำากัด (มุ่ห่าชิน) เผู้ย่ว่า  
ในิภาคธินิาคาร สำิ�งที�ต้องทำาคือเป็นิ Good Corporate 
Citizen และข่ับเคลื�อนิสำังคม ผู้้้ประก็อบก็าร ล้ก็ค้า  
เพ็ื�อเปลี�ย่นิผู้่านิไปสำ้่สำังคมที�ดีข่ึ�นิ ด้วย่ก็ารสำร้างแต้มต่อ 
ให้กั็บผู้้้ที�มีจริย่ธิรรม

“ธนาคาร้” หนุนเป้าหมายุภาคธุร้กิจ

ซัพพลายเออร์ของเราต้องมีจริยธรรม 
ผ่านเรื�องของ ESG โดยมีกระบวนการ 

คัดกรอง 100% และในส่วนของ 
ลูกค้าสินเชื�อ ลูกค้าขนาดใหญ ่

ระดับเอสเอ็มอีข่�นไปที�มียอดขายเยอะ  

จัะต้้องสู่ริ้างคว่ามมั�นใจัได้้ว่่า 
ได้้เงินแลี่้ว่จัะไม่ไปสู่ริ้าง 

ผ่ลี่กริะที่บเชีิงลี่บให่้กับสัู่งคม 
ซ่�งในปีที�ผ่านมา คนที�ผ่านกระบวนการ 

ดังกล่าว คิดเป็นเม็ดเงินรวมกว่า  
5 แสนล้านบาท
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ดร.วิชิัย่ก็ล่าวต่อไปว่า ภาคธินิาคารมองว่าเป้าหมาย่  
Net Zero สำำาคัญ ปลาย่ปี 2021 ได้ประก็าศูเป้าหมาย่  
Net Zero ภาย่ในิปี 2030 สำว่นิที�ย่าก็คือ ทำาอย่า่งไรให้ลก้็ค้า
ที�รับเงินิจาก็เราไปแล้ว ลดก็ารปล่อย่ก๊็าซเรือนิก็ระจก็  
ตามเป้าหมาย่ข่องประเทศูด้วย่ ทำาอย่่างไรให้สำังคม 
เดินิไปด้วย่กั็นิและธินิาคารต้องพ็ย่าย่ามชิ่วย่เสำริม โดย่
เตรีย่มเงินิไว้ก็ว่า 2 แสำนิล้านิบาท เพ็ื�อสำนัิบสำนุินิล้ก็ค้า 
ที�จะเดินิไปในิแนิวทางนีิ� เพ็ื�อทำาให้ Finance Portfolio 
มีก็ารปล่อย่ก๊็าซเรือนิก็ระจก็สำอดคล้องกั็บเป้าหมาย่
ประเทศู ที�จะเดินิหน้ิาสำ้เ่ป้าหมาย่ Net Zero ในิปี 2065 
เชืิ�อว่า หาก็ล้ก็ค้าทำาดี มีจริย่ธิรรม ความเสำี�ย่งจะลดลง 

แม้ว่าตอนินีิ�ภาพ็ยั่งไม่ชิัด แต่เชิื� อว่าอนิาคตจะดีข่ึ�นิ  
สำิ�งเหล่านีิ�จะก็ลาย่เป็นิ Co-Benefits ทั�งล้ก็ค้า ธินิาคาร 
และสำังคม

“ที่่�ผ่่านมาพับว่า สัิ�งแรกที่่�ลูกค้าต้ิองการ คือ ความรู ้ 
ความเขี้าใจิ ดัังนั�นเราต้ิองพัยั่ายั่ามเติิมเต็ิมความรู ้
ให่้ลูกค้าและพันักงาน รวมถ้งการใช้้เที่คโนโลยั่ดิ่ัจิิทัี่ล
ช้ว่ยั่ลดั Pain Point ต่ิาง ๆ  เช้ื�อว่าทัี่�งธุนาคารกสักิรไที่ยั่  
และธุนาคารต่ิาง ๆ พัยั่ายั่ามช่้วยั่กันอยูั่่ในขีณะน่�” 
ดร.วิชิัย่ก็ล่าวทิ�งท้าย่

ก้าวส่้ Net Zero ภายุในปี 2030
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Perspective
Young Talent for 
a Fair Future



1.	 การเตรียมความพร้อมบุคุลากร	
 (People Readiness)

สร้้างร้ะบบพััฒนาบุคลากร้ให้้เป็็น
คนท่ี่�องค์กร้ต้้องการ้ โดยพันักงาน

จะได้ร้ับการ้ป็ร้ับทัี่กษะพั้�นฐานให้้ 
ทัี่นสมััย ร้องรั้บการ้ที่ำางานในรู้ป็แบบให้ม่ั  

(Upskill & Reskill) อ่กทัี่�งยังม่ัการ้วางแผน
ความัก้าวห้น้าต้ามัสายอาชี่พัของพันักงาน พัร้้อมัจัดที่ำา
โป็ร้แกร้มัการ้พััฒนาบุคลากร้คร้อบคลุมัพันักงานทีุ่กร้ะดับ  
เชี่น การ้พััฒนาทัี่กษะความัเป็็นผู้นำา (Leadership  
Development) การ้พััฒนาทัี่กษะสำาห้ร้ับธุุร้กิจห้ลัก (Work 
Competency Development Program) และการ้พััฒนา
ทัี่กษะสำาห้ร้ับธุุร้กิจให้มั่ 

2.	 การปรับุเปลี�ยนโครงสร้างองค์กรให้้เห้มาะสม	
 (Reforming the Organization)

โดยการ้ใชีเ้ที่คโนโลยแ่ละดิจิทัี่ลในห้นว่ยงานเพัิ�มัมัากข้�น  
เชีน่ โคร้งการ้ Developing Advanced Analytics Capabilities  
ให้้พันักงานสามัาร้ถคิด วิเคร้าะห์้ นำาข้อมูัลมัาใชีใ้ห้้เกิดป็ร้ะโยชีน์  
และสร้้าง Digital Mindset สำาห้ร้ับยุค Big Data ซึ่้�งปั็จจุบัน
ม่ั Business Intelligent Analyst มัากกว่า 175 คน และ  
Data Scientist มัากกว่า 45 คน นอกจากน่� ยังม่ัโคร้งการ้  
RPA (Robotic Process Automation) โดยนำา Robotic เข้ามัาใช้ี 
ในกร้ะบวนการ้ที่ำางานท่ี่�ต้้องที่ำาซึ่ำา ๆ เป็็นป็ร้ะจำา เพั้�อลด
ห้ร้้อที่ดแที่นการ้ที่ำางานของคน ปั็จจุบันสามัาร้ถนำามัาใช้ี 
ในกร้ะบวนการ้ได้มัากกว่า 150 กร้ะบวนการ้ และลด FTE 
(Full-Time Equivalent) ได้มัากกว่า 75 FTE
3.	 การส่งเสริมวัฒนธรรมเพ่�อสอดรับุการเติบุโต 
	 ในธรุกจิให้ม่	(Enhancing	Core	Value	for	Future	 
 Growth) 

IRPC มุั่งสร้้างพัฤติ้กร้ร้มัพ้ังป็ร้ะสงค์ได้แก่ G3: GOOD 
GREAT GROWTH to Success ห้ร้้อ ด่ เก่ง กล้า (ด่ ด้วยใจ 
ร้บัผดิชีอบ เก่ง ทัี่นโลกธุุร้กิจ กล้า เพั้�อความัสำาเร้จ็) ให้้สามัาร้ถ 
ต้อบร้บัวิสยัทัี่ศน์ “To Shape Material and Energy Solutions  
in Harmony with Life” และสอดคล้องกับการ้เป็ล่�ยนแป็ลง 
และแนวโน้มัที่างธุุร้กิจห้ร้้อ Mega Trend

ธุนาคาร้กสิกร้ไที่ยดำาเนินธุุร้กิจต้ามัเจต้นาร้มัณ์์
ของการ้เป็็นธุนาคาร้แห้่งความัยั�งย้น ซ้ึ่�งถูกป็ลูกฝัังอยู่ใน 
ทีุ่กกร้ะบวนการ้ที่ำางานจนเป็็น Green DNA ขององค์กร้  
โดยม่ัการ้กำาห้นดยุที่ธุศาสต้ร้ ์เป็า้ห้มัาย และการ้วัดผลท่ี่�ชีดัเจน 
เป็็นรู้ป็ธุร้ร้มั และให้้ความัสำาคัญกับการ้สร้้างความัรู้ ้ความัเข้าใจ  
และการ้นำาไป็ป็ฏิิบัติ้ให้้เป็็นแนวที่างเด่ยวกัน ด้วยการ้ 
จัดอบร้มั ส้�อสาร้ และจัดกิจกร้ร้มัต่้าง ๆ  ร้วมัทัี่�งผลักดันให้้เกิด  
Green Behavior ผ่านโคร้งการ้ต่้าง ๆ อาทิี่ การ้แยกขยะ
ภายในอาคาร้ การ้ป็ร้ะห้ยัดพัลังงาน เพั้�อให้้พันักงานชี่วย 
ขบัเคล้�อนเป้็าห้มัายด้านความัยั�งยน้ให้้บร้ร้ลผุลต้ามัท่ี่�กำาห้นด

นอกจากน่� ธุนาคาร้ยังเชี้�อมัั�นว่าป็ร้ะเที่ศจะเติ้บโต้ 
ได้อย่างยั�งย้นจำาเป็็นต้้องม่ัร้ากฐานที่างสังคมัท่ี่�แข็งแร้ง  
โดยเฉพัาะด้านการ้ศ้กษา ธุนาคาร้จ้งได้จัดที่ำาโคร้งการ้พัฒันา 
ความัรู้ใ้ห้้แก่ครู้และนักเร้ย่น อาทิี่ โคร้งการ้น่านเพัาะพันัธุุปั์็ญญา  
ซึ่้�งม่ัผู้เข้าร้่วมัมัากกว่า 1,300 คน และจากการ้วิเคร้าะห์้ 
ผลต้อบแที่นที่างสงัคมัจากการ้ลงที่นุ (SROI) ของโคร้งการ้น่�  
พับว่าทุี่กการ้ลงทุี่น 1 บาที่ของโคร้งการ้ จะสามัาร้ถสร้้าง 
ป็ร้ะโยชีน์ที่างสังคมัด้วยมูัลค่า 1.95 บาที่ และโคร้งการ้  
AFTERKLASS ท่ี่�ม่ัเป้็าห้มัายสอนให้้นักเร้ย่นม่ัความัรู้้ด้านการ้เงิน  
ธุุร้กิจและการ้ลงที่นุ ควบคูไ่ป็กับการ้ม่ัความัร้บัผดิชีอบต่้อสงัคมั 
และสิ�งแวดล้อมั โดยม่ัสมัาชีกิมัากกว่า 50,000 คน และเขา้ร้ว่มั 
เวิร้์กชีอป็มัากกว่า 1,500 คน ต่้อปี็

ธุนาคาร้กสิกร้ไที่ยให้้ความัสำาคัญกับปั็จจัยดังกล่าว 
จ้งได้กำาห้นด “KBank ESG Strategy 2023” เพั้�อขบัเคล้�อน
ธุุร้กิจบนห้ลักการ้ด้าน ESG โดยมุั่งสู่การ้เป็็นผู้นำาธุนาคาร้
แห้ง่ความัยั�งยน้ของภมิูัภาค พัร้อ้มันำาพัาลกูค้าและธุุร้กิจไที่ย 
เดินห้น้าและเป็ล่�ยนผ่านไป็สู่เศร้ษฐกิจท่ี่�เติ้บโต้อย่างยั�งย้น
ไป็ด้วยกัน ทัี่�งน่�ธุนาคาร้ได้กำาห้นดแผนกลยุที่ธุ์เพั้� อลด 
การ้ป็ล่อยก๊าซึ่เร้อ้นกร้ะจกร้ายอุต้สาห้กร้ร้มั ด้วยการ้กำาห้นด
วิธุ่การ้บร้ิห้าร้จัดการ้และเพัิ�มัโอกาสที่างธุุร้กิจให้้แก่ลูกค้า 
ควบคู่ไป็กับการ้จัดสัมัมันาให้้ความัรู้้อย่างต่้อเน้�อง และ 
การ้ให้้บร้ิการ้สินเชี้�อและการ้ลงทีุ่นเพั้�อความัยั�งย้น

นอกจากน่� ธุนาคาร้ได้พัฒันาบริ้การ้ Beyond Financial  
Solutions เพั้�อชี่วยให้้ลูกค้าเข้าถ้งไลฟ์์สไต้ล์ท่ี่�เป็็นมิัต้ร้ 
ต่้อสิ�งแวดล้อมัได้ง่ายยิ�งข้�น 

IRPC	สร้างบุุคลากร	 
พร้อมรับุม่อ 
ความเปลี�ยนแปลง 
ในโลกการทำำางานยุคให้ม่

ธนาคารกสิกรไทำย
กับุบุทำบุาทำสำาคัญ
ในการเชื่่�อมโยงความยั�งย่น
ของทำุกภาคส่วน

IRPC เชื่่�อมั่่�นว่่า “คว่ามั่เข้้มั่แข้็งจากภายใน 
คอ่พลัง่ข้บ่เคลั่�อนองคก์รสู่่่คว่ามั่ย่�งยน่” บรษ่ิัทฯ 
จึงให้้คว่ามั่สู่ำาค่ญก่บการพ่ฒนาคนให้้เป็็นท่�ง 
คนเก่งแลัะคนดี ีโดียสู่ร้าง Core Behavior องค์กร 
ข้ึ�นมั่าให้มั่่ แลัะพ่ฒนากลัยุทธ์์ดี้านบุคลัากร 
เพ่�อเตรียมั่คว่ามั่พร้อมั่ รองร่บคว่ามั่ท้าทาย แลัะ
การเป็ลัี�ยนแป็ลังที�จะมั่ีผลัต่อการดีำาเนินธ์ุรกิจ 
ท่�งในป็ัจจุบ่นแลัะอนาคตอย่างต่อเน่�อง ดี่งนี�

บทบาทข้องสู่ถาบ่นการเงินก่บการสู่ร้าง 
คว่ามั่ย่�งยน่ คอ่ การพ่ฒนาผลัติภณ่ฑ์์แลัะบรกิาร 
รว่มั่ท่�งกำาห้นดีมั่าตรการทางการเงิน เพ่�อเชื่่�อมั่
คว่ามั่ย่�งย่นจากทุกภาคสู่่ว่น 

IRPC เชื่่�อว่า่หากองค์ก์รมีกีารเตรยีมีค์ว่ามีพรอ้มี
บุคุ์ลากรอยา่งเหมีาะสมี สร้้างทุุนมนุษย์์ให้้
พร้้อมและมีปร้ะสิทุธิิภาพ การดำำาเนินิิงานิ
ขององค์ก์รจะบุรรลเุป้้าหมีายทางธุรุกจิ รว่มีท้�ง
เป้้าหมีายการพ้ฒนิาอยา่งย้�งยน่ิไดำใ้นิที�สุดำ

โดำยค์ร่�งแรกของปี้ 2023 ธุนิาค์ารให้สินิเชื่่�อ
ส่ว่นินิี�ไป้แล้ว่รว่มีกว่่า 19,400 ล้านบาทุ 
และว่างเป้้าหมีายระยะยาว่เป็้นิยอดำรว่มีที�  
1-2 แสนล้านบาทุ ภาย์ในปี 2030
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1.	 การเตรียมความพร้อมบุคุลากร	
 (People Readiness)

สร้้างร้ะบบพััฒนาบุคลากร้ให้้เป็็น
คนท่ี่�องค์กร้ต้้องการ้ โดยพันักงาน

จะได้ร้ับการ้ป็ร้ับทัี่กษะพั้�นฐานให้้ 
ทัี่นสมััย ร้องรั้บการ้ที่ำางานในรู้ป็แบบให้ม่ั  

(Upskill & Reskill) อ่กทัี่�งยังม่ัการ้วางแผน
ความัก้าวห้น้าต้ามัสายอาชี่พัของพันักงาน พัร้้อมัจัดที่ำา
โป็ร้แกร้มัการ้พััฒนาบุคลากร้คร้อบคลุมัพันักงานทีุ่กร้ะดับ  
เชี่น การ้พััฒนาทัี่กษะความัเป็็นผู้นำา (Leadership  
Development) การ้พััฒนาทัี่กษะสำาห้ร้ับธุุร้กิจห้ลัก (Work 
Competency Development Program) และการ้พััฒนา
ทัี่กษะสำาห้ร้ับธุุร้กิจให้มั่ 

2.	 การปรับุเปลี�ยนโครงสร้างองค์กรให้้เห้มาะสม	
 (Reforming the Organization)

โดยการ้ใชีเ้ที่คโนโลยแ่ละดิจิทัี่ลในห้นว่ยงานเพัิ�มัมัากข้�น  
เชีน่ โคร้งการ้ Developing Advanced Analytics Capabilities  
ให้้พันักงานสามัาร้ถคิด วิเคร้าะห์้ นำาข้อมูัลมัาใชีใ้ห้้เกิดป็ร้ะโยชีน์  
และสร้้าง Digital Mindset สำาห้ร้ับยุค Big Data ซึ่้�งปั็จจุบัน
ม่ั Business Intelligent Analyst มัากกว่า 175 คน และ  
Data Scientist มัากกว่า 45 คน นอกจากน่� ยังม่ัโคร้งการ้  
RPA (Robotic Process Automation) โดยนำา Robotic เข้ามัาใช้ี 
ในกร้ะบวนการ้ที่ำางานท่ี่�ต้้องที่ำาซึ่ำา ๆ เป็็นป็ร้ะจำา เพั้�อลด
ห้ร้้อที่ดแที่นการ้ที่ำางานของคน ปั็จจุบันสามัาร้ถนำามัาใช้ี 
ในกร้ะบวนการ้ได้มัากกว่า 150 กร้ะบวนการ้ และลด FTE 
(Full-Time Equivalent) ได้มัากกว่า 75 FTE
3.	 การส่งเสริมวัฒนธรรมเพ่�อสอดรับุการเติบุโต 
	 ในธรุกจิให้ม่	(Enhancing	Core	Value	for	Future	 
 Growth) 

IRPC มุั่งสร้้างพัฤติ้กร้ร้มัพ้ังป็ร้ะสงค์ได้แก่ G3: GOOD 
GREAT GROWTH to Success ห้ร้้อ ด่ เก่ง กล้า (ด่ ด้วยใจ 
ร้บัผดิชีอบ เก่ง ทัี่นโลกธุุร้กิจ กล้า เพั้�อความัสำาเร้จ็) ให้้สามัาร้ถ 
ต้อบร้บัวิสยัทัี่ศน์ “To Shape Material and Energy Solutions  
in Harmony with Life” และสอดคล้องกับการ้เป็ล่�ยนแป็ลง 
และแนวโน้มัที่างธุุร้กิจห้ร้้อ Mega Trend

ธุนาคาร้กสิกร้ไที่ยดำาเนินธุุร้กิจต้ามัเจต้นาร้มัณ์์
ของการ้เป็็นธุนาคาร้แห้่งความัยั�งย้น ซึ่้�งถูกป็ลูกฝัังอยู่ใน 
ทีุ่กกร้ะบวนการ้ที่ำางานจนเป็็น Green DNA ขององค์กร้  
โดยม่ัการ้กำาห้นดยุที่ธุศาสต้ร้ ์เป็า้ห้มัาย และการ้วัดผลท่ี่�ชีดัเจน 
เป็็นรู้ป็ธุร้ร้มั และให้้ความัสำาคัญกับการ้สร้้างความัรู้้ ความัเข้าใจ  
และการ้นำาไป็ป็ฏิิบัติ้ให้้เป็็นแนวที่างเด่ยวกัน ด้วยการ้ 
จัดอบร้มั ส้�อสาร้ และจัดกิจกร้ร้มัต่้าง ๆ  ร้วมัทัี่�งผลักดันให้้เกิด  
Green Behavior ผ่านโคร้งการ้ต่้าง ๆ อาทิี่ การ้แยกขยะ
ภายในอาคาร้ การ้ป็ร้ะห้ยัดพัลังงาน เพั้�อให้้พันักงานชี่วย 
ขบัเคล้�อนเป้็าห้มัายด้านความัยั�งยน้ให้้บร้ร้ลผุลต้ามัท่ี่�กำาห้นด

นอกจากน่� ธุนาคาร้ยังเชี้�อมัั�นว่าป็ร้ะเที่ศจะเติ้บโต้ 
ได้อย่างยั�งย้นจำาเป็็นต้้องม่ัร้ากฐานที่างสังคมัท่ี่�แข็งแร้ง  
โดยเฉพัาะด้านการ้ศ้กษา ธุนาคาร้จ้งได้จัดที่ำาโคร้งการ้พัฒันา 
ความัรู้้ให้้แก่ครู้และนักเร้ย่น อาทิี่ โคร้งการ้น่านเพัาะพัันธุุปั์็ญญา  
ซึ่้�งม่ัผู้เข้าร้่วมัมัากกว่า 1,300 คน และจากการ้วิเคร้าะห์้ 
ผลต้อบแที่นที่างสงัคมัจากการ้ลงที่นุ (SROI) ของโคร้งการ้น่�  
พับว่าทุี่กการ้ลงทุี่น 1 บาที่ของโคร้งการ้ จะสามัาร้ถสร้้าง 
ป็ร้ะโยชีน์ที่างสังคมัด้วยมูัลค่า 1.95 บาที่ และโคร้งการ้  
AFTERKLASS ท่ี่�ม่ัเป้็าห้มัายสอนให้้นักเร้ย่นม่ัความัรู้้ด้านการ้เงิน  
ธุุร้กิจและการ้ลงที่นุ ควบคูไ่ป็กับการ้ม่ัความัร้บัผดิชีอบต่้อสงัคมั 
และสิ�งแวดล้อมั โดยม่ัสมัาชีกิมัากกว่า 50,000 คน และเขา้ร้ว่มั 
เวิร้์กชีอป็มัากกว่า 1,500 คน ต่้อปี็

ธุนาคาร้กสิกร้ไที่ยให้้ความัสำาคัญกับปั็จจัยดังกล่าว 
จ้งได้กำาห้นด “KBank ESG Strategy 2023” เพั้�อขบัเคล้�อน
ธุุร้กิจบนห้ลักการ้ด้าน ESG โดยมุั่งสู่การ้เป็็นผู้นำาธุนาคาร้
แห้ง่ความัยั�งยน้ของภมิูัภาค พัร้อ้มันำาพัาลกูค้าและธุุร้กิจไที่ย 
เดินห้น้าและเป็ล่�ยนผ่านไป็สู่เศร้ษฐกิจท่ี่�เติ้บโต้อย่างยั�งย้น
ไป็ด้วยกัน ทัี่�งน่�ธุนาคาร้ได้กำาห้นดแผนกลยุที่ธุ์เพั้� อลด 
การ้ป็ล่อยก๊าซึ่เร้อ้นกร้ะจกร้ายอุต้สาห้กร้ร้มั ด้วยการ้กำาห้นด
วิธุ่การ้บร้ิห้าร้จัดการ้และเพัิ�มัโอกาสที่างธุุร้กิจให้้แก่ลูกค้า 
ควบคู่ไป็กับการ้จัดสัมัมันาให้้ความัรู้้อย่างต่้อเน้�อง และ 
การ้ให้้บร้ิการ้สินเชี้�อและการ้ลงทีุ่นเพั้�อความัยั�งย้น

นอกจากน่� ธุนาคาร้ได้พัฒันาบริ้การ้ Beyond Financial  
Solutions เพั้�อชี่วยให้้ลูกค้าเข้าถ้งไลฟ์์สไต้ล์ท่ี่�เป็็นมิัต้ร้ 
ต่้อสิ�งแวดล้อมัได้ง่ายยิ�งข้�น 

IRPC	สร้างบุุคลากร	 
พร้อมรับุม่อ 
ความเปลี�ยนแปลง 
ในโลกการทำำางานยุคให้ม่

ธนาคารกสิกรไทำย
กับุบุทำบุาทำสำาคัญ
ในการเชื่่�อมโยงความยั�งย่น
ของทำุกภาคส่วน

IRPC เชื่่�อมั่่�นว่่า “คว่ามั่เข้้มั่แข้็งจากภายใน 
คอ่พลัง่ข้บ่เคลั่�อนองคก์รสู่่่คว่ามั่ย่�งยน่” บรษ่ิัทฯ 
จึงให้้คว่ามั่สู่ำาค่ญก่บการพ่ฒนาคนให้้เป็็นท่�ง 
คนเก่งแลัะคนดี ีโดียสู่ร้าง Core Behavior องค์กร 
ข้ึ�นมั่าให้มั่่ แลัะพ่ฒนากลัยุทธ์์ดี้านบุคลัากร 
เพ่�อเตรียมั่คว่ามั่พร้อมั่ รองร่บคว่ามั่ท้าทาย แลัะ
การเป็ลัี�ยนแป็ลังที�จะมั่ีผลัต่อการดีำาเนินธ์ุรกิจ 
ท่�งในป็ัจจุบ่นแลัะอนาคตอย่างต่อเน่�อง ดี่งนี�

บทบาทข้องสู่ถาบ่นการเงินก่บการสู่ร้าง 
คว่ามั่ย่�งยน่ คอ่ การพ่ฒนาผลัติภณ่ฑ์แ์ลัะบรกิาร 
รว่มั่ท่�งกำาห้นดีมั่าตรการทางการเงิน เพ่�อเชื่่�อมั่
คว่ามั่ย่�งย่นจากทุกภาคสู่่ว่น 

IRPC เชื่่�อว่า่หากองค์ก์รมีกีารเตรยีมีค์ว่ามีพรอ้มี
บุคุ์ลากรอยา่งเหมีาะสมี สร้้างทุุนมนุษย์์ให้้
พร้้อมและมีปร้ะสิทุธิิภาพ การดำำาเนินิิงานิ
ขององค์ก์รจะบุรรลเุป้้าหมีายทางธุรุกจิ รว่มีท้�ง
เป้้าหมีายการพ้ฒนิาอยา่งย้�งยน่ิไดำใ้นิที�สุดำ

โดำยค์ร่�งแรกของปี้ 2023 ธุนิาค์ารให้สินิเชื่่�อ
ส่ว่นินิี�ไป้แล้ว่รว่มีกว่่า 19,400 ล้านบาทุ 
และว่างเป้้าหมีายระยะยาว่เป็้นิยอดำรว่มีที�  
1-2 แสนล้านบาทุ ภาย์ในปี 2030
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   เพิ่ื�อยกรืะดับความสำามารืถึการืแข่งขันั  
ด้วยการืเพิิ่�มความยืดหยุ่นั (Resilience) และสำร้ืางความ 
เป็็นัเลิศด้านัป็ฏิิบติัการืทั่�งด้านัความป็ลอดภัยและเสำถีึยรืภาพิ่ 
การืผลิต 

  แสำวงหาโอกาสำใหม่เพิ่ื�อสำรื้างการืเติบโต 
ในัธุุรืกิจใหม่หรืือในัต่างป็รืะเท่ศ โดยมุ่งเนั้นักลุ่มผลิตภัณฑ์์
ที่�มีอัตรืาการืเจริืญเติบโต ความสำามารืถึในัการืท่ำากำาไรื 
ในัรืะดับสำ่ง คาร์ืบอนัตำา และสำนัองตอบความต้องการืของ 
ผ้่บรืิโภคในัอนัาคตภายใต้ Megatrends

 สำร้ืางความยั�งยืนัท่างธุุรืกิจ เพิ่ื�อตอบสำนัอง
แนัวโนัม้ของอุตสำาหกรืรืม พิ่รือ้มสำรืา้งสำมดลุด้านัความยั�งยนืั
ในั 3 มิติ ได้แก่ สำิ�งแวดล้อม สำังคม เศรืษฐกิจ และการืกำากับ
ด่แลกิจการืที่�ดี (ESG)

นัอกจากนัั�นั บริืษัท่ฯ ยงัให้ความสำำาคัญกับ “บุคลากรื”  
ซึ่ึ�งถืึอเป็็นัท่รืัพิ่ยากรือันัมีค่า และมีสำ่วนัสำำาคัญในัการื
สำนัับสำนุันัองค์กรืสำ่่เป้็าหมายความยั�งยืนั บรืิษัท่ฯ ยังมุ่งมั�นั 
ยกรืะดับการืบรืิหารืจัดการืท่รัืพิ่ยากรืบุคคล โดยเน้ันั 
การืพัิ่ฒนัา 3 ด้านัหลัก ได้แก่ ด้านับุคลากรื ด้านัองค์กรื  
และด้านัวัฒนัธุรืรืมองค์กรื เพิ่ื�อขับเคลื�อนักลยุท่ธุข์องบริืษัท่ฯ 
ให้มีป็รืะสำทิ่ธุภิาพิ่และป็รืะสำทิ่ธุผิลสำง่สำดุ ในัปี็ 2022 บรืษัิท่ฯ 
ดำาเนิันัโครืงการืต่าง ๆ เพิ่ื�อเพิ่ิ�มทั่กษะ ความชิำานัาญ และ
ความสำามารืถึท่างวิชิาการื พิ่รื้อมสำ่งเสำรืิมให้เกิดการืเรีืยนัร่ื้  
พิ่ัฒนัาอยา่งต่อเนืั�องเป็็นัร่ืป็ธุรืรืม เพิ่ื�อพิ่รื้อมตอบโจท่ย์โลก 
ในัยุคปั็จจุบนัั และบริืษัท่ฯ ยงัให้ความสำำาคัญกับความคิดเห็นั 
ของผ้่มีสำ่วนัได้เสำียของบรืิษัท่ฯ ทุ่กกลุ่ม ซึึ่�งเป็็นัสำ่วนัสำำาคัญ 
ต่อการืดำาเนิันังานัของบรืิษัท่ฯ โดยได้ท่บท่วนัร่ืป็แบบ 
การืจัดกิจกรืรืม และช่ิองท่างการืมีสำว่นัรืว่มของผ้่มีสำว่นัได้เสีำย 
อย่างต่อเนืั�องทุ่กปี็ เพิ่ื�อสำร้ืางความมั�นัใจได้ว่า บรืิษัท่ฯ  
เปิ็ดโอกาสำให้ผ้่มีสำ่วนัได้เสำียทุ่กกลุ่มได้เข้ามามีสำ่วนัรืว่มและ
เสำนัอข้อคิดเห็นัได้อยา่งโป็รืง่ใสำและเหมาะสำม

บรืกิารืท่างการืเงินัแก่กลุม่ที่�เขา้ไมถึ่ึงหรืือมขีอ้จำากัดในัการื 
เขา้ถึึงสิำนัเชิื�อในัรืะบบ (Underserved) จำานัวนั 3.7 ล้านัคนั 

• พื่ลังเส่รมิธุ์รกิิจัและคนตัิวเล็กิ: สำนัับสำนุันั SMEs, Start-ups  
และชุิมชินั จำานัวนั 2 ล้านัคนั และมากกว่า 5,000 องค์กรื 
ด้วยเงินัลงทุ่นัรืาว 5,800 ล้านับาท่ เพิ่ื�อโอกาสำท่างธุุรืกิจ
และการืมีคุณภาพิ่ชิีวิตที่�ดีกว่า

เศรษฐกิจเพื�ออนาคต 
• กิารเงินที่่�ยั�งยน่: สำนัับสำนุันัท่างการืเงินัจำานัวนั 100,000 

ล้านับาท่ ให้กับล่กค้าที่�รื่วมเป็ลี�ยนัผ่านัไป็สำ่่เศรืษฐกิจ-
สำงัคมคาร์ืบอนัตำา และสำง่เสำริืมเป้็าหมายการืพัิ่ฒนัาที่�ยั�งยนืั 

ภูมิอากาศท่ี�ย่ั�งย่ืน
• กิารปีล่อยก๊ิาซเรอ่นกิระจักิส่ทุี่ธิ์เป็ีนศู่นยแ์ละเที่คโนโลย ่

เพื่่�อโลกิ: บรืรืลุการืป็ล่อยก�าซึ่เรืือนักรืะจกสำุท่ธุเิป็็นัศ่นัย์ 
(Net Zero) จากการืดำาเนิันังานั ภายในัปี็ 2030 และจากการื 
ให้สำินัเชิื�อและการืลงทุ่นั ภายในัปี็ 2050

• ปีระส่ิที่ธิ์ภาพื่เชิีงนิเวศูเศูรษฐกิิจั: ลดการืป็ล่อยก�าซึ่ 
เรือืนักรืะจกจากการืดำาเนิันังานัร้ือยละ 50 ภายในัปี็ 2027

กลุ่ม SCBX จึงสำนัับสำนัุนัและสำ่งเสำรืิมให้ผ้่บรืิหารื 
และพิ่นัักงานัท่กุรืะดับนัำา AI มาใชิเ้ป็็นัสำว่นัหนึั�งในัการืท่ำางานั 
ควบค่กั่บการืพิ่ฒันัาความร่ืแ้ละทั่กษะในัการืบ่รืณาการื ESG 
ในัการืดำาเนิันัธุุรืกิจ ตลอดจนัเสำริืมสำร้ืางความร่ื้ท่างการืเงินั
และทั่กษะใหม่ ๆ ให้กับคนัในัสำังคม เพิ่ื�อสำรื้างรืะบบนัิเวศ 
แหง่การืเติบโตอยา่งมีสำว่นัรืว่ม และก้าวสำ่เ่ป้็าหมายในัการืเป็็นั  
AI-First Organization และ Net Zero Leader ไป็พิ่รื้อมกันั

กลุ่ม SCBX จึงกำาหนัดกรือบยุท่ธุศาสำตรื์ด้านัความ
ยั�งยนืั ภายใต้พิ่นััธุกิจที่�ว่าด้วย ‘ท่กุคนัมีโอกาสำ ท่กุวันัเป็็นัไป็ได้  
(Opportunities for Everyone, Possibilities Everyday)’ สำำาหรืบั 
เป็็นัแนัวท่างให้บรืษัิท่ในักลุม่ SCBX รืว่มสำรืา้งรืะบบนิัเวศท่าง 
การืเงินัที่�ทั่�วถึึงทุ่กภาคสำ่วนัและรืับมือกับการืเป็ลี�ยนัแป็ลง 
สำภาพิ่ภ่มิอากาศ โดยกำาหนัดเป้็าหมายความยั�งยืนัภายในั 
ปี็ 2025 ดังนีั�

เมล็ดูพันธุ์ดูิจิท่ัล
• โซลชั่ีนและความปีลอดภัยที่างดิจิัทัี่ล: สำรืา้งสำรืรืค์นัวัตกรืรืม 

ดิจิทั่ลด้วยเงินัลงท่นุั 14,000 ล้านับาท่ ภายใต้ความมุง่มั�นั 
Zero Tolerance ด้านัความมั�นัคงป็ลอดภัยของสำารืสำนัเท่ศ  

• ทัี่กิษะดิจิัทัี่ลเพ่ื่�ออนาคติ: พิ่ัฒนัาทั่กษะดิจิทั่ลให้กับ
พิ่นัักงานัและคนัในัสำังคม จำานัวนั 150,000 คนั 

สังคมแห่งโอกาส
• บรกิิารที่างกิารเงินและดิจิัทัี่ลอยา่งทัี่�วถึึง: สำง่เสำรืมิการืเขา้ถึึง 

GC มุ่งสู่การเป็่นองค์กร
ต้นแบบดู้านความย่ั�งย่ืน
ในระดูับสากล

SCBX ผ่ลักดูัน AI  
สร้างการเข้าถึึงโอกาส 
อย่่างท่ั�วถึึง มุ่งสู่เป้่า  
Net Zero เตบิโตอย่า่งย่ั�งย่นืบริิษััท พ่ัท่ท่ โกัลับอลั เคมิคอลั จำ�กััด (มห�ชนำ) 

(GC) ม่เป้�หม�ยในำกั�ริเป็นำองค์กัริต้นำแบบ 
กั�ริดำ�เนำินำง�นำด้�นำคว�มยั�งยืนำในำริะดับส�กัลั 
ภ�ยใตว้สัิยทศันำ ์“กั�ริเปน็ำผ่น้ำำ�ในำธุรุิกิัจเคมภั่ณฑ์์
ริะดบัส�กัลั เพืั�อสร้ิ�งสริริค์คณุภ�พัชวิ่ต (To Be 
a Leading Global Chemical Company for 
Better Living)”

กัลัุ่ม SCBX ม่วิสัยทัศนำ์ท่�ต้องกั�ริกั้�วส่่กั�ริเป็นำ  
‘กัลัุ่มเทคโนำโลัย่ท�งกั�ริเงินำริะดับภ่มิภ�คท่� 
นำ�่ชื�นำชมท่�สุด’ พัริอ้มตริะหนำกััถึงึคว�มริบัผดิชอบ 
ต่อสังคมแลัะคนำริุ่นำใหม่ท่�มกัลั�งคว�มท้�ท�ย 
ด�้นำคว�มเหลัื�อมลัำ��ท�งริ�ยได้ เทคโนำโลัยเ่ปล่ั�ยนำโลักั  
แลัะวิกัฤตสิ�งแวดลั้อม 

ด้วยกิารดำาเนินกิารผ่า่นกิลยุที่ธ์์ 3 Steps ได้แก่ิ 

1. Step Change: 

2. Step Out: 

3. Step Up: 

GC มุ�งมั�นดูำาเนินธิุร์กิจ
ดู้วยความยั�งย่น พร์้อมยกร์ะดูับ
คุณภาพชื่่วิตท่�ดู่ของคนในสัุงคม 
เร์าพร์้อมเดูินหน้าอย�างไม�หยุดูนิ�ง 
เพ่�อทำาวันน่� และวันต�อ ๆ ไปให้ 

“ดูีข้�นเพ่�อคุณ ดูีข้�นเพ่�อโลก”

กลุ�ม SCBX เชื่่�อว�าการ์พัฒนาท่�ยั�งย่น 
จะไม�สุามาร์ถสุำาเร์็จไดู้ หากขาดู
บุคลากร์ที�มีศักยภาพ 
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   เพิ่ื�อยกรืะดับความสำามารืถึการืแข่งขันั  
ด้วยการืเพิิ่�มความยืดหยุ่นั (Resilience) และสำร้ืางความ 
เป็็นัเลิศด้านัป็ฏิิบติัการืทั่�งด้านัความป็ลอดภัยและเสำถีึยรืภาพิ่ 
การืผลิต 

  แสำวงหาโอกาสำใหม่เพิ่ื�อสำรื้างการืเติบโต 
ในัธุุรืกิจใหม่หรืือในัต่างป็รืะเท่ศ โดยมุ่งเนั้นักลุ่มผลิตภัณฑ์์
ที่�มีอัตรืาการืเจริืญเติบโต ความสำามารืถึในัการืท่ำากำาไรื 
ในัรืะดับสำ่ง คาร์ืบอนัตำา และสำนัองตอบความต้องการืของ 
ผ้่บรืิโภคในัอนัาคตภายใต้ Megatrends

 สำร้ืางความยั�งยืนัท่างธุุรืกิจ เพิ่ื�อตอบสำนัอง
แนัวโนัม้ของอุตสำาหกรืรืม พิ่ร้ือมสำรืา้งสำมดลุด้านัความยั�งยนืั
ในั 3 มิติ ได้แก่ สำิ�งแวดล้อม สำังคม เศรืษฐกิจ และการืกำากับ
ด่แลกิจการืที่�ดี (ESG)

นัอกจากนัั�นั บริืษัท่ฯ ยงัให้ความสำำาคัญกับ “บุคลากรื”  
ซึ่ึ�งถืึอเป็็นัท่รืัพิ่ยากรือันัมีค่า และมีสำ่วนัสำำาคัญในัการื
สำนัับสำนุันัองค์กรืสำ่่เป้็าหมายความยั�งยืนั บรืิษัท่ฯ ยังมุ่งมั�นั 
ยกรืะดับการืบรืิหารืจัดการืท่รืัพิ่ยากรืบุคคล โดยเน้ันั 
การืพัิ่ฒนัา 3 ด้านัหลัก ได้แก่ ด้านับุคลากรื ด้านัองค์กรื  
และด้านัวัฒนัธุรืรืมองค์กรื เพิ่ื�อขับเคลื�อนักลยุท่ธุข์องบริืษัท่ฯ 
ให้มีป็รืะสำทิ่ธุภิาพิ่และป็รืะสำทิ่ธุผิลสำง่สำดุ ในัปี็ 2022 บรืษัิท่ฯ 
ดำาเนิันัโครืงการืต่าง ๆ เพิ่ื�อเพิ่ิ�มทั่กษะ ความชิำานัาญ และ
ความสำามารืถึท่างวิชิาการื พิ่รื้อมสำ่งเสำรืิมให้เกิดการืเรีืยนัร่ื้  
พิ่ัฒนัาอยา่งต่อเนืั�องเป็็นัร่ืป็ธุรืรืม เพิ่ื�อพิ่รื้อมตอบโจท่ย์โลก 
ในัยุคปั็จจุบนัั และบริืษัท่ฯ ยงัให้ความสำำาคัญกับความคิดเห็นั 
ของผ้่มีสำ่วนัได้เสำียของบรืิษัท่ฯ ทุ่กกลุ่ม ซึึ่�งเป็็นัสำ่วนัสำำาคัญ 
ต่อการืดำาเนิันังานัของบรืิษัท่ฯ โดยได้ท่บท่วนัร่ืป็แบบ 
การืจัดกิจกรืรืม และช่ิองท่างการืมีสำว่นัรืว่มของผ้่มีสำว่นัได้เสีำย 
อย่างต่อเนืั�องทุ่กปี็ เพิ่ื�อสำร้ืางความมั�นัใจได้ว่า บรืิษัท่ฯ  
เปิ็ดโอกาสำให้ผ้่มีสำ่วนัได้เสำียทุ่กกลุ่มได้เข้ามามีสำ่วนัรืว่มและ
เสำนัอข้อคิดเห็นัได้อยา่งโป็รืง่ใสำและเหมาะสำม

บรืกิารืท่างการืเงินัแก่กลุ่มที่�เขา้ไมถึ่ึงหรือืมขีอ้จำากัดในัการื 
เขา้ถึึงสิำนัเชิื�อในัรืะบบ (Underserved) จำานัวนั 3.7 ล้านัคนั 

• พื่ลังเส่รมิธุ์รกิิจัและคนตัิวเล็กิ: สำนัับสำนุันั SMEs, Start-ups  
และชุิมชินั จำานัวนั 2 ล้านัคนั และมากกว่า 5,000 องค์กรื 
ด้วยเงินัลงทุ่นัรืาว 5,800 ล้านับาท่ เพิ่ื�อโอกาสำท่างธุุรืกิจ
และการืมีคุณภาพิ่ชิีวิตที่�ดีกว่า

เศรษฐกิจเพื�ออนาคต 
• กิารเงินที่่�ยั�งยน่: สำนัับสำนุันัท่างการืเงินัจำานัวนั 100,000 

ล้านับาท่ ให้กับล่กค้าที่�รื่วมเป็ลี�ยนัผ่านัไป็สำ่่เศรืษฐกิจ-
สำงัคมคาร์ืบอนัตำา และสำง่เสำริืมเป้็าหมายการืพัิ่ฒนัาที่�ยั�งยนืั 

ภูมิอากาศท่ี�ย่ั�งย่ืน
• กิารปีล่อยก๊ิาซเรอ่นกิระจักิส่ทุี่ธิ์เป็ีนศู่นยแ์ละเที่คโนโลย ่

เพื่่�อโลกิ: บรืรืลุการืป็ล่อยก�าซึ่เรืือนักรืะจกสำุท่ธุเิป็็นัศ่นัย์ 
(Net Zero) จากการืดำาเนิันังานั ภายในัปี็ 2030 และจากการื 
ให้สำินัเชิื�อและการืลงทุ่นั ภายในัปี็ 2050

• ปีระส่ิที่ธิ์ภาพื่เชิีงนิเวศูเศูรษฐกิิจั: ลดการืป็ล่อยก�าซึ่ 
เรืือนักรืะจกจากการืดำาเนิันังานัร้ือยละ 50 ภายในัปี็ 2027

กลุ่ม SCBX จึงสำนัับสำนุันัและสำ่งเสำรืิมให้ผ้่บรืิหารื 
และพิ่นัักงานัท่กุรืะดับนัำา AI มาใชิเ้ป็็นัสำว่นัหนึั�งในัการืท่ำางานั 
ควบค่กั่บการืพิ่ฒันัาความร่ืแ้ละทั่กษะในัการืบ่รืณาการื ESG 
ในัการืดำาเนิันัธุุรืกิจ ตลอดจนัเสำริืมสำร้ืางความร่ื้ท่างการืเงินั
และทั่กษะใหม่ ๆ ให้กับคนัในัสำังคม เพิ่ื�อสำรื้างรืะบบนัิเวศ 
แหง่การืเติบโตอยา่งมีสำว่นัรืว่ม และก้าวสำ่เ่ป้็าหมายในัการืเป็็นั  
AI-First Organization และ Net Zero Leader ไป็พิ่รื้อมกันั

กลุ่ม SCBX จึงกำาหนัดกรือบยุท่ธุศาสำตรื์ด้านัความ
ยั�งยนืั ภายใต้พิ่นััธุกิจที่�ว่าด้วย ‘ท่กุคนัมีโอกาสำ ท่กุวันัเป็็นัไป็ได้  
(Opportunities for Everyone, Possibilities Everyday)’ สำำาหรืบั 
เป็็นัแนัวท่างให้บรืษัิท่ในักลุม่ SCBX รืว่มสำรืา้งรืะบบนิัเวศท่าง 
การืเงินัที่�ทั่�วถึึงทุ่กภาคสำ่วนัและรืับมือกับการืเป็ลี�ยนัแป็ลง 
สำภาพิ่ภ่มิอากาศ โดยกำาหนัดเป้็าหมายความยั�งยืนัภายในั 
ปี็ 2025 ดังนีั�

เมล็ดูพันธุ์ดูิจิท่ัล
• โซลช่ีนัและความปีลอดภัยที่างดิจิัทัี่ล: สำรืา้งสำรืรืค์นัวัตกรืรืม 

ดิจิทั่ลด้วยเงินัลงท่นุั 14,000 ล้านับาท่ ภายใต้ความมุง่มั�นั 
Zero Tolerance ด้านัความมั�นัคงป็ลอดภัยของสำารืสำนัเท่ศ  

• ทัี่กิษะดิจิัทัี่ลเพื่่�ออนาคติ: พิ่ัฒนัาทั่กษะดิจิทั่ลให้กับ
พิ่นัักงานัและคนัในัสำังคม จำานัวนั 150,000 คนั 

สังคมแห่งโอกาส
• บรกิิารที่างกิารเงินและดิจิัทัี่ลอยา่งทัี่�วถึึง: สำง่เสำรืมิการืเขา้ถึึง 

GC มุ่งสู่การเป็่นองค์กร
ต้นแบบดู้านความย่ั�งย่ืน
ในระดูับสากล

SCBX ผ่ลักดูัน AI  
สร้างการเข้าถึึงโอกาส 
อย่่างท่ั�วถึึง มุ่งสู่เป้่า  
Net Zero เตบิโตอย่า่งย่ั�งย่นืบริิษััท พ่ัท่ท่ โกัลับอลั เคมิคอลั จำ�กััด (มห�ชนำ) 

(GC) ม่เป้�หม�ยในำกั�ริเป็นำองค์กัริต้นำแบบ 
กั�ริดำ�เนำินำง�นำด้�นำคว�มยั�งยืนำในำริะดับส�กัลั 
ภ�ยใตว้สัิยทศันำ ์“กั�ริเปน็ำผ่น้ำำ�ในำธุรุิกัจิเคมภ่ณัฑ์์
ริะดบัส�กัลั เพืั�อสร้ิ�งสริริค์คณุภ�พัชวิ่ต (To Be 
a Leading Global Chemical Company for 
Better Living)”

กัลัุ่ม SCBX ม่วิสัยทัศนำ์ท่�ต้องกั�ริกั้�วส่่กั�ริเป็นำ  
‘กัลัุ่มเทคโนำโลัย่ท�งกั�ริเงินำริะดับภ่มิภ�คท่� 
นำ�่ชื�นำชมท่�สุด’ พัริอ้มตริะหนำกััถึงึคว�มริบัผดิชอบ 
ต่อสังคมแลัะคนำริุ่นำใหม่ท่�มกัลั�งคว�มท้�ท�ย 
ด�้นำคว�มเหลัื�อมลัำ��ท�งริ�ยได้ เทคโนำโลัย่เปล่ั�ยนำโลักั  
แลัะวิกัฤตสิ�งแวดลั้อม 

ด้วยกิารดำาเนินกิารผ่า่นกิลยุที่ธ์์ 3 Steps ได้แก่ิ 

1. Step Change: 

2. Step Out: 

3. Step Up: 

GC มุ�งมั�นดูำาเนินธิุร์กิจ
ดู้วยความยั�งย่น พร์้อมยกร์ะดูับ
คุณภาพชื่่วิตท่�ดู่ของคนในสัุงคม 
เร์าพร์้อมเดูินหน้าอย�างไม�หยุดูนิ�ง 
เพ่�อทำาวันน่� และวันต�อ ๆ ไปให้ 

“ดูีข้�นเพ่�อคุณ ดูีข้�นเพ่�อโลก”

กลุ�ม SCBX เชื่่�อว�าการ์พัฒนาท่�ยั�งย่น 
จะไม�สุามาร์ถสุำาเร์็จไดู้ หากขาดู
บุคลากร์ที�มีศักยภาพ 
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5การเสวนา
หัวข้อที�

ย่กระดับคน
สู่ร้างพัลังสัู่งคมุ่
(Inclusive Society 
Towards Sustainability)

ผู้้้ร้่วมเสวนา

ผู้้้ด้ำาเนินร้ายุการ้
คุณวิลสา พงศธร้ 
เจ้าหน้าที�ฝ่่ายการพัฒนาวัยรุ่น
กองทุนเพื�อเด็กแห่งสหประชาชาติ 
(UNICEF) ประเทศไทย

ประเทศไทยควรใช้ประโยชน์ 
จากโรงเรียนและครู ซ่�งเป็นระบบ 
ที�มีอยู่แล้วของภาคการศ่กษา  
โดยปลูกฝ่ังให้เด็กมี 
Entrepreneur and Empathy 
Mindset ได้เรียนรู้การทำาธุรกิจ 
และ Sharing and Giving

คุณมีชัยุ วีร้ะไวทยุะ 
นายกสมาคมพััฒนาปีระช่ากรและชุ่มช่น

รากฐานของความยั�งยืน
คือการศ่กษา และหัวใจสำาคัญ
คือการพัฒนาคน

ด้ร้.เนตร้ชนก วิภาตะศิลปิน 
หัวหน้าสายงานกลยุที่ธุ์องค์กรและด้านการศ้กษา 
บริษัที่ ที่ร้ คอร์ปีอเรช่ั�น จำากัด (มหาช่น) 
กรรมการและเลข้านกุารมล้นธิุสิานอนาคตั้การศ้กษา 
คอนเน็กซ์อ่ด่ (CONNEXT ED Foundation) 

การที�สังคมจะยั�งยืนได้ 
ต้องทำาให้เกิดการมีส่วนร่วม
ทุกระดับจากครอบครัว สังคม 
ประเทศ จนถ่งระดับโลก

คุณรั้ชสุร้างค์ วงศ์กร้ะแสมงคล
ตั้ัวแที่นเยาวช่น สมาช่ิกกรรมการที่่�ปีร้กษา 
องค์การย้นิเซฟิ ปีระเที่ศไที่ย
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ดร.เนตรชินก วภิาตะศิลปิน ห่วัห่นา้สู่าย่งานกลย่ท่ี่ธ์
องค์กรและด้านการศึกษา บริษัที่ ที่ร่ คอร์ปอเรชิั�น 
จำากัด (มุ่ห่าชิน) ก็รรมก็ารและเลข่านิุก็ารม้ลนิิธิ ิ
สำานิอนิาคตก็ารศึูก็ษัา คอนิเน็ิก็ซ์อีดี (CONNEXT ED 

Foundation) ก็ล่าวว่า ราก็ฐานิสำำาคัญที�สำดุในิก็ารพ็ฒันิาคนิ คือ ก็ารศึูก็ษัา 
ก็ลุม่ทร้ซึ�งทำาธุิรกิ็จโทรคมนิาคม มีนิวัตก็รรมเทคโนิโลยี่ต่าง ๆ  เป็นิพ็ื�นิฐานิ 
ข่องก็ารเข่้าถึงองค์ความร้้ได้จาก็ทั�วโลก็และเรีย่นิร้้ได้ทุก็ที�ทุก็เวลา  
ตอบโจทย่ ์3 ประโย่ชิน์ิ ทั�งประเทศูชิาติ ประชิาชินิ และองค์ก็ร ผู้า่นิก็ารทำา 
โครงก็ารทร้ปล้ก็ปัญญา มาก็ก็ว่า 16 ปี โดย่พ็ย่าย่ามปล้ก็ฝั่งเย่าวชินิ
เข่้าถึงความร้้ค้่คุณธิรรม เข่้าถึงโรงเรีย่นิก็ว่า 6,000 แห่งในิสำังกั็ด สำพ็ฐ. 
โรงเรีย่นิรัฐ พ็ร้อมย่ก็ระดับประชิาชินิก็ลุ่มเปราะบาง โดย่มีเว็บไซต์  
ทร้ปล้ก็ปัญญา ที�มีคนิเข่้าถึงความร้้ก็ว่า 23 ล้านิคนิต่อปี

“การพััฒนา ต่ิอยั่อดัในเรื�องน่�ที่ำาให่เ้กิดัความเปัล่�ยั่นแปัลงในวงกว้าง 
โดัยั่ด้ังภูาคเอกช้น ปัระช้าสัังคม ภูาครฐั เขี้ามายั่กระดัับการศั้กษา 
รว่มกัน เพัราะการศัก้ษาไม่ใช้่เรื�องขีองคนใดัคนห่น้�ง แต่ิเป็ันห่น้าที่่� 
ขีองที่กุคนในปัระเที่ศัไที่ยั่ เป็ันที่่�มาขีองการก่อตัิ�ง “มลูนิธิุสัานอนาคติ
การศัก้ษา” (CONNEXT ED) เปัน็เวลากว่า 7 ปีั ยั่กระดัับการศัก้ษาโดัยั่ใช้้ 
องค์ความรูจ้ิากที่รูปัลกูปััญญาในการขัีบเคลื�อน รว่มกับพัารต์ิเนอรก์ว่า 
52 องค์กรเอกช้น สัามารถผ่ลิติบุคลากรกว่า 2.31 ล้านคน โรงเรย่ั่นกว่า  
5,570 แห่่ง เกิดัความเปัล่�ยั่นแปัลงและสัะท้ี่อนให้่เห่็นว่า รากฐาน 
ที่่�สัำาคัญที่่�สัดุั คือ การปัลูกฝัึงเรื�องความรูใ้ห่เ้ด็ักไที่ยั่ เป็ันโมเดัลต้ินแบบ
ที่่�สัง่มอบให้่กับภูาครฐั เกิดัเป็ัน Domino Effect สัรา้งบุคลากรที่่�จิะสัรา้ง 
ความยั่ั�งยั่นืให่แ้ก่ปัระเที่ศัช้าติิ” 

จุด้เร้ิ่มต้นการ้สร้้างคน ค่อ  
การ้สร้้างร้ากฐานทาง “การ้ศึกษา” 
โด้ยุต้องอาศัยุการ้มีส่วนร้่วมของ
ทุกภาคส่วน ทั้งภาคร้ัฐ เอกชน 
ปร้ะชาสังคม ร้วมถึงเยุาวชน  
ที่จะต้องร้่วมม่อกันทำาให้เกิด้ 
การ้เปลี่ยุนแปลงตามเป้าหมายุ
เด้็กในวันนี้จะอยุ้่อยุ่างไร้ในโลก
อนาคตที่ผู้ันผู้วน หากไม่เร้่งแก้ไข
และสร้้างภ้มิคุ้มกันตั้งแต่วันนี้  
ก็เป็นเร่่้องยุากท่ีจะเห็นความย่ัุงยุ่น
เกิด้ขึ้น เสวนาเวทีที่ 5 ได้้ขยุายุ 
มุมมองการ้พัฒนาทุนมนุษยุ์ 
ไปยุังภาคสังคม ให้สามาร้ถ 
สร้้างความร้่วมม่อกับปร้ะชาชน
หร้่อชุมชนโด้ยุร้อบธุร้กิจ  
เพ่่อช่วยุกันเพ่ิมคุณค่าและ 
ลด้ความเส่ียุงไปพร้้อมกัน  
ด้้วยุฐานแนวคิด้ “การ้สร้้างสังคม
แห่งภ้มิปัญญาที่ยุั่งยุ่น”  
(Sustainable Intelligence- 
Based Society) 

ร้ากฐานที�สำาคัญ ค่อ การ้ปล้กฝัึงเร้่�องความร้้้

สู่ร้างรากฐาน
การพััฒนาประเที่ศ 
ย่กระดับคนด้วย่ 
“ความุ่ร่้”
สู่่�ความุ่ย่ั�งย่ืน
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ดร.เนิตรชินิก็ก็ล่าวต่อไปว่า ในิยุ่คสำังคม 5.0 ความ
เปลี�ย่นิแปลงที�เกิ็ดข่ึ�นิ ทั�งเทคโนิโลย่ี ปัญญาประดิษัฐ ์
แชิตบอต ก็ารเตรีย่มความพ็ร้อมไม่ใชิ่หน้ิาที�ข่องภาครัฐ 
เอก็ชินิ หรือประชิาสำังคม แต่ทุก็คนิล้วนิมีสำ่วนิสำำาคัญที� 
ก่็อให้เกิ็ดความเปลี�ย่นิแปลงแบบองคาพ็ย่พ็ ภาย่ใต้บรบิท
ที�แตก็ต่างกั็นิในิแต่ละพ็ื�นิที� ก็ระบวนิก็ารที�จะปั� นิมนุิษัย์่
คนิหนึิ�งตั�งแต่เกิ็ดจนิเติบโตมาเป็นิมนุิษัย่์ที�ดี ต้องมาด้ว่า  
SDGs 17 เป้าหมาย่ เราสำามารถทำาได้จริงแค่ไหนิและ 
สำว่นิที�จะต้องเพ็ิ�มเติม

“การศัก้ษาเป็ันสัว่นห่น้�ง และเป็ันสัว่นสัำาคัญที่่�ที่ำาให่เ้กิดั 
ความยั่ั�งยั่นืในการเปัล่�ยั่นแปัลงขีอง 3 ห่ว่งแห่ง่ความยัั่�งยั่นื  
คือ สัังคม เศัรษฐกิจิ สัิ�งแวดัล้อม อยั่ากให่้รฐั เอกช้น 
ปัระช้าสังัคม มาช้ว่ยั่กันพัฒันาการศัก้ษา และมองเห่น็ 
ปัระโยั่ช้น์ที่่�จิะเกิดัขี้�น คือ เด็ักที่่�จิะกลายั่เปั็นผู่้นำา 
ในอนาคติ” ดร.เนิตรชินิก็ก็ล่าว

ค่ณมุ่่ชิัย่ ว่ระไวที่ย่ะ นาย่กสู่มุ่าคมุ่
พััฒนาประชิากรและชิ่มุ่ชิน มองว่า  
ก็ารพั็ฒนิาคนิต้องใชิ้ โรงเ รีย่นิเป็นิ
ศู้นิย่ก์็ลางข่องก็ารพั็ฒนิา จาก็ก็ารทำางานิ

มาก็ว่า 50 ปี และสำรา้งโรงเรยี่นิมชีิยั่พ็ฒันิา หรอื Bamboo  
School มาก็ว่า 15 ปี เพ็ื� อสำร้างความเปลี�ย่นิแปลง 
ให้คนิเป็นิ Change Maker ผู้้้เปลี�ย่นิแปลงและผู้้้แบง่ปันิ  
ให้โรงเรยี่นิเปน็ิประตไ้ปส้ำก่็ารเปลี�ย่นิแปลงด้านิเศูรษัฐกิ็จ 
สำังคม และในิชุิมชินิรอบโรงเรีย่นิ เพ็ราะก็ารพ็ัฒนิาคนิ
ผู้่านิโรงเรีย่นิเป็นิวิธิทีี�ดีที�สำุด

ทกัษะเยุาวชน ในสังคมแหง่การ้เปลี�ยุนแปลง “โร้งเร้ียุน” จุด้เร้ิ�มของการ้เปลี�ยุนแปลง
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คณุมีชิยั่ก็ล่าวต่อไปว่า โรงเรีย่นิเป็นิประต้ไปสำ้ค่วามเจริญ 
ข่องชุิมชินิ เพ็ราะเรามีโรงเรีย่นิ 32,000 แห่ง มีที�ดินิ 
มีนิำา ไฟ สำิ�งอำานิวย่ความสำะดวก็ทกุ็อย่า่ง ซึ�งสำามารถสำรา้ง
ความร่วมมือกั็บหม้่บ้านิก็ว่า 76,000 แห่ง อีก็ทั�งข่ณะนีิ� 
มีวัด 40,000 ก็ว่าแห่ง และโรงพ็ย่าบาลอำาเภอ ซึ�งมีก็ว่า 
700 ก็ว่าแห่ง ก็ารข่ย่าย่พ็ันิธิมิตรจาก็โรงเรีย่นิ ชุิมชินิ 
วัด และโรงพ็ย่าบาลอำาเภอเหล่านีิ� สำามารถนิำาไปส้ำ่ 
ก็ารเปลี�ย่นิแปลงได้

นิอก็จาก็นีิ� ก็ารทำา CSR ต้องมีร้ปแบบใหม่ คือหนึิ�ง ต้องมี 
ISR (Individual Social Responsibility) ทุก็คนิในิบริษััท
ต้องมีความสำำานึิก็ว่าจะทำาและเป็นินิโย่บาย่ข่องบริษััท 
จึงจะเกิ็ด CSR หรือ Corporate Social Responsibility 
แต่เท่านัิ�นิย่ังไม่พ็อ ต้องมี CSR ตัวที�สำอง คือ Customer  
Social Responsibility ก็ารให้ล้ก็ค้ามีสำ่วนิร่วม และ
อนิาคตประเทศูไทย่ ต้องมี Junior CSR (Children’s 
Social Responsibility) สำอนิเด็ก็ไทย่ให้แบ่งปันิเป็นิ 
ตั�งแต่เล็ก็ ๆ

“เน้นว่าเด็ักต้ิองได้ัรบัการสัอนการที่ำาธุุรกิจิและรูจั้ิก 
แบง่ปััน กระติุน้ให่เ้ด็ักนักเรย่ั่นปัระถมศัก้ษา มธัุยั่มศัก้ษา  
เขีย่ั่นโปัรเจิกต์ิที่ำาโครงการดั ่ๆ  เพัื�อสัรา้งการเปัล่�ยั่นแปัลง”

ทั�งนีิ� ภาย่ในิโรงเรยี่นิ นัิก็เรยี่นิจะได้ทำาทกุ็อย่า่งในิเรื�องธุิรกิ็จ  
จบไปแล้วต้องทำามาหากิ็นิเป็นิ เรีย่นิร้้ก็ารปล้ก็ผัู้ก็ 
ใชิ้พ็ื�นิที�น้ิอย่ นิำาน้ิอย่ แรงน้ิอย่ นิอก็จาก็นีิ� ต้องนึิก็ถึงคนิที� 
ด้อย่โอก็าสำ เด็ก็ทกุ็คนิต้องนัิ�งรถเข่น็ิ 1 วันิต่อเดือนิ เพ็ื�อให้ 
ร้้ว่าความย่าก็ลำาบาก็เป็นิอย่่างไร มีความเห็นิอก็เห็นิใจ
ไมใ่ชิส่ำงสำาร และสำอนิใหแ้บง่ปันิใหเ้ป็นิ ก็ารเรยี่นิร้ภ้าษัามอื  
และเข่้าใจความหิว ด้วย่ความที�เป็นิโรงเรีย่นิประจำา  
ทกุ็วันิเสำาร์เด็ก็จะไม่ทานิข้่าวมื�อเย็่นิเพ็ื�อให้ร้ว่้าคนิที�หิวข้่าว 
ร้้สำึก็อย่า่งไร เป็นิก็ารเรีย่นิจาก็ประสำบก็ารณ์จริง

โร้งเร้ียุน ปร้ะต้ส่้ความเจร้ิญ

โริงเริ่ยนเปี็นปีระตั้้ไปีส่้
การเปีล่�ยนแปีลง

ด้านเศรษฐกิจ สังคม  
และในชุ่มช่นรอบโรงเร่ยน

เพื่ริาะการิพัื่ฒนาคน
ผ่่านโริงเริ่ยน

เป็นว่ิธ์่ที่่�ด้่ที่่�สุู่ด้
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“สัิ�งห่น้�งที่่�ต้ิองสัรา้งให่เ้ด็ัก คือ ปัระสับการณ์ ช้่วง 6 ปีั
ในระดัับมัธุยั่มศั้กษาเป็ันช่้วงสัำาคัญมาก ในโรงเรย่ั่น
ม่ช้ัยั่พััฒนา เด็ักจิะม่สั่วนร่วมในการบริห่ารจัิดัการ  
ไมว่่าจิะเป็ันอาห่าร การคัดัเลือกเด็ักเขีา้ให่ม่ ครูเขีา้ให่ม่  
และปัระเมินครู เด็ักต้ิองม่สั่วนร่วม เพัื� อให่้เขีาม่
ปัระสับการณ์ ที่่�น่�เด็ักไม่จ่ิายั่ค่าเที่อมด้ัวยั่เงิน แต่ิที่ำา 
ความดั่ 800 ช้ั�วโมงต่ิอปีั และปัลูกต้ินไม้ 800 ต้ิน  
สัิ�งเห่ล่าน่�ต้ิองให่้โอกาสัเด็ักที่ำา และต้ิองน้กถ้งคนอื�น  
ที่ำาอยั่า่งไรให่เ้ด็ักเรย่ั่นรูเ้อง แบง่ปัันเอง ที่ำาให่ส้ังัคมดัข้่ี�น” 

ข่ณะเดีย่วกั็นิก็ารขั่บเคลื�อนิ SDGs 17 ข่อ้ คณุมีชิยั่มองว่า 
สำำาหรับประเทศูไทย่ต้องเพ็ิ�มอีก็ 4 เป้าหมาย่ คือ 
1. Empathy and Sharing ต้องแบง่ปันิให้เป็นิ หาก็คนิไทย่ 
 ไม่คิดจะแบง่ปันิ คนิจนิก็็จะมีอย้่ต่่อไป   
2.  Rule of Law and Democracy ต้องปฏิิบติัตามก็ฎที�มี  
3.  Honesty and No Corruption ต้องปราบคอร์รัปชินัิ
4. Family Security ต้องด้แลครอบครัวตนิเอง

เพิ�ม 4 เป้าหมายุ SDGs

การิสู่ริ้างสัู่งคมยุค 5.0 
ห่มายถูึง กําลี่ังคน 

แลี่ะเที่คโนโลี่ย่สู่ามาริถู 
ผ่สู่มผ่สู่านกันได้้อย่างลี่งต้ัว่ 

โดยมีความตระหนักถ่งความยั�งยืน 
บนพื�นฐานของจริยธรรมและคุณธรรม  

สังคมแห่งการเปลี�ยนแปลงที�ยั�งยืน 
ขณะเดียวกัน ต้องสร้างความรอบรู้ 

เข้าใจในด้านเทคโนโลยี 
เพื�อให้เกิดความปลอดภัย

และใช้อย่างเกิดประโยชน์มากที�สุด
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ค่ณรัชิสู่่รางค์ วงศ์กระแสู่มุ่งคล 
สู่มุ่าชิิกกรรมุ่การที่่�ปรึกษา องค์การ
ย่่นิเซ่ฟิ ประเที่ศไที่ย่ ก็ล่าวในิฐานิะ
ตัวแทนิเย่าวชินิว่า ก็ารที�สำงัคมจะย่ั�งย่นืิได้ 

ต้องทำาให้เกิ็ดก็ารมีสำ่วนิร่วมทุก็ระดับตั�งแต่ครอบครัว 
สำังคม ระดับประเทศู จนิระดับโลก็ ต้องคำานึิงถึงสิำทธิิ
ข่ั�นิพ็ื�นิฐานิข่องเด็ก็และเย่าวชินิ เชิ่นิ ก็ารได้รับอาก็าศู 
นิำา ที�บริสำุทธิิ� ไม่มีมลภาวะ ข่ณะเดีย่วกั็นิในิโลก็ไซเบอร์
ต้องสำร้างความย่ั�งย่ืนิ เพ็ราะก็ารเข้่าถึงอุปก็รณ์ดิจิทัล 
โมบาย่ล์โฟนิ โน้ิตบุ๊ก็ ทำาให้ชิีวิตดีข่ึ�นิ แต่ต้องใชิ้อย่่างมี
ประสำทิธิภิาพ็ ประสำทิธิผิู้ล และฉลาด เทคโนิโลย่ทีำาให้เรา
ก้็าวหน้ิา แต่ไม่อย่าก็ให้สำร้างปัญหาข่ึ�นิใหม่

“การให้่ความรูท้ี่างเที่คโนโลยั่เ่ป็ันสัิ�งสัำาคัญ ไม่ว่าจิะเป็ัน 
ความปัลอดัภัูยั่ที่างไซิเบอร ์ ขี้อมูลสั่วนตัิว โดัยั่เฉพัาะ
ในกลุ่มที่่�เปัราะบาง เที่คโนโลยั่่ AI ควรเป็ันสัิ�งที่่�
เปัล่�ยั่นแปัลงโลกให่ด้ัข่ี้�น และที่ำาให่เ้กิดัความยั่ั�งยั่นื”

ทั� งนีิ�  ในิมุมมองข่องเย่าวชินิ คุณรัชิสำุรางค์มองว่า  
ภาคธุิรกิ็จต้องรับฟังเย่าวชินิ มองถึงผู้ลก็ระทบทั�วโลก็ 
และสำรา้งนิวัตก็รรมที�จะทำาใหส้ำงัคมดีข่ึ�นิ สำนัิบสำนุินิใหเ้กิ็ด 
Zero Waste, Zero Hunger และ Zero Emission และ  
Net Zero ทำาให้เกิ็ดก็ารพ็ฒันิาชุิมชินิ และก็ลุ่มเปราะบาง 
ก็ลุม่ชินิเผู่้าพ็ื�นิเมือง เพ็ื�อให้มีชิวิีตความเป็นิอย้่ดี่ข่ึ�นิ รวมถึง 
ก็ารเปิดโอก็าสำให้ผู้้้หญิงทำางานิในิตำาแหนิ่งที�สำ้งข่ึ�นิ  
ลดชิอ่งว่างระหว่างเพ็ศู

“การเปัล่�ยั่นแปัลงสัภูาพัภููมิอากาศั เปัล่�ยั่นแปัลง 
วิถ่ช้่วิติชุ้มช้น ต้ินไม้และสััติว์ป่ัาถูกที่ำาลายั่ รวมทัี่�ง
การกระจิายั่ตัิวขีองชุ้มช้น ที่ำาให่เ้กิดัเป็ันวิกฤติมากมายั่ 
อยั่ากให่ท้ี่กุคนรว่มมือกัน ลงมือทัี่นที่ ่Climate Action 
และสัรา้งการติระห่นักรูเ้รื�องสัิ�งแวดัล้อมในที่กุภูาคสัว่น  
รวมทัี่�งวางแผ่นอนาคติอยั่่างม่ปัระสัิที่ธิุภูาพัโดัยั่ให่ ้
เยั่าวช้นมส่่ัวนรว่มตัิดัสันิใจิ เพัื�อเปัล่�ยั่นอนาคติในแบบ 
ที่่�เขีาต้ิองการ” คุณรัชิสำุรางค์ก็ล่าวทิ�งท้าย่

สังคมยุั�งยุ่น ต้องสร้้างการ้มีส่วนร้่วม
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คนัรุื่นัใหม่ด้วยทั่กษะด้านัดิจิทั่ลเพิ่ื�อเข้าส่ำ่ตลาดแรืงงานั 
พิ่รื้อมขับเคลื�อนัเศรืษฐกิจของป็รืะเท่ศ 

ซึ่ึ�งท่ร่ืตั�งเป้็าเข้าถึึงผ้่เรืียนั เด็ก  
เยาวชินั และผ้่ใชิง้านัอินัเท่อร์ืเน็ัต 
รืวม 36 ล้านัรืาย ภายในัป็ ี2030  
ผ่านัโครืงการืต่าง ๆ อาทิ่  
“True Digital Academy”  
โครืงการื “True Lab และ  
Student Startup” นัอกจากนีั�  
ท่ร่ืยังสำ่งเสำรืิมด้านัการืศึกษา 
ให้ทั่�วถึึงและเท่่าเที่ยมผ่านัม่ลนิัธุิ 
สำานัอนัาคตการืศึกษา คอนัเน็ักซึ่์อีดี 
และแพิ่ลตฟอรื์มออนัไลน์ัการืศึกษา “ท่ร่ืป็ล่กปั็ญญา”

ท่ร่ืยังนัำาเท่คโนัโลยีและเสำริืมองค์ความร่ืด้้านัความยั�งยนืั 
ให้แก่ค่่ค้าและพัิ่นัธุมิตรืท่างธุุรืกิจ เพิ่ื�อชิ่วยยกรืะดับให้มี 
มาตรืฐานัการืดำาเนิันัธุุรืกิจอย่างมีความรืับผิดชิอบตาม
หลักสำากล และเพิิ่�มขีดความสำามารืถึในัการืแข่งขันั โดย 
ได้พิ่ฒันัารืะบบจัดซึ่ื�อจัดจ้างออนัไลนั ์หรือื e-Procurement  
และรืะบบอนุัมัติออนัไลน์ั eRFX ชิว่ยลดขั�นัตอนัการืท่ำางานั  
และท่ร่ืยังมีการืท่ำางานัรื่วมกับค่่ค้าหลักรืายสำำาคัญให้มี 
กรืะบวนัการืป็รืะเมินัความเสำี�ยงด้านัสิำท่ธุิมนุัษยชินั และ 
เรืิ�มท่ำาแผนังานัเพิ่ื�อลดการืป็ล่อยก�าซึ่เรืือนักรืะจกตามหลัก  
Science Based Target Initiative (SBTi)

ท่ร่ื ให้ความสำำาคัญและลงทุ่นัด้านับุคลากรืเพิ่ื�อสำร้ืาง
คุณค่าและนัวัตกรืรืมแก่ผ้่บรืิโภค จึงพิ่ัฒนัาทั่กษะพิ่นัักงานั
ทุ่กคนัให้เป็็นั Digital Talent ด้วยโป็รืแกรืมการืเรืียนั  
“Future Ready True, Future Ready You” พิ่รื้อมเข้าสำ่ ่
การืท่รืานัสำฟอรื์มเป็็นัเท่เลคอม เท่คคอมป็านีั นัอกจากนีั�  
ยงัสำง่เสำรืมิวัฒนัธุรืรืมนัวัตกรืรืมในัองค์กรืผ่านัโครืงการืต่าง ๆ   
เชิน่ั โครืงการื “Inner Power” ที่�เปิ็ดโอกาสำใหพ้ิ่นัักงานัมีสำว่นัรืว่ม 
ในัการืออกแบบนัวัตกรืรืมชิ่วยแก้ปั็ญหาในักรืะบวนัการื
ป็รืะกอบธุุรืกิจ และยังมีโครืงการื “Innovation Awards” 
ที่�เป็ลี�ยนัพิ่นัักงานัให้เป็็นันัวัตกรื พิ่รื้อมทั่กษะและไอเดีย
สำรื้างสำรืรืค์โซึ่ล่ชัินัและผลิตภัณฑ์์ดิจิทั่ลใหม่ ๆ แก่ล่กค้า  
เชิน่ั แอป็พิ่ลิเคชิันั MorDee ที่�ชิว่ยให้ทุ่กคนัสำามารืถึเข้าถึึง
การืแพิ่ท่ย์ท่างไกลได้ผ่านัสำมารื์ท่โฟนั เป็็นัต้นั

ท่ร่ืพิ่ร้ือมนัำาศักยภาพิ่ด้านัดิจิทั่ลที่�หลากหลายเพิ่ื�อ 
สำรื้างอนัาคตป็รืะเท่ศไท่ยที่�ยั�งยืนัยิ�งขึ�นั เตรืียมความพิ่รื้อม 

ท่รู คอร์ป่อเรช่ั�น 
นำาศักย่ภาพความเป็่นผู่้นำา
เท่เลคอม เท่คคอมป่านี
สร้างอนาคตท่ี�ย่ั�งย่ืน
ทริ่ คอริ์ปอเริชั�นำ เทเลัคอม เทคคอมป�นำ่ชั�นำนำำ�
ของปริะเทศไทยท่�เชื�อมโยงผ่้คนำกัว่� 50 ลั้�นำคนำ  
เพืั�อให้ได้ริับปริะโยชน์ำจ�กันำวัตกัริริมดิจิทัลั  
ด้วยวิสัยทัศน์ำท่�จะสริ้�งคุณค่�ร่ิวมให้กัับผ่้ม่ส่วนำ 
ได้เส่ยแลัะกั�ริสริ้�งสังคมดิจิทัลัสำ�หริับทุกัคนำ  
จงึดำ�เนำนิำกัลัยทุธุต์�่ง ๆ  เพืั�อทริ�นำสฟอร์ิมองคก์ัริ 
แลัะสังคมส่่คว�มยั�งยืนำ

ทร์ูไดู้บ่มเพาะสุตาร์์ทอัพ
กว่า 2,700 ร์าย ดู้วยการ์สุนับสุนุน 
ร์ะบบนเิวศนกัลงทนุและพันธิมติร์ ตลอดูจน
โคร์งการ์สุ�งเสุร์ิมการ์ศ้กษาดูิจิทัล

ภายใต้นัโยบายการืพิ่ฒันัาที่�ยั�งยนืัด้านัสำงัคม (Social) 
SCGP สำ่งเสำรืิมการืมีสำ่วนัรื่วมในัการืพิ่ัฒนัาคุณภาพิ่ชิีวิต 
ให้ดียิ�งขึ�นัในัท่กุพิ่ื�นัที่�ที่�เขา้ไป็ดำาเนิันัธุุรืกิจ รืวมถึึงมแีนัวท่าง 
การืด่แลผ้่มีสำ่วนัได้สำ่วนัเสำียทุ่กกลุ่มเพิ่ื� อการืด่แลสำังคม 
อยา่งยั�งยืนั 

SCGP จึงรืว่มกับชุิมชินัดำาเนิันัโครืงการื  
“ชุิมชินั LIKE (ไรื้) ขยะ SCGP”  

เพิ่ื�อให้ความร่ื ้สำรืา้งความเข้าใจ 
ในัการืใชิ้ท่รืัพิ่ยากรือย่าง
คุ้มค่าตามหลักเศรืษฐกิจ
หมุนัเ วียนั  (C i rcu la r 
Economy) โดยถ่ึายท่อด

ความร่ืแ้ละความเชิี�ยวชิาญ
ด้านัการืคัดแยกและจัดการื

ขยะให้แก่ชุิมชินั เพิ่ื�อการืคัดแยก
ขยะตั�งแต่ต้นัท่าง ลดป็รืิมาณขยะที่�

ถึ่กฝัังกลบ นัำาขยะกลับมาใชิ้ป็รืะโยชิน์ัใหม่และสำรื้างรืายได้  
โดยแบง่เป็็นั 3 โครืงการืยอ่ย ได้แก่

• โครงการจัดูการขย่ะในชุ่มช่น โดย SCGP สำรื้างความร่ื้  
 ความเข้าใจ สำ่งผลให้คนัในัชุิมชินัป็รืับพิ่ฤติกรืรืมของ 
 ตนัเอง ให้ใช้ิวัสำดุน้ัอยลง ใช้ิซึ่ำา และนัำาเศษวัสำดุกลับมา 
 ใชิใ้หมใ่ห้คุม้ค่า เพิ่ื�อเพิ่ิ�มม่ลค่า ลดรืายจ่าย และสำร้ืางรืายได้  
 มีชุิมชินัที่�เข้ารืว่มแล้ว 143 ชุิมชินั
• โครงการพากระดูาษกลับบ้าน SCGP ให้ความร้่ื 
 การืคัดแยกกรืะดาษใชิแ้ล้ว แบง่ตามป็รืะเภท่อยา่งถึก่ต้อง  
 ในัโรืงเรีืยนั และองค์กรืต่าง ๆ  ในัชุิมชินั และสำามารืถึรืวบรืวม 
 กรืะดาษเก่าที่�คัดแยกเพิ่ื�อเพิ่ิ�มม่ลค่าเรืียบรื้อยแล้วมา 
 แลกเป็ลี�ยนักับ SCGP เป็็นักรืะดาษใหม่ ไป็ใช้ิป็รืะโยชิน์ั 
 อีกครืั�ง
• โครงการส่งเสรมิหตัถึกรรมจกัสาน เสำน้ัเท่ป็กรืะดาษ  
 (Paper Band) ถ่ึายท่อดความร่ื้ให้กับชุิมชินัในัการืเพิ่ิ�ม 
 ม่ลค่าเส้ำนัเท่ป็กรืะดาษเหลือใช้ิจากโรืงงานั SCGP ให้มี 
 ม่ลค่าและเพิ่ิ�มรืายได้ รืวมทั่�งสำ่งเสำรืิมการืจัดตั�งวิสำาหกิจ 
 ชุิมชินั เพิ่ื�อให้ชุิมชินัสำามารืถึเติบโตได้ด้วยชุิมชินัเอง

 โครืงการืชุิมชินั LIKE (ไรื้) ขยะ SCGP ดำาเนิันังานัอย่่
ในัพิ่ื�นัที่�จังหวัดรืาชิบุรืี กาญจนับุรืี ป็รืาจีนับุรืี และขอนัแก่นั 
โดยขอ้ม่ลตั�งแต่ปี็ 2022 ถึึง เดือนัสำงิหาคม ปี็ 2023 สำามารืถึ
ลดป็รืิมาณขยะสำะสำมในัชุิมชินัได้ 1,207,005 กิโลกรืัม  
และสำามารืถึนัำาเศษกรืะดาษกลับเข้าสำ่่กรืะบวนัการืรีืไซึ่เคิล
ที่� SCGP ได้ 1,072,092 กิโลกรืัม

SCGP สร้างความรู้สู่ชุ่มช่น 
เพื�อการเติบโตท่ี�ย่ั�งย่ืน 
ดู้วย่ชุ่มช่นเอง
SCGP ผ่้นำำ�ในำริะดับส�กัลัท่�นำำ�เสนำอโซ์ลั่ชันำด้�นำ
บริริจภุณัฑ์อ์ย�่งคริบวงจริ ดว้ยกั�ริสริ�้งสริริค์
นำวัตกัริริมท่�ตอบโจทย์กั�ริใช้ง�นำท่�หลั�กัหลั�ย
ของผ่้บริิโภค ให้คว�มสำ�คัญกัับ ESG ซ์ึ�งเป็นำ 
หวัใจสำ�คญัในำกั�ริดำ�เนำนิำธุรุิกัจิ เพืั�อบริริลุัเป�้หม�ย 
กั�ริพััฒนำ�อย่�งยั�งยืนำของโลักั (SDGs) 

SCGP เชื่่�อมั�นว�าหากชืุ่มชื่นม่องค์ความร์ู้  
ความเข้าใจและทักษะต�าง ๆ แล้ว จะสุามาร์ถ
เติบโตไดู้ดู้วยชืุ่มชื่นเอง และสุามาร์ถร์ับม่อ
กบัการ์เป็ลี�ยนแป็ลงที�จะเกดิูข้�น นำาไป็สูุ่
การ์พัฒนาอย่างยั�งย่นอย่างแท้จร์ิง
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พิ่รื้อมขับเคลื�อนัเศรืษฐกิจของป็รืะเท่ศ 

ซึ่ึ�งท่ร่ืตั�งเป้็าเข้าถึึงผ้่เรืียนั เด็ก  
เยาวชินั และผ้่ใชิง้านัอินัเท่อร์ืเน็ัต 
รืวม 36 ล้านัรืาย ภายในัป็ ี2030  
ผ่านัโครืงการืต่าง ๆ อาทิ่  
“True Digital Academy”  
โครืงการื “True Lab และ  
Student Startup” นัอกจากนีั�  
ท่ร่ืยังสำ่งเสำรืิมด้านัการืศึกษา 
ให้ทั่�วถึึงและเท่่าเที่ยมผ่านัม่ลนิัธุิ 
สำานัอนัาคตการืศึกษา คอนัเน็ักซึ่์อีดี 
และแพิ่ลตฟอรื์มออนัไลน์ัการืศึกษา “ท่ร่ืป็ล่กปั็ญญา”

ท่ร่ืยังนัำาเท่คโนัโลยีและเสำริืมองค์ความร่ืด้้านัความยั�งยนืั 
ให้แก่ค่่ค้าและพัิ่นัธุมิตรืท่างธุุรืกิจ เพิ่ื�อชิ่วยยกรืะดับให้มี 
มาตรืฐานัการืดำาเนิันัธุุรืกิจอย่างมีความรืับผิดชิอบตาม
หลักสำากล และเพิิ่�มขีดความสำามารืถึในัการืแข่งขันั โดย 
ได้พิ่ฒันัารืะบบจัดซึ่ื�อจัดจ้างออนัไลนั ์หรือื e-Procurement  
และรืะบบอนุัมัติออนัไลน์ั eRFX ชิว่ยลดขั�นัตอนัการืท่ำางานั  
และท่ร่ืยังมีการืท่ำางานัรื่วมกับค่่ค้าหลักรืายสำำาคัญให้มี 
กรืะบวนัการืป็รืะเมินัความเสำี�ยงด้านัสิำท่ธุิมนุัษยชินั และ 
เรืิ�มท่ำาแผนังานัเพิ่ื�อลดการืป็ล่อยก�าซึ่เรืือนักรืะจกตามหลัก  
Science Based Target Initiative (SBTi)

ท่ร่ื ให้ความสำำาคัญและลงทุ่นัด้านับุคลากรืเพิ่ื�อสำร้ืาง
คุณค่าและนัวัตกรืรืมแก่ผ้่บรืิโภค จึงพิ่ัฒนัาทั่กษะพิ่นัักงานั
ทุ่กคนัให้เป็็นั Digital Talent ด้วยโป็รืแกรืมการืเรืียนั  
“Future Ready True, Future Ready You” พิ่รื้อมเข้าสำ่ ่
การืท่รืานัสำฟอรื์มเป็็นัเท่เลคอม เท่คคอมป็านีั นัอกจากนีั�  
ยงัสำง่เสำรืมิวัฒนัธุรืรืมนัวัตกรืรืมในัองค์กรืผา่นัโครืงการืต่าง ๆ   
เชิน่ั โครืงการื “Inner Power” ที่�เปิ็ดโอกาสำใหพ้ิ่นัักงานัมีสำว่นัรืว่ม 
ในัการืออกแบบนัวัตกรืรืมชิ่วยแก้ปั็ญหาในักรืะบวนัการื
ป็รืะกอบธุุรืกิจ และยังมีโครืงการื “Innovation Awards” 
ที่�เป็ลี�ยนัพิ่นัักงานัให้เป็็นันัวัตกรื พิ่รื้อมทั่กษะและไอเดีย
สำรื้างสำรืรืค์โซึ่ล่ชัินัและผลิตภัณฑ์์ดิจิทั่ลใหม่ ๆ แก่ล่กค้า  
เชิน่ั แอป็พิ่ลิเคชิันั MorDee ที่�ชิว่ยให้ทุ่กคนัสำามารืถึเข้าถึึง
การืแพิ่ท่ย์ท่างไกลได้ผ่านัสำมารื์ท่โฟนั เป็็นัต้นั

ท่ร่ืพิ่ร้ือมนัำาศักยภาพิ่ด้านัดิจิทั่ลที่�หลากหลายเพิ่ื�อ 
สำรื้างอนัาคตป็รืะเท่ศไท่ยที่�ยั�งยืนัยิ�งขึ�นั เตรืียมความพิ่รื้อม 

ท่รู คอร์ป่อเรช่ั�น 
นำาศักย่ภาพความเป็่นผู่้นำา
เท่เลคอม เท่คคอมป่านี
สร้างอนาคตท่ี�ย่ั�งย่ืน
ทริ่ คอริ์ปอเริชั�นำ เทเลัคอม เทคคอมป�นำ่ชั�นำนำำ�
ของปริะเทศไทยท่�เชื�อมโยงผ่้คนำกัว่� 50 ลั้�นำคนำ  
เพืั�อให้ได้ริับปริะโยชน์ำจ�กันำวัตกัริริมดิจิทัลั  
ด้วยวิสัยทัศน์ำท่�จะสริ้�งคุณค่�ร่ิวมให้กัับผ่้ม่ส่วนำ 
ได้เส่ยแลัะกั�ริสริ้�งสังคมดิจิทัลัสำ�หริับทุกัคนำ  
จงึดำ�เนำนิำกัลัยุทธุต์�่ง ๆ  เพืั�อทริ�นำสฟอร์ิมองคก์ัริ 
แลัะสังคมส่่คว�มยั�งยืนำ

ทร์ูไดู้บ่มเพาะสุตาร์์ทอัพ
กว่า 2,700 ร์าย ดู้วยการ์สุนับสุนุน 
ร์ะบบนเิวศนกัลงทนุและพันธิมิตร์ ตลอดูจน
โคร์งการ์สุ�งเสุร์ิมการ์ศ้กษาดูิจิทัล

ภายใต้นัโยบายการืพิ่ฒันัาที่�ยั�งยนืัด้านัสำงัคม (Social) 
SCGP สำ่งเสำรืิมการืมีสำ่วนัรื่วมในัการืพิ่ัฒนัาคุณภาพิ่ชิีวิต 
ให้ดียิ�งขึ�นัในัท่กุพิ่ื�นัที่�ที่�เขา้ไป็ดำาเนิันัธุุรืกิจ รืวมถึึงมแีนัวท่าง 
การืด่แลผ้่มีสำ่วนัได้สำ่วนัเสำียทุ่กกลุ่มเพิ่ื� อการืด่แลสำังคม 
อยา่งยั�งยืนั 

SCGP จึงรืว่มกับชุิมชินัดำาเนิันัโครืงการื  
“ชุิมชินั LIKE (ไรื้) ขยะ SCGP”  

เพิ่ื�อให้ความร่ื ้สำรืา้งความเข้าใจ 
ในัการืใชิ้ท่รืัพิ่ยากรือย่าง
คุ้มค่าตามหลักเศรืษฐกิจ
หมุนัเ วียนั  (C i rcu la r 
Economy) โดยถ่ึายท่อด

ความร่ืแ้ละความเชิี�ยวชิาญ
ด้านัการืคัดแยกและจัดการื

ขยะให้แก่ชุิมชินั เพิ่ื�อการืคัดแยก
ขยะตั�งแต่ต้นัท่าง ลดป็รืิมาณขยะที่�

ถึ่กฝัังกลบ นัำาขยะกลับมาใชิ้ป็รืะโยชิน์ัใหม่และสำรื้างรืายได้  
โดยแบง่เป็็นั 3 โครืงการืยอ่ย ได้แก่

• โครงการจัดูการขย่ะในชุ่มช่น โดย SCGP สำรื้างความร่ื ้ 
 ความเข้าใจ สำ่งผลให้คนัในัชุิมชินัป็รืับพิ่ฤติกรืรืมของ 
 ตนัเอง ให้ใช้ิวัสำดุน้ัอยลง ใช้ิซึ่ำา และนัำาเศษวัสำดุกลับมา 
 ใชิใ้หมใ่ห้คุม้ค่า เพิ่ื�อเพิ่ิ�มม่ลค่า ลดรืายจ่าย และสำรืา้งรืายได้  
 มีชุิมชินัที่�เข้ารืว่มแล้ว 143 ชุิมชินั
• โครงการพากระดูาษกลับบ้าน SCGP ให้ความร้่ื 
 การืคัดแยกกรืะดาษใชิแ้ล้ว แบง่ตามป็รืะเภท่อยา่งถึก่ต้อง  
 ในัโรืงเรีืยนั และองค์กรืต่าง ๆ  ในัชุิมชินั และสำามารืถึรืวบรืวม 
 กรืะดาษเก่าที่�คัดแยกเพิ่ื�อเพิ่ิ�มม่ลค่าเรืียบรื้อยแล้วมา 
 แลกเป็ลี�ยนักับ SCGP เป็็นักรืะดาษใหม่ ไป็ใช้ิป็รืะโยชิน์ั 
 อีกครืั�ง
• โครงการส่งเสรมิหตัถึกรรมจกัสาน เสำน้ัเท่ป็กรืะดาษ  
 (Paper Band) ถ่ึายท่อดความร่ื้ให้กับชุิมชินัในัการืเพิิ่�ม 
 ม่ลค่าเส้ำนัเท่ป็กรืะดาษเหลือใช้ิจากโรืงงานั SCGP ให้มี 
 ม่ลค่าและเพิ่ิ�มรืายได้ รืวมทั่�งสำ่งเสำรืิมการืจัดตั�งวิสำาหกิจ 
 ชุิมชินั เพิ่ื�อให้ชุิมชินัสำามารืถึเติบโตได้ด้วยชุิมชินัเอง

 โครืงการืชุิมชินั LIKE (ไรื้) ขยะ SCGP ดำาเนิันังานัอย่่
ในัพิ่ื�นัที่�จังหวัดรืาชิบุรืี กาญจนับุรืี ป็รืาจีนับุรืี และขอนัแก่นั 
โดยขอ้ม่ลตั�งแต่ปี็ 2022 ถึึง เดือนัสำงิหาคม ปี็ 2023 สำามารืถึ
ลดป็รืิมาณขยะสำะสำมในัชุิมชินัได้ 1,207,005 กิโลกรืัม  
และสำามารืถึนัำาเศษกรืะดาษกลับเข้าสำ่่กรืะบวนัการืรีืไซึ่เคิล
ที่� SCGP ได้ 1,072,092 กิโลกรืัม

SCGP สร้างความรู้สู่ชุ่มช่น 
เพื�อการเติบโตท่ี�ย่ั�งย่ืน 
ดู้วย่ชุ่มช่นเอง
SCGP ผ่้นำำ�ในำริะดับส�กัลัท่�นำำ�เสนำอโซ์ล่ัชันำด้�นำ
บริริจภุณัฑ์์อย�่งคริบวงจริ ดว้ยกั�ริสริ�้งสริริค์
นำวัตกัริริมท่�ตอบโจทย์กั�ริใช้ง�นำท่�หลั�กัหลั�ย
ของผ่้บริิโภค ให้คว�มสำ�คัญกัับ ESG ซ์ึ�งเป็นำ 
หวัใจสำ�คญัในำกั�ริดำ�เนำนิำธุรุิกัจิ เพืั�อบริริลุัเป�้หม�ย 
กั�ริพััฒนำ�อย่�งยั�งยืนำของโลักั (SDGs) 

SCGP เชื่่�อมั�นว�าหากชืุ่มชื่นม่องค์ความร์ู้  
ความเข้าใจและทักษะต�าง ๆ แล้ว จะสุามาร์ถ
เติบโตไดู้ดู้วยชืุ่มชื่นเอง และสุามาร์ถร์ับม่อ
กบัการ์เป็ลี�ยนแป็ลงที�จะเกดิูข้�น นำาไป็สูุ่
การ์พัฒนาอย่างยั�งย่นอย่างแท้จร์ิง
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โดยการส่ง่เส่ริมให้้บริษััทจดทะเบียน และผู้้้ประกอบธุุรกิจ 
ในตลาดทุนคำำานึงถึึงคำวามส่ำาคัำญของประเด็นส่ทิธุมินุษัยชน  
และนำาห้ลักการชี�แนะว่าด้วยธุุรกิจและสิ่ทธุิมนุษัยชน 
แห้ง่ส่ห้ประชาชาติ (The UN Guiding Principles on Business 
and Human Rights: UNGPs) มาปรับใช้อยา่งเป็นร้ปธุรรม  
คำรอบคำลุมมิติด้านแรงงาน การลงทุนต่างประเทศและ
บรรษััทข้ามชาติ รวมทั�งส่ามารถึนำากระบวนการในการ 
ตรวจส่อบด้านส่ทิธุมินุษัยชนอยา่งรอบด้าน (Human Rights 
Due Diligence: HRDD) ไปใช้ในการบริห้ารคำวามเส่ี�ยงของ
องค์ำกร และเปิดเผู้ยข้อม้ลดังกล่าวในแบบแส่ดงรายการ
ข้อม้ลประจำาปี (One Report)

ในปี 2023 ก.ล.ต. ดำาเนินงานเพ่ื่�อช่วยส่่งเส่ริมและ
ส่นับส่นุนบริษััทจดทะเบียนและผู้้้ประกอบธุุรกิจในตลาดทุน  
ในการพื่ัฒนาทุนมนุษัย์ทั�งการให้้คำวามร้้และคำำาแนะนำา  
เพื่่�อชว่ยในการพัื่ฒนาบุคำลากรร่วมกับพัื่นธุมิตรและเคำรอ่ข่าย 
คำวามร่วมม่อกับห้น่วยงานต่าง ๆ  อาทิ จัดอบรม “ห้ลักส่ต้รธุุรกิจ 
กับสิ่ทธุิมนุษัยชนส่ำาห้รับบริษััทจดทะเบียน” จัดทำาคำ้่ม่อ  
“แนวทางการตรวจส่อบส่ถึานะส่ทิธุมินษุัยชนอยา่งรอบด้าน 
ส่ำาห้รับบรษัิัทจดทะเบยีน (Human Rights Due Diligence)”  
ตลอดจนเขา้รว่มขบัเคำล่�อนประเด็นส่ทิธุมินษุัยชนกับห้นว่ยงาน 
พื่นัธุมติร โดยการแลกเปลี�ยนคำวามเห้น็ในเวทีส่มัมนาต่าง ๆ   
อาทิ งานประกาศแผู้นปฏิิบัติการระดับชาติว่าด้วยธุุรกิจ 
กับส่ทิธุมินุษัยชน ระยะที� 2 (2023-2027) งานเปิดตัวรายงาน 
การศึกษัาเร่�อง “การคำุ้มคำรองนักปกป้องส่ิทธุิมนุษัยชน”  
นอกจากนี� ยังมีการจัดอบรมเชิงปฏิิบัติการ “ก้าวอีกขั�นส่้ ่
เป้าห้มายการพื่ัฒนาที�ยั�งย่นของบริษััทจดทะเบียนไทย 
(SDGs-IMM)” เพื่่�อส่ง่เส่ริมให้้บริษััทส่ามารถึวัดและบริห้าร
จัดการผู้ลกระทบด้านคำวามยั�งยน่ที�เกิดจากการดำาเนินธุุรกิจ
ทั�งด้านสั่งคำมและส่ิ�งแวดล้อม ส่ามารถึนำามาใช้ประกอบ 
การจัดทำาแบบ 56-1 One Report เป็นต้น

ตลอดจนเส่ริมส่ร้างคำวามเช่�อมั�นให้้กับผู้้้ลงทุนและ
ผู้้้เกี�ยวข้อง (Stakeholders) ซึ่ึ�งจะเป็นผู้ลดีต่อการพื่ัฒนา
เศรษัฐกิจและส่ังคำมของไทยอย่างทั�วถึึง (Inclusive)  
เพื่่�อบรรลุส่้เ่ป้าห้มายการพื่ัฒนาที�ยั�งย่น (SDGs) ต่อไป

การดำำาเนิินิงานิภายนิอกองค์์กร ฝ่่ายพัื่ฒนาศักยภาพื่
อุตส่าห้กรรมไมซึ่ ์ผู้ลักดันและพื่ฒันาศักยภาพื่ของทรพัื่ยากร
มนุษัยใ์นอุตส่าห้กรรมฯ ทั�งในระดับองค์ำกรและระดับบุคำคำล 
ตั�งแต่ต้นนำาไปยังปลายนำา กล่าวค่ำอ
• การเตรียมคำวามพื่ร้อมของเยาวชนในระดับอุดมศึกษัา

และอาชีวศึกษัากว่า 100 แห่้งทั�วประเทศ เพื่่�อผู้ลิต
บุคำลากรป้อนส่้อุ่ตส่าห้กรรมฯ กว่า 500 คำนต่อปี

• ยกระดับศักยภาพื่ของผู้้้ประกอบการในอุตส่าห้กรรมไมซึ่ ์
ให้้มีคำวามเชี�ยวชาญและมีมาตรฐานเทียบเท่าระดับชาติ
และนานาชาติ ซึ่ึ�งปัจจุบันมีบุคำลากรได้รับการรับรอง
มาตรฐานกว่า 7,500 คำนทั�วประเทศ

ส่ส่ปน. ทำาห้น้าที�ห้ลักร่วมกับภาคีำเคำร่อข่ายใน 
อุตส่าห้กรรมไมซ์ึ่ พื่ัฒนาและเพื่ิ�มศักยภาพื่ ทักษัะ 
และองค์ำคำวามร้้ผู้่านคำ้่ม่อ เคำร่�องม่อ การอบรม ส่ัมมนา  
workshop ห้ลักส่ต้ร มาตรฐานระดับชาติและระดับนานาชาติ  
ที�ผู้นวกองค์ำคำวามร้้ด้านนวัตกรรมและการจัดงานอย่างมี 
คำวามรับผิู้ดชอบ 

การดำำาเนิินิงานิภายในิองค์์กร มุง่เน้นการส่ร้างองค์ำกร 
ส่มรรถึนะส่้งที�คำล่องตัวและทันโลก ผู้่านกลยุทธุก์ารพื่ัฒนา
บุคำลากรให้้มีส่มรรถึนะ พื่ร้อมต่อการปฏิิบัติงานและ 
การให้้บรกิารที�เปน็เลิศ อาทิ การทำางานเปน็ทีม มุง่เนน้ลก้ค้ำา  
มีนวัตกรรม มีคำวามรับผิู้ดชอบต่อส่ังคำมและส่ิ�งแวดล้อม

ส่ำานักงานส่่งเส่ริมการจัดประชุมและนิทรรศการ 
(องค์ำการมห้าชน) ส่ส่ปน. ห้ร่อ TCEB มีพื่ันธุกิจห้ลักในการ 
ยกระดับอุตส่าห้กรรมไมซึ่์เพื่่�อขับเคำล่�อนเศรษัฐกิจไทย  
การจัดงานไมซ์ึ่ ได้แก่ การจัดประชุม ส่มัมนา งานแส่ดงสิ่นค้ำา  
และอีเวนต์ ซึ่ึ�งถ่ึอเป็นแพื่ลตฟอร์มทางการตลาดที�ส่ร้าง
กิจกรรมทางธุุรกิจ ถ่ึอเปน็เคำร่�องม่อทางการตลาดที�ทรงพื่ลัง
ในการขับเคำล่�อนทุก ๆ ธุุรกิจ 

การขับเคำล่�อนอุตส่าห้กรรมไมซ์ึ่ 
จำาเปน็ต้องใชท้รพัื่ยากรมนษุัย ์

ที� มี ทั ก ษั ะ เ ฉ พื่ า ะ ด้ า น  
มีคำวามเชี�ยวชาญและ 
มีองค์ำคำวามร้ใ้นภาพื่กว้าง 
ดังนั�น ห้นึ�งในพื่นัธุกิจห้ลัก  
ค่ำอการขบัเคำล่�อนทนุมนุษัย์ 

ในอุตส่าห้กรรมไมซึ่์ เพ่ื่�อ
เพื่ิ�มขีดคำวามส่ามารถึในการ

แข่งขัน ส่ร้างและกระจายรายได้ 
กระตุ้นเศรษัฐกิจในระดับประเทศ พื่ร้อมกับการยกระดับ
ศักยภาพื่ของบุคำลากรภายในองค์ำกรให้้มีคำวามพื่ร้อม 
รับการเปลี�ยนแปลง 

การร่วมพััฒนาทุุนมนุษย์์
เพ่ั�อเปลี่่�ย์นผ่่านองค์์กร 
สู่่่ค์วามย์ั�งย์่นในบริบทุของ
ธุุรกิจในตลี่าดทุุนไทุย์

สู่สู่ปน. มุง่มั�นพัรอ้มผ่ลี่กัดนั 
“ศัักย์ภาพัของทุนุมนษุย์”์

สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รกำ�กับหลัักทรัพย์์แลัะ
ตลั�ดหลัักทรัพย์์ (ก.ลั.ต.) ในัฐ�นัะหนั่วย์ง�นั
กำ�กับแลัะพัฒนั�ตลั�ดทุนั ได้รับมอบหม�ย์ 
ให้เป็็นัหนั่วย์ง�นัหลัักในัก�รขัับเคลั่�อนัต�ม 
แผนัป็ฏิิบัติก�รระดับช�ติว่�ด้วย์ธุุรกิจกับ 
สิำทธุิมนัุษย์ชนั (NAP) 

เพ่�อส่ำงเสำริม สำร้�งสำมดุลัผ่�นัก�รใช้นัวัตกรรม
แลัะองค์คว�มร้้ ในัง�นัไมซ์์ให้มีคว�มพร้อม 
ตอ่ก�รเป็ลัี�ย์นัผ�่นัแลัะนัำ�พ�ทกุธุรุกจิส่้ำ Net Zero  
Carbon ได้อย์่�งมีคว�มรับผิดชอบ

ทั้้�งหมดนี้้� เพ่ื่�อสร้้างความตร้ะหนี้้กในี้ปร้ะเด็นี้
สิิทธิิมนุุษยชนุและส่งเสร้ิมแนี้วทั้าง
การเปลี่่�ยนุผ่่านุองค์์กรส่่ิค์วามย่�งยืนุ 
ให้ภาคธุุร้กิจในี้ตลาดทัุ้นี้ไทั้ย สสปนี้. มุ่งม้�นี้เป็นี้พ้ื่นี้ธุมิตร้เพ่ื่�อความสำาเร้็จ

ของธุุร้กิจ ยกร้ะด้บและข้บเคล่�อนี้ปร้ะเทั้ศไทั้ย 
ในี้ฐานี้ะจุดหมายปลายทั้างของการ้จ้ดงานี้ไมซ์์ 
อย่างม้ความร้้บผิิดชอบ ด้้วยนุว่ตกรรม
แลี่ะการสิร้างค์วามย่�งยืนุร่วมก่นุ 
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โดยการส่ง่เส่ริมให้้บริษััทจดทะเบียน และผู้้้ประกอบธุุรกิจ 
ในตลาดทุนคำำานึงถึึงคำวามส่ำาคัำญของประเด็นส่ทิธุมินุษัยชน  
และนำาห้ลักการชี�แนะว่าด้วยธุุรกิจและสิ่ทธุิมนุษัยชน 
แห้ง่ส่ห้ประชาชาติ (The UN Guiding Principles on Business 
and Human Rights: UNGPs) มาปรับใช้อยา่งเป็นร้ปธุรรม  
คำรอบคำลุมมิติด้านแรงงาน การลงทุนต่างประเทศและ
บรรษััทข้ามชาติ รวมทั�งส่ามารถึนำากระบวนการในการ 
ตรวจส่อบด้านส่ทิธุมินุษัยชนอยา่งรอบด้าน (Human Rights 
Due Diligence: HRDD) ไปใช้ในการบริห้ารคำวามเส่ี�ยงของ
องค์ำกร และเปิดเผู้ยข้อม้ลดังกล่าวในแบบแส่ดงรายการ
ข้อม้ลประจำาปี (One Report)

ในปี 2023 ก.ล.ต. ดำาเนินงานเพื่่�อช่วยส่่งเส่ริมและ
ส่นับส่นุนบริษััทจดทะเบียนและผู้้้ประกอบธุุรกิจในตลาดทุน  
ในการพื่ัฒนาทุนมนุษัย์ทั�งการให้้คำวามร้้และคำำาแนะนำา  
เพื่่�อชว่ยในการพัื่ฒนาบุคำลากรร่วมกับพัื่นธุมิตรและเคำรอ่ข่าย 
คำวามร่วมม่อกับห้น่วยงานต่าง ๆ  อาทิ จัดอบรม “ห้ลักส่ต้รธุุรกิจ 
กับสิ่ทธุิมนุษัยชนส่ำาห้รับบริษััทจดทะเบียน” จัดทำาคำ้่ม่อ  
“แนวทางการตรวจส่อบส่ถึานะส่ทิธุมินษุัยชนอยา่งรอบด้าน 
ส่ำาห้รับบรษัิัทจดทะเบยีน (Human Rights Due Diligence)”  
ตลอดจนเขา้รว่มขบัเคำล่�อนประเด็นส่ทิธุมินษุัยชนกับห้นว่ยงาน 
พื่นัธุมติร โดยการแลกเปลี�ยนคำวามเห้น็ในเวทีส่มัมนาต่าง ๆ   
อาทิ งานประกาศแผู้นปฏิิบัติการระดับชาติว่าด้วยธุุรกิจ 
กับส่ทิธุมินุษัยชน ระยะที� 2 (2023-2027) งานเปิดตัวรายงาน 
การศึกษัาเร่�อง “การคำุ้มคำรองนักปกป้องส่ิทธุิมนุษัยชน”  
นอกจากนี� ยังมีการจัดอบรมเชิงปฏิิบัติการ “ก้าวอีกขั�นส่้ ่
เป้าห้มายการพื่ัฒนาที�ยั�งย่นของบริษััทจดทะเบียนไทย 
(SDGs-IMM)” เพื่่�อส่ง่เส่ริมให้้บริษััทส่ามารถึวัดและบริห้าร
จัดการผู้ลกระทบด้านคำวามยั�งยน่ที�เกิดจากการดำาเนินธุุรกิจ
ทั�งด้านสั่งคำมและส่ิ�งแวดล้อม ส่ามารถึนำามาใช้ประกอบ 
การจัดทำาแบบ 56-1 One Report เป็นต้น

ตลอดจนเส่ริมส่ร้างคำวามเช่�อมั�นให้้กับผู้้้ลงทุนและ
ผู้้้เกี�ยวข้อง (Stakeholders) ซึ่ึ�งจะเป็นผู้ลดีต่อการพื่ัฒนา
เศรษัฐกิจและส่ังคำมของไทยอย่างทั�วถึึง (Inclusive)  
เพื่่�อบรรลุส่้เ่ป้าห้มายการพื่ัฒนาที�ยั�งย่น (SDGs) ต่อไป

การดำำาเนิินิงานิภายนิอกองค์์กร ฝ่่ายพัื่ฒนาศักยภาพื่
อุตส่าห้กรรมไมซึ่ ์ผู้ลักดันและพื่ฒันาศักยภาพื่ของทรพัื่ยากร
มนุษัยใ์นอุตส่าห้กรรมฯ ทั�งในระดับองค์ำกรและระดับบุคำคำล 
ตั�งแต่ต้นนำาไปยังปลายนำา กล่าวค่ำอ
• การเตรียมคำวามพื่ร้อมของเยาวชนในระดับอุดมศึกษัา

และอาชีวศึกษัากว่า 100 แห่้งทั�วประเทศ เพ่ื่�อผู้ลิต
บุคำลากรป้อนส่้อุ่ตส่าห้กรรมฯ กว่า 500 คำนต่อปี

• ยกระดับศักยภาพื่ของผู้้้ประกอบการในอุตส่าห้กรรมไมซึ่ ์
ให้้มีคำวามเชี�ยวชาญและมีมาตรฐานเทียบเท่าระดับชาติ
และนานาชาติ ซึ่ึ�งปัจจุบันมีบุคำลากรได้รับการรับรอง
มาตรฐานกว่า 7,500 คำนทั�วประเทศ

ส่ส่ปน. ทำาห้น้าที�ห้ลักร่วมกับภาคีำเคำร่อข่ายใน 
อุตส่าห้กรรมไมซ์ึ่ พื่ัฒนาและเพื่ิ�มศักยภาพื่ ทักษัะ 
และองค์ำคำวามร้้ผู้่านคำ้่ม่อ เคำร่�องม่อ การอบรม ส่ัมมนา  
workshop ห้ลักส่ต้ร มาตรฐานระดับชาติและระดับนานาชาติ  
ที�ผู้นวกองค์ำคำวามร้้ด้านนวัตกรรมและการจัดงานอย่างมี 
คำวามรับผิู้ดชอบ 

การดำำาเนิินิงานิภายในิองค์์กร มุง่เน้นการส่ร้างองค์ำกร 
ส่มรรถึนะส่้งที�คำล่องตัวและทันโลก ผู้่านกลยุทธุก์ารพื่ัฒนา
บุคำลากรให้้มีส่มรรถึนะ พื่ร้อมต่อการปฏิิบัติงานและ 
การให้้บรกิารที�เปน็เลิศ อาทิ การทำางานเปน็ทีม มุง่เนน้ลก้ค้ำา  
มีนวัตกรรม มีคำวามรับผิู้ดชอบต่อส่ังคำมและส่ิ�งแวดล้อม

ส่ำานักงานส่่งเส่ริมการจัดประชุมและนิทรรศการ 
(องค์ำการมห้าชน) ส่ส่ปน. ห้ร่อ TCEB มีพื่ันธุกิจห้ลักในการ 
ยกระดับอุตส่าห้กรรมไมซึ่์เพื่่�อขับเคำล่�อนเศรษัฐกิจไทย  
การจัดงานไมซ์ึ่ ได้แก่ การจัดประชุม ส่มัมนา งานแส่ดงสิ่นค้ำา  
และอีเวนต์ ซึ่ึ�งถ่ึอเป็นแพื่ลตฟอร์มทางการตลาดที�ส่ร้าง
กิจกรรมทางธุุรกิจ ถ่ึอเปน็เคำร่�องม่อทางการตลาดที�ทรงพื่ลัง
ในการขับเคำล่�อนทุก ๆ ธุุรกิจ 

การขับเคำล่�อนอุตส่าห้กรรมไมซ์ึ่ 
จำาเปน็ต้องใชท้รพัื่ยากรมนษุัย ์

ที� มี ทั ก ษั ะ เ ฉ พื่ า ะ ด้ า น  
มีคำวามเชี�ยวชาญและ 
มีองค์ำคำวามร้ใ้นภาพื่กว้าง 
ดังนั�น ห้นึ�งในพื่นัธุกิจห้ลัก  
ค่ำอการขบัเคำล่�อนทนุมนุษัย์ 

ในอุตส่าห้กรรมไมซึ่์ เพื่่� อ
เพื่ิ�มขีดคำวามส่ามารถึในการ

แข่งขัน ส่ร้างและกระจายรายได้ 
กระตุ้นเศรษัฐกิจในระดับประเทศ พื่ร้อมกับการยกระดับ
ศักยภาพื่ของบุคำลากรภายในองค์ำกรให้้มีคำวามพื่ร้อม 
รับการเปลี�ยนแปลง 

การร่วมพััฒนาทุุนมนุษย์์
เพ่ั�อเปลี่่�ย์นผ่่านองค์์กร 
สู่่่ค์วามย์ั�งย์่นในบริบทุของ
ธุุรกิจในตลี่าดทุุนไทุย์

สู่สู่ปน. มุง่มั�นพัรอ้มผ่ลัี่กดนั 
“ศัักย์ภาพัของทุนุมนษุย์”์

สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รกำ�กับหลัักทรัพย์์แลัะ
ตลั�ดหลัักทรัพย์์ (ก.ลั.ต.) ในัฐ�นัะหนั่วย์ง�นั
กำ�กับแลัะพัฒนั�ตลั�ดทุนั ได้รับมอบหม�ย์ 
ให้เป็็นัหนั่วย์ง�นัหลัักในัก�รขัับเคลั่�อนัต�ม 
แผนัป็ฏิิบัติก�รระดับช�ติว่�ด้วย์ธุุรกิจกับ 
สิำทธุิมนัุษย์ชนั (NAP) 

เพ่�อส่ำงเสำริม สำร้�งสำมดุลัผ่�นัก�รใช้นัวัตกรรม
แลัะองค์คว�มร้้ ในัง�นัไมซ์์ให้มีคว�มพร้อม 
ตอ่ก�รเป็ลัี�ย์นัผ�่นัแลัะนัำ�พ�ทุกธุรุกจิส่้ำ Net Zero  
Carbon ได้อย์่�งมีคว�มรับผิดชอบ

ทั้้�งหมดนี้้� เพ่ื่�อสร้้างความตร้ะหนี้้กในี้ปร้ะเด็นี้
สิิทธิิมนุุษยชนุและส่งเสร้ิมแนี้วทั้าง
การเปลี่่�ยนุผ่่านุองค์์กรส่่ิค์วามย่�งยืนุ 
ให้ภาคธุุร้กิจในี้ตลาดทัุ้นี้ไทั้ย สสปนี้. มุ่งม้�นี้เป็นี้พ้ื่นี้ธุมิตร้เพ่ื่�อความสำาเร้็จ

ของธุุร้กิจ ยกร้ะด้บและข้บเคล่�อนี้ปร้ะเทั้ศไทั้ย 
ในี้ฐานี้ะจุดหมายปลายทั้างของการ้จ้ดงานี้ไมซ์์ 
อย่างม้ความร้้บผิิดชอบ ด้้วยนุว่ตกรรม
แลี่ะการสิร้างค์วามย่�งยืนุร่วมก่นุ 
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มุ่องความุ่ย่ั�งย่ืน
ผ่�านคนร่�นอนาคต
(Young Talent 
for a Fair Future)

หากมองเรื�องการศ่กษา  
อาจจะต้องกลับมาคิดกันก่อนว่า 
การศ่กษาที�เรามีอยู่ในประเทศไทย
ตอนนี�ตอบโจทย์แล้วหรือยัง

คุณบุณยุาพร้ สายุสร้้อยุ

ปัญญาประดิษฐ์ หรือ AI  
เป็นคลื�นที�กำาลังมา เราสามารถ 
จะวิ�งตามคลื�นหรืออยู่บนคลื�น 
เพื�อที�จะสร้างอนาคตที�ดีข่�น 
ให้เยาวชน

คุณพัชร้พล ลี�อิสสร้ะนุก้ล

ในฐานะเยาวชนอยากฝ่าก  
3 ประเด็นหลัก คือ การพัฒนา 
ระบบการศ่กษา การพัฒนาระบบ
ความปลอดภัย และการพัฒนา
ระบบครอบครัว

คุณณัฐภ้มิ พร้มสอน

ผู้้้ร้่วมเสวนา

Perspective
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คนิรุน่ิใหม่อย่า่ง ค่ณพััชิรพัล ล่�อิสู่สู่ระน่ก่ล ในฐานะ 
ตัวแที่นเย่าวชินจากองค์การย่่นิ เซ่ฟิ  มองว่า  
ปัญญาประดิษัฐ์ หรือเอไอ (AI) ได้เข้่ามามีบทบาท 
ในิชิีวิตข่องเรามาก็ข่ึ�นิเรื�อย่ ๆ ความจริงแล้ว AI ไม่ได้มา 

ทดแทนิงานิข่องมนุิษัย่์ แต่คนิที�สำามารถใช้ิ AI ได้จะมาทดแทนิคนิที�ใชิ้ 
ไม่เป็นิ จึงเป็นิเรื�องสำำาคัญมาก็ในิก็ารเรีย่นิร้้ที�จะอย้่กั่็บ AI 

“อยั่่างไรก็ติาม ก็ยั่ังม่ปััญห่าด้ัานมืดัขีอง AI ในการเรย่ั่นการศั้กษา  
เช้น่ ในสัห่รฐัอเมรกิา บางมห่าวิที่ยั่าลัยั่ อาจิารย์ั่สัามารถดูัออกว่าใช้ ้AI  
เขีย่ั่น ไม่ใช้่ผ่ลงานขีองนักศัก้ษา ถือเป็ันปััญห่าค่อนข้ีางให่ญ่ เพัราะ
จิะที่ำาให่้เด็ักไม่สัามารถคิดัสัรา้งสัรรค์และคิดัวิเคราะห่์ ซิ้�งเป็ันทัี่กษะ
ที่่�สัำาคัญมากในอนาคติ ดัังนั�น ที่างมห่าวิที่ยั่าลัยั่จ้ิงจัิดัการโดัยั่อนุญาติ
ให่้ใช้้ AI ได้ั สัำาห่รบัการรเ่สัิรช์้และห่าขี้อมูลเท่ี่านั�น และยั่ังติิดัอาวุธุ 
ให่้อาจิารยั่์เพัิ�ม ด้ัวยั่การม ่ AI ที่่�มาติรวจิสัอบ AI อ่กที่ห่่น้�ง เพัื�อที่่�จิะ
สัามารถดูัได้ัว่าเด็ักคนไห่นเขีย่ั่นเองห่รอืใช้้ AI เป็ันสัิ�งที่่�เรากำาลังเห่็น
พััฒนาการขีองปัระเที่ศัอื�น ๆ ในเรื�องขีอง AI กับการศัก้ษา” 
 
คุณพ็ัชิรพ็ลก็ล่าวต่อไปว่า ที�ผู้่านิมา ไม่เคย่ได้ย่ินิเลย่ว่าห้ามใชิ้ AI หรือ 
หยุ่ดใชิ ้AI  แต่จะมีคนิที�บอก็ว่าเราจะปรับตัวและทำางานิรว่มกั็บมันิอย่า่งไร  
และสำดุท้าย่  AI  เป็นิคลื�นิที�ก็ำาลังมา เราสำามารถจะวิ�งตามคลื�นิหรอือย้่บ่นิคลื�นิ  
เพ็ื�อที�จะสำร้างอนิาคตที�ดีข่ึ�นิให้กั็บเย่าวชินิ

“สัิ�งที่่�สัำาคัญที่่�สัดุัในการเริ�มเรย่ั่นรูทั้ี่กษะด้ัาน AI และทัี่กษะด้ัานอื�น ๆ  
ในอนาคติก็ต้ิองเริ�มที่่�โรงเรย่ั่น แต่ิติอนน่�เที่คโนโลยั่ไ่ปัเรว็กว่าการกำากับดัแูล  
ดัังนั�น จ้ิงเป็ันสัิ�งสัำาคัญที่่�ที่างภูาคเอกช้นและภูาครฐัจิะสัามารถบูรณาการ 
เขี้าไปัในห่ลักสัูติรได้ัอยั่่างไร สัามารถใช้้ AI ในมุมใดัได้ับ้าง ต้ิองม่
ความช้ัดัเจินและกฎเกณฑ์์ในการใช้้ เพัื�อให่้เด็ักสัามารถใช้้ได้ัอยั่่างม ่
ปัระสัทิี่ธิุภูาพั”

ความเปล่ียุนแปลงท่ีร้วด้เร็้ว
ของโลกในยุุคปัจจุบัน ทุกภาคส่วน
ต้องรั้บม่อกับความท้าทายุ  
และมองถึงความย่ัุงยุ่นในอนาคต 
เพ่่อสร้้างร้ากฐานให้กับเยุาวชน 
ท่ีจะรั้บช่วงต่อในวันข้างหน้า  
ไม่ว่าจะเป็นจุด้เร่ิ้มต้น ค่อ  
”การ้ศึกษา” ท่ีมีส่วนสำาคัญ
ในการ้สร้้างเยุาวชนให้พร้้อมรั้บม่อ
กับความเปล่ียุนแปลง หร่้อ 
การ้ปรั้บตัวของภาคธุร้กิจ 
ท่ีไม่เพียุงแค่หวังผู้ลกำาไร้ 
เพียุงอยุ่างเดี้ยุว แต่ต้องมองในมิติ 
ESG ด้้วยุ ในตลาด้แร้งงานเอง 
การ้มุ่งส่้ความย่ัุงยุ่น ได้้สร้้าง 
งานสีเขียุวข้ึน ทำาให้อุตสาหกร้ร้ม 
ต้องมีผู้้้เช่ียุวชาญด้้านความย่ัุงยุ่น  
ในขณะท่ีความก้าวหน้า 
ทางเทคโนโลยีุเข้ามาผู้ลักดั้น 
ให้คนรุ่้นใหม่ต้องมีทักษะท่ีก้าวทัน
ปัญญาปร้ะดิ้ษฐ์ (AI) ซ่ึงค่บคลาน
เข้ามาในร้ะบบการ้ศึกษา
และการ้ทำางาน

“ความุ่ย่ั�งย่ืน”
ในมุ่่มุ่มุ่อง
“คนร่�นให่มุ่�” 
รบัมืุ่อ “AI” เที่�าที่นั
การเปล่�ย่นแปลง 

พัฒนาทักษะให้เท่าทัน “AI”
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ค่ณบ่ณย่าพัร สู่าย่สู่ร้อย่  เผู้ย่ว่า  
ปัจจุบนัิ เป้าหมาย่ข่องก็ารสำรา้งความย่ั�งยื่นิ 
ข่องก็ลุ่มธุิรกิ็จสำ่วนิใหญ่ให้ความสำำาคัญ
กั็บก็ารศูกึ็ษัา สำิ�งแวดล้อม และเทคโนิโลย่ี 

เราต้องพ็ัฒนิาทัก็ษัะคนิรุ่นิใหม่ เพื็�อเป็นิก็ำาลังหลัก็ในิ 
ก็ารพ็ัฒนิาประเทศูในิอนิาคต และให้สำามารถปรับตัว 
ให้เข่้ากั็บก็ารเปลี�ย่นิแปลงต่าง ๆ

ในิอนิาคตอันิใก็ล้ เราอาจจะไม่ได้แข่่งข่ันิว่าใครจะเป็นิ 
ที�หนึิ�งในิองค์ก็ร แต่อาจจะต้องมาแข่่งข่ันิว่าใครมี  
Sustainability Mindset มาก็ก็ว่ากั็นิ หรือมี Adaptivity 
มาก็ก็ว่ากั็นิ จะสำามารถทำาให้เราทำางานิในิอนิาคตได้  
สำว่นิตัวเป็นินัิก็ศึูก็ษัาที�มหาวิทย่าลัย่ และอีก็ภาย่ในิ 2 ปี 
ข่า้งหน้ิาก็็จะก้็าวสำ้วั่ย่ทำางานิ ตอนินีิ�ก็็มีก็ารพ็ด้คยุ่กั็นิเกี็�ย่วกั็บ 
เทรนิด์ในิอนิาคตข่องอาชิีพ็ที�อาจจะเกิ็ดข่ึ�นิ ไม่ว่าจะเป็นิ 
Green Job หรืออาชิีพ็อื�นิ ๆ ที�เกี็�ย่วกั็บความย่ั�งย่ืนิ 

คุณบุณย่าพ็รก็ล่าวต่อไปว่า ต้องมีทั�ง Hard Skill และ 
Soft Skill ในิข่ณะเดีย่วกั็นิหลาย่คนิอาจจะมองว่าต้อง
พ็ฒันิาตั�งแต่ชิั�นิประถมศึูก็ษัา แต่ในิความเป็นิจรงิมองว่า 
ควรพ็ฒันิาคนิที�ก็ำาลังจะก้็าวไปส้ำ ่“คนิทำางานิ” ในิอนิาคต
เพ็ราะปจัจุบนัิ พ็บว่าเพ็ื�อนิ ๆ  ในิรุน่ิเดีย่วกั็นิก็็หันิมาสำนิใจ
ในิเรื�องข่องสำิ�งแวดล้อมมาก็ข่ึ�นิ สำนิใจเทคโนิโลย่ีมาก็ขึ่�นิ  
ทกุ็คนิมทัีก็ษัะติดตัวและร้ว่้าจะต่อย่อดทัก็ษัะไปได้อย่า่งไร  
สิำ�งที�จะทำาต่อไป คือพ็ฒันิาทัก็ษัะเหล่านีิ� เพ็ื�อไมไ่ด้เป็นิแค่
ทัก็ษัะเพ็ีย่งอย่า่งเดีย่ว แต่ต้องเป็นิ Future Career ด้วย่

“ในอนาคติ เราอาจิจิะต้ิองพััฒนาการมส่ั่วนรว่มขีอง
เยั่าวช้นในอนาคติเพัิ�มมากขี้�น เพัื�อให่้ความยั่ั�งยั่ืน 
กว้างขีวางขี้�น ในวันน่� ห่ากกลับไปัมองเรื�องการศัก้ษา 
อาจิจิะต้ิองกลับมาคิดักันต่ิอว่า การศั้กษาที่่�เราม่อยูั่่
ติอนน่�ในปัระเที่ศัไที่ยั่ติอบโจิที่ย์ั่แล้วห่รอืยั่งั นักเรย่ั่นใน
ต่ิางจัิงห่วัดั ในภูาคอส่ัาน ภูาคเห่นือ ห่รอืผู่พ้ักิาร บางคน 
ไมม่แ่มแ้ต่ิโอกาสัที่่�จิะเข้ีาถ้งการศัก้ษา คนเห่ล่าน่�คือคนที่่� 
จิะเข้ีามาช่้วยั่ที่ำางานได้ัเยั่อะมาก เพัราะเขีาคือคนที่่�ได้ัรบั 
ผ่ลกระที่บโดัยั่ติรงจิากการขีาดัความยั่ั�งยั่ืน ที่ำาให่้เขีา 
อยั่ากจิะเขีา้มามส่ัว่นรว่มเพัิ�มมากขี้�น และเยั่าวช้นกลุม่นั�น  
ควรได้ัรบัความสันใจิเห่มือนกลุ่มที่่�อยูั่ใ่นเมืองห่ลวง”

ปร้ับตัว ปร้ะยุุกต์ใช้เทคโนโลยุี สร้้างการ้มีส่วนร้่วมกับเยุาวชน
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“เด็ักบางคนตัิ�งกลุ่มยั่กพัวกติ่กันภูายั่ในงานรื�นเริง  
ขีณะเดัย่ั่วกัน เด็ักที่่�ออกจิากการศัก้ษาสัว่นมาก เกิดัจิาก
ปััญห่าครอบครวัไม่พัรอ้ม บางครอบครวัไม่มคุ่ณพั่อ
ห่รอืคณุแม่ บางครอบครวัอาจิจิะเล่�ยั่งดัลูกูไม่ดัพ่ัอ ห่รอื 
ไมม่เ่วลาให่ล้กู เด็ักเห่ล่าน่�ก็จิะเกิดัเป็ันเด็ักที่่�ไมส่ัมบูรณ์ 
บางคนใฝึ่ห่าสัิ�งเสัพัติิดั ต่ิางจัิงห่วัดัขีายั่ยั่าบ้าเม็ดัละ  
5 บาที่ ซิ้�งถือว่าราคาถกูและแพัรห่่ลายั่ บางคนติิดัยั่า
เสัพัติิดั ได้ัรบัการบำาบดััห่ลายั่รอบไม่ห่ายั่ เกิดัคลุ้มคลั�ง
สัร้างความเดืัอดัร้อน ที่ำาให่้คนอื�นรู้สั้กไม่ปัลอดัภัูยั่ 
ในการใช้้ช้วิ่ติ ขีณะที่่�บางโรงเรย่ั่นต้ิองเปิัดัรบับรจิิาค 
เพัื�อห่าทีุ่นจ้ิางรถรบัสั่งนักเรย่ั่นที่่�อยั่ากจิะเรย่ั่นจิรงิ ๆ  
ห่รอืบางห่มูบ่า้นสัอนลกูห่ลานว่าเรย่ั่นจิบ ปั.6 แล้วที่ำางาน  
ไม่เรย่ั่นต่ิอในระดัับช้ั�นภูาคบังคับ ดัังนั�น 3 ปัระเด็ันน่� 
เป็ันปัระเด็ันสัำาคัญที่่�อยั่ากจิะฝึากไว้เพัื�อให่้สัามารถ
ดัูแลเยั่าวช้นได้ัอยั่า่งรอบด้ัาน” คุณณัฐภ้มิก็ล่าว

ข่ณะที� คณ่ณฐัภ่มิุ่ พัรมุ่สู่อน เผู้ย่มุมมอง 
ก็ารปรับตัวในิยุ่คข่อง AI ว่า ทุก็คนิต้อง
ถามตัวเองว่า จะทำาให้ตัวเองเก่็งเท่า AI   
หรอืด้อย่ก็ว่า AI หาก็เราเก่็งก็ว่า AI  ก็็ไมต้่อง 

แบก็รับความเสำี�ย่งว่า AI จะมาแทนิที�งานิในิอนิาคต 
แต่หาก็เราด้อย่ก็ว่า AI เราต้องตระหนิัก็แล้วว่างานิ
ที�ก็ำาลังคิดจะทำาหรือทางที�เลือก็เรีย่นิจะต้องโดนิ AI  
เข่้ามาแทนิที� หรือมีสำาย่อาชีิพ็อื�นิหรือไม่ที�จะหลีก็เลี�ย่ง 
ก็ารทำางานิที� AI สำามารถเข่้ามาชิว่ย่ได้

“ผ่มเป็ันลกูขีองช้าวนาคนห่น้�งในกาฬสันิธ์ุุ จิากมุมมอง 
ขีองธุุรกิจิต่ิาง ๆ ในงาน UNGCNT Forum 2023 วันน่�  
ผ่มสัามารถนำาห่ลักที่างการเกษติรไปัปัรับใช้้ใน 
การที่ำาเกษติรแปัรรูปัได้ั ทัี่�งไมเ่ผ่าติอซิงัขีา้ว ไมเ่ผ่าไรอ้่อยั่  
ห่รอืความรูอื้�น ๆ อก่มากมายั่” 

ในิฐานิะเย่าวชินิ คุณณัฐภ้มิฝ่าก็ทิ�งท้าย่ไว้ 3 ประเด็นิ 
คือ ก็ารพ็ัฒนิาระบบก็ารศูึก็ษัา ก็ารพ็ัฒนิาระบบความ
ปลอดภัย่ และก็ารพั็ฒนิาระบบครอบครัว เพ็ื� อด้แล
เย่าวชินิให้เติบโตเป็นิอนิาคตที�ดีข่องสำังคม

พัฒนาการ้ศึกษา ความปลอด้ภัยุ 
และร้ะบบคร้อบคร้ัว

 ทุกคนต้องถามตัวเองว่า
จะทำาให้ตัวเองเก่งเท่า AI  

หรือด้อยกว่า AI 

ห่ากเริาเก่งกว่่า AI  
ก็ไม่ต้้องแบกริับคว่ามเสู่่�ยง

ว่่า AI จัะมาแที่นที่่�งาน
ในอนาคต้
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การเตั้ร่ยมความพัร้อม “คน” หรือ
ที่รพััย่ากรมุ่นษ่ย่ ์นอกจากจะช่ว่ยให้ 
บรรลุเปี้าหมายการพััฒนาที่่�ยั�งยืน
อย่างแท้ี่จริงแล้ว ยังจำาเป็ีนสำาหรับ
การพััฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
ในยุค 5 .0  หรือยุคที่่�ม นุษย์และ
เที่คโนโลย่ โดยเฉพัาะปีญัญาปีระดษิฐ์ 
หรือ AI ผ่สมผ่สานเปี็นหน้�งเด่ยวกัน 
พัร้อมที่ั�งเสนอแนวที่างเพิั� มเตั้ิม 
เพืั�อพััฒนาทีุ่นมนุษย์ส่้ “สัู่งคมุ่แห่�ง
ภ่มุ่ิปัญญาที่่�ย่ั�งย่ืน”

องค์กรสมาชิ่ก UNGCNT จะเร่งผ่ลกัดนันโยบายการพััฒนา 
บุคลากร ยกระดับความร้้ และทัี่กษะเชิ่งเที่คโนโลย่  
สร้างจิตั้สำาน้กด้านความยั�งยืนข้องบุคลากร อย่�างน้อย่  
1 ล้านคน ใน 134 องค์กรสู่มุ่าชิิก และจะพััฒนาศักยภาพั
บคุลากรข้องผ่้ป้ีระกอบการตั้ลอดหว่งโซอ่ปุีที่าน เพืั�อใหเ้กดิ 
การเปีล่�ยนผ่่านอย่างเปี็นธุรรม

ในปีี 2024 UNGCNT ร่วมกับสมาช่ิกและพัันธุมิตั้ร 
จัดตั้ั�ง Sustainable Intelligence Youth Club  
(SI Youth Club) ระดมกำาลังสนับสนุนการปีฏิิร้ปี 
ระบบการศ้กษา เพิั�มข้่ดความสามารถูข้องคร้อาจารย์  
บคุลากรที่างการศ้กษา พััฒนาแรงงาน ให้มทั่ี่กษะเหมาะสม 
ตั้่อการเปีล่�ยนผ่่านส่้ยุค 5.0 เพืั�อสนับสนุนเยาวช่น 
ให้ม่ที่ัศนคตั้ิและที่ักษะที่่�จำาเปี็นตั้่อการบรรลุเปี้าหมาย 
การพััฒนาที่่�ยั�งยืนผ่่านการเร่ยนร้้โดยตั้รงจากภาคธุุรกิจ
และพัันธุมิตั้ร ส่้การสรา้งสังคมแห่งภมิ้ปีญัญาที่่�ยั�งยนืและ
เปี็นธุรรม สู่ร้างคน SI - Sustainable Intelligence  
ที่่�มุ่่ “ภ่มุ่ิปัญญาที่่�ย่ั�งย่ืน” โดย่ไมุ่�ที่ิ�งใครไว้ข้างห่ลัง

สมาคมเครือข่้ายโกลบอลคอมแพ็ักแห่งปีระเที่ศไที่ย 
และสหปีระช่าช่าตั้ิในปีระเที่ศไที่ยข้อข้อบคุณ์ทุี่กท่ี่าน 
ที่่�เข้้าร่วมงานปีระชุ่ม GCNT Forum 2023 

ยุกร้ะด้ับคน สร้้างพลังสังคม 
(Inclusive Society Towards Sustainability)

บทสรุป
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หากองค์กรของคุณเป็นผู้นำาด้านความยั�งยืน หรือต้องการมุ่งสู่แนวทาง 
ด้านความยั�งยืน เราขอเชิญชวนให้เข้าร่วมเป็นส่วนหน่�งของเครือข่าย 
ด้านการพัฒนาอย่างยั�งยืนที� ใหญ่ที� สุดในประเทศไทยและของโลกกับ 
สมาคมเครือข่ายโกลบอลคอมแพ็กแห่งประเทศไทย (UNGCNT)

ด้้ร้ายุละเอียุด้การ้สมัคร้เป็นสมาชิกได้้ที่เว็บไซต์  
      http://www.globalcompact-th.com/

สู่มาคมเคริ่อข่าย
โกลี่บอลี่คอมแพ็ื่ก
แห่่งปริะเที่ศไที่ย
UN Global Compact
Network Thailand
ส ม า ค ม เ ค รื อ ข่ า ย โ ก ล บ อ ล ค อ ม แ พ็ ก 
แห่งประเทศไทย (UNGCNT) เปิดตัวอย่าง 
เป็นทางการ เมื�อเดือนธันวาคม 2018 โดย
สมาชิกผู้ก่อตั�งในไทย 15 บริษัท ปัจจุบัน 
มีสมาชิกกว่า 134 องค์กร และเป็นเครือข่าย 
ระดับประเทศลำาดับที� 70 ของ ยูเอ็นโกลบอล 
คอมแพ็ก (UN Global Compact) ซ่�งเป็น
โครงการระดับโลกของสหประชาชาติ และเป็น
เครอืข่ายการพัฒนาที�ยั�งยืนที�ใหญท่ี�สุดในโลก
ในขณะนี� 

เกี่ยวกับ

ในิระดับโลก็ องค์ก็รสำมาชิกิ็มีตั�งแต่บริษััทข่า้มชิาติ บรษัิัท
ข่นิาดใหญ ่ข่นิาดก็ลาง และข่นิาดเล็ก็ ในิประเทศูพ็ัฒนิา
แล้วและก็ำาลังพ็ัฒนิา รวมไปถึงม้ลนิิธิ ิองค์ก็รไม่แสำวงหา
ก็ำาไร และสำมาชิิก็อื�นิ ๆ ที�ไม่อย้่ใ่นิร้ปบริษััท โดย่สำมาชิิก็ 
จะต้องเป็นิองค์ก็รที�มีเป้าหมาย่ความยั่�งย่ืนิเป็นิสำ่วนิหนึิ�ง 
ข่องก็ารดำาเนิินิกิ็จก็าร มีราย่งานิความย่ั�งย่ืนิประจำาปี  
สำามารถเป็นิผู้้้นิำาที�มีบทบาทในิกิ็จก็รรมและความร่วมมือ 
กั็บทาง UN Global Compact ระดับสำาก็ล และระดับ
ประเทศูอย่า่งสำมำาเสำมอ

สำำาหรับประเทศูไทย่ องค์ก็รที�ต้องก็ารเพ็ิ�มความสำามารถ
ในิก็ารพั็ฒนิาอย่่างย่ั�งย่ืนิให้กั็บองค์ก็ร และข่ย่าย่ผู้ลงานิ
ข่ององค์ก็รสำ้่ระดับนิานิาชิาติ สำามารถสำมัครเป็นิองค์ก็ร
สำมาชิิก็ประเภท Participant ข่องสำมาคมฯ โดย่จะได้รับ
สำิทธิปิระโย่ชิน์ิ ดังนีิ�

1. ความุ่ร่้ความุ่เข้าใจ เพ็ื�อปรับก็ลยุ่ทธิธุ์ิรกิ็จให้สำามารถ 
 บรรลุเป้าหมาย่เพ็ื�อความยั่�งยื่นิ เข้่าถึงแหล่งทรัพ็ย่าก็ร 
 ความร้้และก็ารเข่า้รว่มกิ็จก็รรมต่าง ๆ  จาก็ UN Global  
 Compact โดย่ไมมี่ข่ดีจำากั็ด เชิน่ิ ก็ารสำง่เสำรมิความยั่�งย่นืิ 
 เชิิงรุก็และก็ารบริหารความเสำี�ย่ง
2. ข้อมุ่่ลและตัวอย่�างจากธ่รกิจระดับโลก รวมถึง 
 แนิวปฏิิบติัจาก็สำมาชิกิ็ในิประเทศูไทย่และประเทศูอื�นิ ๆ
3. การอบรมุ่ในสู่ถีาบัน (Academy) และการประชิ่มุ่ 

 เชิิงปฏิิบัติการ (Workshop) ทั�งร้ปแบบ onsite  
 และ online
4. การร�วมุ่กิจกรรมุ่ ข่อง UN Global Compact  
 อย่า่งเต็มที�
5. การใช้ิโลโก้ของ UN Global Compact ในิสำื�อ 
 เผู้ย่แพ็รข่่ององค์ก็รในิฐานิะองค์ก็รสำมาชิิก็
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UN Global Compact Network Thailand
111 ทรู ดิจิทัล พาร์ค เวสต์ อาคารยูนิคอร์น ชั�น 5 ยูนิท SE587 ถนนสุขุมวิท แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพฯ 10260  
โทร. 0-2051-9404 อีเมล: info@globalcompact-th.com  

globalcompact-th.com UN Global Compact Network Thailand


