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การขยายระยะเวลาลาเพื่่�อเล้�ยงดูบุูตร
โดูยไดู้รบัค่่าจ้า้งในประเทศไทย
(สิงิหาคม 2567)1 

การลาค่ลอดูบุตรของมารดูา
ภาค่เอกชน 98 วันั (45 วันัจากนายจา้ง และ 45 วันัจาก  

ประกันสิงัคม ถ้้ามสีิทิธิ)ิ

ภาค่รัฐ 98 วันัโดยได้รบัค่าจา้ง สิามารถ้เลือกลาเพิ่ิ�มได้อีก  
3 เดือนโดยไมไ่ด้รบัค่าจา้ง

การลาเพื่่�อเล้�ยงดูบุูตรของบดิูา
ภาค่เอกชน ไมม่ขี้อ้บงัคับ

ภาค่รัฐ      สิามารถ้เลือกลาเพิ่ิ�มได้อีก 15 วันัโดยได้รบัค่าจา้ง  
 และสิามารถ้เลือกลาแบบไมร่บัค่าจา้งได้อีก 15 วันั

ข้อกำาหนดูทางกฎหมายเก้�ยวกับการลาเพื่่�อเล้�ยงดููบุตรในปัจ้จุ้บันของประเทศไทย
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ภมูหิลัง
การลาเพื่่�อเล้�ยงดูบุูุตรโดูยไดูร้บัุค่่าจ้า้งเป็็นนโยบุายท้ี่�อนุญาตให้พ้ื่อ่แม่่
ลาห้ยุดูงานโดูยไดู้รบัุค่่าจ้า้งเต็ม่จ้ำานวนห้รอ่บุางส่ว่นเพื่่�อไป็ดูแูลที่ารก
แรกเกิดู ในที่างส่ากล พื่บุวา่นโยบุายน้�ส่รา้งป็ระโยชน์อยา่งม่นั้ยส่ำาคั่ญ
ต่อค่รอบุค่รวัและส่งัค่ม่ งานวจิ้ยัแส่ดูงให้เ้ห้น็วา่ที่กุ ๆ  ห้น่�งส่ปั็ดูาห้ข์อง
ระยะเวลาลาค่ลอดูท้ี่�ไดูร้บัุเพื่ิ�ม่ม่ากข่�นโดูยไดูร้บัุค่่าจ้า้ง จ้ะส่ง่ผลให้เ้กิดู
ผลส่มั่ฤที่ธิ์ิ�ที่างการศ่ึกษาท้ี่�ส่งูข่�นและเพื่ิ�ม่ส่ว่นส่งูของรา่งกายเม่่�อเติบุโต
เป็็นผูใ้ห้ญ่ของบุุตร และในป็ระเที่ศึไที่ย การส่ง่เส่รมิ่นโยบุายเห้ล่าน้�อาจ้
ชว่ยแก้ไขค่วาม่ท้ี่าที่ายส่ำาคั่ญท้ี่�ส่ังค่ม่ต้องเผชญิ อ้กทัี่�งยังเป็็นการ
ส่นองต่อนโยบุายที่างการเม่อ่งท้ี่�ส่ำาคั่ญไดู้
ป็ระเที่ศึไที่ยกำาลงัเผชญิกับุค่วาม่ท้ี่าที่ายดูา้นป็ระชากรศึาส่ตรท้์ี่�ส่ำาคั่ญ
จ้ากภาวะป็ระชากรส่งูอายุ นอกจ้ากน้� อัตราการเล้�ยงลกูดูว้ยนำ�านม่แม่่
เพื่้ยงอยา่งเดู้ยวของไที่ยยงัอยูใ่นกลุ่ม่ท้ี่�น้อยส่ดุูในโลก อันส่ง่ผลต่อ
การพื่ฒันาม่นุษยแ์ละการเติบุโตที่างเศึรษฐกิจ้ ขณะน้� ไที่ยกำาลงัป็ฏิิรปู็
นโยบุายห้ลายดูา้นเพื่่�อส่ง่เส่รมิ่ค่วาม่เท่ี่าเท้ี่ยม่ที่างเพื่ศึ ทัี่�งน้� ห้ลกัฐาน
จ้ากการค้่นค่ว้าข้อมู่ลระดัูบุส่ากลแส่ดูงให้้เห้็นว่า การเพื่ิ�ม่ส่ิที่ธิ์ลิา
เล้�ยงดููบุุตรโดูยไดู้รบัุค่่าจ้้างเป็็นส่่งผลดู้ต่อป็ระเดู็นเห้ล่าน้�ทัี่�งห้ม่ดู
อยา่งม่นั้ยส่ำาคั่ญ
รายงานส่รุป็ฉบุับุน้�นำาเส่นอผลการศ่ึกษาและข้อเส่นอแนะจ้ากการ
ป็ระเม่นิเรง่ดู่วนท้ี่�ยูนิเซฟ ป็ระเที่ศึไที่ยม่อบุห้ม่ายผู้วจิ้ยัให้จ้้ดัูที่ำา โดูย
มุ่ง่ส่รา้งห้ลักฐานเก้�ยวกับุส่ถานะและป็ระโยชน์ของนโยบุายการขยาย
ระยะเวลาลาเพื่่�อเล้�ยงดูบุูุตรในไที่ย การศ่ึกษาอ้างอิงผลจ้ากการที่บุที่วน
วรรณกรรม่ระห้วา่งป็ระเที่ศึและการวจิ้ยัป็ฐม่ภมู่ ิรวม่ถ่งการส่มั่ภาษณ์ 
ส่นที่นากลุม่่ และส่ำารวจ้บุรษัิที่ 10 แห้ง่ รวม่ถ่งพื่อ่แม่จ่้ำานวนห้น่�งจ้าก
บุรษัิที่เห้ลา่น้� ทัี่�งน้� บุรษัิที่ท้ี่�เลอ่กม่าศ่ึกษาลว้นม่น้โยบุายอนุญาตให้ล้า
เพื่่�อเล้�ยงดูบุูุตรที่้�เกินกวา่ม่าตรฐานขั�นตำ�าท้ี่�ขอ้กฎห้ม่ายไที่ยกำาห้นดู2 
โดูยที่กุบุรษัิที่เป็็นบุรษัิที่ขนาดูให้ญ่ ม่ทั้ี่�งบุรษัิที่ไที่ยและบุรษัิที่ขา้ม่ชาติ 
จ้ากภาค่เอกชนและรฐัวสิ่าห้กิจ้

ขอ้ค่วามสำาคั่ญ
• การลาเพื่่�อเล้�ยงดููบุตรโดูยไดู้รับค่่าจ้้างเป็นการลงทุน 

ท้�สำาคั่ญเพื่่�อเสริมสร้างค่วามเป็นอยู่ท้�ดู้ของสังค่มและ
การพื่ฒันามนุษย ์เป็็นป็ระโยชน์อยา่งยิ�งต่อทัี่�งพื่อ่ แม่ ่และเดูก็ 
โดูยม่ผ้ลตอบุแที่นที่างเศึรษฐกิจ้ในระยะยาวอยา่งม่นั้ยส่ำาคั่ญ 

• มาตรฐานทางกฎหมายว่าดู้วยลาเพื่่�อเล้�ยงดููบุตรของ
ประเทศไทยอยูใ่นระดัูบท้�ตำ�ากวา่ประเทศเพื่่�อนบา้นและประเทศ
ท้�มร้ะดัูบเศรษฐกิจ้ใกล้เค้่ยงกัน และตำ�ากวา่ระดูับุท้ี่�องค์่การ
แรงงานระห้วา่งป็ระเที่ศึ (ILO) แนะนำา โดูยแม่ท้่ี่�เขา้รว่ม่ในงาน
วจิ้ยัน้� เป็็นพื่นักงานในบุรษัิที่ท้ี่�ให้ส้่วสั่ดูกิารท้ี่�ดูเ้ป็็นลำาดูบัุต้น ๆ 
ของป็ระเที่ศึไที่ย ยงัให้ข้อ้มู่ลวา่วนัลาท้ี่�ไดูร้บัุนั�นยงัไม่เ่พื่ย้งพื่อ

• ผลการศ่ึกษาพื่บุวา่ การให้น้ม่บุุตรเป็็นปั็จ้จ้ยัท้ี่�ส่ำาคั่ญท้ี่�ที่ำาให้แ้ม่่
ท้ี่�เข้ารว่ม่วจิ้ัยในค่รั�งน้�คิ่ดูวา่ต้องการระยะเวลาลาค่ลอดูโดูย
ไดูร้บัุค่่าจ้า้งท้ี่�ยาวนานข่�น การไม่ใ่ห้น้ม่บุุตรม่ค้่วาม่ส่มั่พื่นัธิ์กั์บุ
พื่ัฒนาการท้ี่�แย่ลงและการสู่ญเส่้ยที่างเศึรษฐกิจ้อย่างม่้นัย
ส่ำาคั่ญ อัตราการให้นมบุตรดู้วยนำ�านมแมเ่พื่ย้งอยา่งเดู้ยว
ในประเทศไทย3 ตำ�ากวา่ประเทศท้�อยูใ่นระดัูบเดู้ยวกันและ
ตำ�ากวา่เป้าหมายนานาชาติเปน็อยา่งมาก4

• ป็ระเที่ศึไที่ยและนายจ้า้งส่าม่ารถ สานต่อการพื่ฒันาเพื่่�อให้
เกิดูค่วามเท่าเท้ยมทางเพื่ศไดู้ ผ่านการให้ส้่ทิี่ธิ์ใินการลาเพื่่�อ
เล้�ยงดูบุูุตรโดูยไดู้รบัุค่่าจ้า้ง เพื่่�อให้พ้ื่่อไดู้ม่โ้อกาส่ไดู้ดูแูลบุุตร
และเพื่ิ�ม่การม่ส้่ว่นรว่ม่ของผู้ห้ญิงในการที่ำางาน5

• นายจ้า้งที่้�เขา้รว่ม่ในการศ่ึกษาค่รั�งน้�รายงานวา่ การให้ส้่ทิี่ธิ์ขิยาย
ระยะเวลาลาเพื่่�อเล้�ยงดููบุุตรโดูยไดู้รบัุค่่าจ้า้ง ใชต้้นทีุ่นเพื่้ยง
เลก็น้อยและกลบัุไดู้ป็ระโยชน์ม่ากอยา่งเห้น็ไดู้ชดัู ดู้วยต้นทนุ
ท้�ไมม่าก นายจ้า้งจ้ะไดู้รบัประโยชนจ์้ากการให้สทิธิใินการลา
เพื่่�อเล้�ยงดูบุูตรท้�นานข้�น ดู้วยค่่าจ้า้งท้�ดู้ข้�น และเล่อกหยุดู
ไดู้อยา่งยดู่หยุน่มากข้�น รวมถ้ึงการปรบัปรุงสิ�งอำานวยค่วาม
สะดูวกในการให้นมบุตร
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ผลการศ้กษาท้�สำาคั่ญ 

ผลกระทบต่อเด็ูก
การขยายระยะเวลาลาค่ลอดูส่ง่ผลดูอ้ยา่งม่นั้ยส่ำาคั่ญต่อพื่ฒันาการในชว่งแรกของเดูก็6,7 ชว่ยเส่รมิ่ส่รา้งระบุบุภมู่คิุ่้ม่กัน
และค่วาม่ผูกพื่ันระห้วา่งพื่่อแม่กั่บุลกู8 การลาค่ลอดูโดูยไดู้รบัุค่่าจ้า้งท้ี่�นานข่�นส่มั่พื่ันธิ์กั์บุอัตราการเล้�ยงลกูดู้วยนม่แม่่
ท้ี่�ส่งูข่�น9 อัตราการเส่ย้ชว้ติของที่ารกท้ี่�ลดูลง และพื่ฒันาการที่างส่ติปั็ญญาท้ี่�ดู้ข่�น แม่จ้้ะม่ก้ารศ่ึกษาน้อยชิ�นแต่การลา
เล้�ยงดูบุูุตรของพื่อ่ท้ี่�ยาวนานข่�นก็ชว่ยส่ง่เส่รมิ่พื่ฒันาการของเดูก็ไดูเ้ชน่กัน โดูยเป็็นการเปิ็ดูโอกาส่ให้พ้ื่อ่ไดูม้่ส้่ว่นรว่ม่และ
แบุง่เบุาภาระในการดูแูลเดูก็ม่ากข่�น

ลกูมพีิ่ฒันาการดี ใหน้มแมค่รบถ้้วันตามควัามเหมาะสิม ดังนั�นลกูจะม ี
ระบบภูมูคิ้้มกันที�ดี และควัามสิมัพิ่นัธิร์ะหวัา่งลกูกับฉัันก็ดีด้วัย
–ตัวัแทนแมที่�ทำางานในรฐัวัสิิาหกิจ กล่าวัถึ้งผลจากการข้ยายระยะเวัลาลาเพิ่ื�อเลี�ยงดบู้ตรโดยได้รบัค่าจา้ง

ผลกระทบต่อค่วามเปน็อยูท้่�ดู้ของพื่อ่แม่
การลาค่ลอดูที่้�ยาวนานข่�นม่้ค่วาม่ส่ำาคั่ญอย่างยิ�งต่อสุ่ขภาพื่กายและจ้ิตของแม่่ ชว่ยลดูภาวะซม่่เศึรา้ห้ลังค่ลอดูและ
ค่วาม่เค่รย้ดู พื่รอ้ม่ทัี่�งม่เ้วลาในการฟ้� นตัวจ้ากการค่ลอดูไดู้อยา่งเต็ม่ท้ี่�10 ค่วาม่ม่ั�นค่งที่างการเงินจ้ากการลาโดูยไดู้รบัุ
ค่่าจ้้างยังชว่ยลดูค่วาม่กังวล ที่ำาให้แ้ม่่ส่าม่ารถทีุ่่ม่เที่เวลาให้กั้บุลูกไดู้ นอกจ้ากน้� การลาเพื่่�อเล้�ยงดููบุุตรของพื่่อชว่ย
แบุง่เบุาภาระของแม่ไ่ดู ้ส่ง่ผลดูต่้อส่ขุภาพื่จ้ติของแม่ ่และชว่ยส่ม่ดูลุชว้ติการที่ำางานดูข้่�น11

ผลกระทบต่อการมส้ว่นรว่มและค่วามเท่าเท้ยมทางเพื่ศ
นโยบุายขยายระยะเวลาลาเพื่่�อเล้�ยงดููบุุตรโดูยไดู้รบัุค่่าจ้้างช่วยส่่งเส่รมิ่การม่้ส่่วนรว่ม่และค่วาม่เที่่าเท้ี่ยม่ที่างเพื่ศึ 
โดูยเอ่�อให้เ้กิดูการแบุง่เบุาห้น้าท้ี่�ในการดูแูลบุุตรอยา่งเท่ี่าเท้ี่ยม่กันม่ากข่�น และส่ง่เส่รมิ่ให้ผู้้ห้ญิงยงัค่งก้าวห้น้าในเส่น้ที่าง
อาชพ้ื่ของตนไดู1้2 บุางบุรษัิที่ในกลุม่่ตัวอยา่งไดูน้ำานโยบุายการลาเล้�ยงดูบุูุตรท้ี่�ม่ค้่วาม่เป็็นกลางที่างเพื่ศึม่าใช ้ ซ่�งรองรบัุ
โค่รงส่รา้งค่รอบุค่รวัท้ี่�ห้ลากห้ลาย รวม่ถ่งค่รอบุค่รวัท้ี่�พื่่อแม่เ่ป็็นเพื่ศึเดู้ยวกันและค่รอบุค่รวัท้ี่�รบัุเล้�ยงบุุตรบุุญธิ์รรม่ 
ส่ง่ผลให้เ้กิดูส่ภาพื่แวดูลอ้ม่การที่ำางานท้ี่�เปิ็ดูกวา้งและเก่�อห้นุนกันม่ากข่�น

การใชส้ทิธิขิยายระยะเวลาลาเพื่่�อเล้�ยงดูบุูตรโดูยไดู้รบัค่่าจ้า้ง
พื่่อแม่ส่่ว่นให้ญ่ในกลุ่ม่ตัวอยา่งใชส้่ทิี่ธิ์ขิยายระยะเวลาลาค่ลอดูและลาเล้�ยงดูบุูุตรจ้นเต็ม่จ้ำานวนวนัท้ี่�ลาไดู้ โดูยบุางค่น
ยงัขยายเวลาลาต่อโดูยใชว้นัลาป็ระจ้ำาปี็ ซ่�งป็รากฏิการณ์น้�ช้�ให้เ้ห้น็วา่ระยะเวลาลาเล้�ยงดูบุูุตรในปั็จ้จุ้บุนัอาจ้ยงัไม่เ่พื่ย้งพื่อ
ต่อค่วาม่ต้องการ

ค่วามเพื่ย้งพื่อของสทิธิขิยายระยะเวลาลาเพื่่�อเล้�ยงดูบุูตรโดูยไดู้รบัค่่าจ้า้ง
แม่่ส่่วนให้ญ่ม่องวา่การลาค่ลอดูของตนยังไม่่เพื่้ยงพื่อ ห้ลายค่นแส่ดูงค่วาม่ต้องการลาอย่างน้อย 6 เดู่อนเพื่่�อให้ ้
การจ้ัดูการการดููแลเดู็กและการให้น้ม่บุุตรเป็็นไป็อย่างม่้ป็ระส่ิที่ธิ์ภิาพื่ ส่่วนพื่่อโดูยทัี่�วไป็ป็ระเม่ินวา่การลาเล้�ยงดููบุุตร
ของตนเพื่ย้งพื่อ แม่บุ้างค่นจ้ะขอขยายเวลาโดูยใชว้นัลาพื่กัผ่อน ซ่�งบุง่ช้�วา่ระยะเวลาการลาท้ี่�ให้อ้าจ้จ้ะยงัไม่เ่พื่ย้งพื่อ

จ้ากแม ่14 ค่น 
ในกลุ่มตัวอยา่ง

มองวัา่วันัลาข้องตน  
“ไมเ่พิ่ยีงพิ่อ” หรอื 
 “เพิ่ยีงพิ่อแค่ในระดับหนึ�ง”

ที�ระบ้วัา่วันัลาคลอดข้องตน
เพิ่ยีงพิ่อแล้วั

ผูห้ญิิงที�สิำารวัจประมาณ

40% 
แสิดงควัามต้องการการลาคลอด

อยา่งน้อย 6 เดือน

จ้ากพื่อ่ 7 ค่นในกลุ่ม
ตัวอยา่ง 

71% ระบ้วัา่สิทิธิใินการลา
ข้องตน ซึ่ึ�งอยูใ่นช่ว่ัง 3-30 วันั 

เพิ่ยีงพิ่อแล้วั

“

71%

29%

“

และมเีพิ่ยีง
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“
“

[ดิูฉััน] อยากไดู้สกั 6 เดู่อน
หรอ่มากกวา่นั�น อยากให้ 
นมลกูไปสกัพื่กัจ้นกวา่
จ้ะเปล้�ยนอาหารการกินและ
ไดู้รบัวคั่ซีน้ค่รบเสย้ก่อน 
- แมจ่ากบรษัิัทเอกช่นแหง่หนึ�งข้องไทย

“

“

ประสบการณ์์การกลับเขา้ทำางาน
การกลบัุม่าที่ำางานห้ลงัการลาเพื่่�อเล้�ยงดูบุูุตรม่ค้่วาม่แตกต่างกันระห้วา่งชายและห้ญิง โดูยแม่ม่่กัเจ้อค่วาม่ท้ี่าที่ายม่ากกวา่
พื่่อ แม่บุ่างค่นในกลุ่ม่ตัวอยา่งพื่บุวา่เพื่่�อนรว่ม่งานขาดูค่วาม่เห้น็อกเห้น็ใจ้ และไดู้รบัุม่อบุห้ม่ายงานเพื่ิ�ม่ข่�นเม่่�อกลับุม่า
ที่ำางาน ห้ลายค่นรูส้่ก่วา่การป็รบัุตัวห้ลงักลบัุม่าที่ำางานยากลำาบุาก โดูยเฉพื่าะเร่�องการจ้ดัูการดูแูลลกูไป็พื่รอ้ม่กัน ส่ว่นพื่อ่
รายงานวา่การกลบัุม่าที่ำางานราบุร่�นกวา่ และรูส้่ก่ไดูร้บัุการดูแูลชว่ยเห้ลอ่จ้ากนายจ้า้งเป็็นอยา่งดู้

ผลกระทบต่อขวญักำาลังใจ้และประสทิธิภิาพื่การทำางาน
ทัี่�งพื่่อและแม่ใ่นกลุ่ม่ตัวอยา่งรูส้่ก่วา่บุรษัิที่เห้น็ค่ณุค่่าและส่นับุส่นุนพื่วกเขาผ่านการให้ส้่ทิี่ธิ์ใินการขยายระยะเวลาลาเพื่่�อ
เล้�ยงดููบุุตรโดูยไดู้รบัุค่่าจ้า้ง การไดู้รบัุส่ิที่ธิ์ดิูังกล่าวชว่ยเพื่ิ�ม่ขวญักำาลังใจ้และแรงจู้งใจ้ในการที่ำางาน งานวจิ้ยัทัี่�วโลก
แส่ดูงให้เ้ห้น็ถ่งค่วาม่เช่�อม่โยงระห้วา่งขวญักำาลงัใจ้ แรงจู้งใจ้ และป็ระส่ทิี่ธิ์ภิาพื่การที่ำางานอยา่งชดัูเจ้น โดูยพื่นักงานที่้�ม่้
ค่วาม่ผูกพื่นักับุองค์่กรส่งูจ้ะม่ป้็ระส่ทิี่ธิ์ภิาพื่การที่ำางานส่งูกวา่ป็ระม่าณ 17%13

ผลกระทบต่อการสรรหาและรกัษาพื่นักงาน
นโยบุายขยายระยะเวลาลาเพื่่�อเล้�ยงดููบุุตรโดูยไดู้รบัุค่่าจ้า้งอาจ้ที่ำาให้บุ้รษัิที่ดู่งดููดูพื่นักงานให้ม่่ไดู้ม่ากข่�น แต่ผลท้ี่�เห้น็
ชดัูกวา่ค่่อการรกัษาพื่นักงานปั็จ้จุ้บุนั นโยบุายน้�ชว่ยส่รา้งค่วาม่จ้งรกัภักดูต่้อองค์่กรและลดูอัตราการลาออก ซ่�งอาจ้ชว่ย
ป็ระห้ยดัูค่่าใชจ้้า่ยในการส่รรห้าและฝึึกอบุรม่พื่นักงานในระยะยาว

อัตราการลาออกตำ�ามาก ทำาใหป้ระหยดัค่าสิรรหาพิ่นกังานในระยะยาวั ลดควัาม
จำาเปน็ในการจดัฝึึกอบรมบอ่ย ๆ  และมพีิ่นกังานที�มปีระสิบการณ์ซึ่ึ�งเข้า้ใจทิศทาง
ข้ององค์กรช่ดัเจน สิามารถ้สิรา้งสิมดล้ระหวัา่งช่วีัติสิว่ันตัวัและการทำางานได้
– ตัวัแทนฝ่ึายทรพัิ่ยากรบ้คคล 

วธิิก้ารปรบัตัวของบรษัิท
บุรษัิที่ในกลุม่่ตัวอยา่งจ้ดัูการกับุการขยายระยะเวลาลาเพื่่�อเล้�ยงดูบุูุตรโดูยไดูร้บัุค่่าจ้า้ง โดูยกระจ้ายงานให้พ้ื่นักงานท้ี่�ม่อ้ยู่
ห้รอ่จ้า้งพื่นักงานพื่ารต์ไที่ม่ ์แที่นท้ี่�จ้ะจ้า้งพื่นักงานให้ม่ม่่าที่ดูแที่นซ่�งม่ค่้่าใชจ้้า่ยส่งู ผู้บุรหิ้ารเน้นยำ�าวา่ป็ระโยชน์ของนโยบุาย
น้�ม่ม้่ากกวา่ต้นที่นุ ที่ำาให้ไ้ดูพ้ื่นักงานท้ี่�ม่ค้่วาม่ผูกพื่นัต่อองค์่กรและที่ำางานม่ป้็ระส่ทิี่ธิ์ภิาพื่ม่ากข่�น 

©freepikThe photo used is a stock photo and does not depict the actual person who made the quote.
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ขอ้เสนอแนะ

รัฐบาลไทย

เพื่ิ�มระยะเวลาการลาเพื่่�อเล้�ยงดูบุูตรโดูย
ไดู้รบัค่่าจ้า้งทั�งในภาค่รฐัและเอกชน
องค่์การแรงงานระห้วา่งป็ระเที่ศึ ระบุุให้แ้ม่ล่าค่ลอดูไดู้อยา่ง
น้อย 14 ส่ปั็ดูาห้ ์อยา่งไรก็ดู ้ตัวแที่นแม่ท้่ี่�เขา้รว่ม่ในการศ่ึกษา
ค่รั�งน้�และไดู้ใชว้นัลาเต็ม่จ้ำานวน 6 เดู่อนยงัค่งกล่าววา่วนัลา
ท้ี่�ไดูร้บัุยงัไม่เ่พื่ย้งพื่อ นอกจ้ากน้�เวย้ดูนาม่และจ้น้ให้ส้่ทิี่ธิ์ลิาค่ลอดู 
การลาเพื่่�อเล้�ยงดููบุุตร และการลาของพื่่อแม่่ห้ลังค่ลอดู 
รวม่กันม่ากกวา่ป็ระเที่ศึไที่ยเก่อบุ 2 เท่ี่า14 การขยายระยะเวลา
ลาอาจ้ชว่ยแก้ปั็ญห้าอัตราการเกดิูตำ�าและอัตราการให้น้ำ�านม่แม่่
เพื่ย้งอยา่งเดูย้วท้ี่�ตำ�าของป็ระเที่ศึไที่ยไดู้
การเพื่ิ�ม่วนัลาค่ลอดูโดูยไดูร้บัุค่่าจ้า้งส่ำาห้รบัุทัี่�งภาค่รฐัและเอกชน 
เพื่่�อส่นับุส่นุนค่วาม่ต้องการของแม่ท้่ี่�ต้องการลานานข่�น โดูย
เฉพื่าะเพื่่�อการให้น้ำ�านม่แม่เ่พื่ย้งอยา่งเดูย้ว
ออกกฎห้ม่ายให้้พื่่อลาเพื่่�อเล้�ยงดููบุุตรโดูยไดู้รบัุค่่าจ้้าง 
อยา่งน้อย 15 วนัในภาค่เอกชน เพื่่�อให้ส้่อดูค่ลอ้งกับุภาค่รฐั 
และส่ง่เส่รมิ่ค่วาม่เท่ี่าเท้ี่ยม่ที่างเพื่ศึและค่วาม่เป็็นอยูท้่ี่�ดู้ของ
ค่รอบุค่รวั

ศ้กษารูปแบบการเงินสำาหรบัการขยาย 
ระยะเวลาลาเพื่่�อเล้�ยงดูบุูตรโดูยไดู้รบัค่่าจ้า้ง
ค่วรศ่ึกษาวธิิ์จ้้ดัูห้าการส่นบัุส่นนุที่างการเงินให้น้ายจ้า้งส่ำาห้รบัุ
การขยายระยะเวลาลาค่ลอดูโดูยไดู้รบัุค่่าจ้้าง อาจ้รวม่ถ่ง
การส่นับุส่นุนจ้ากรฐับุาลและการป็รบัุป็รุงระบุบุป็ระกันส่งัค่ม่ 
การส่รา้งแรงจู้งใจ้ที่างการเงินอาจ้ชว่ยให้น้ายจ้า้งจ้ดัูการต้นที่นุ
ไดู้ดู้ข่�น ในขณะเดู้ยวกันก็ส่่งเส่รมิ่ป็ระโยชน์ระยะยาว เช่น 
การเพื่ิ�ม่ผลติภาพื่และค่วาม่พื่ง่พื่อใจ้ของพื่นักงาน

เพื่ิ�มเงินสมทบจ้ากประกันสงัค่ม
ม่าตรฐาน ILO กำาห้นดูให้เ้งินท้ี่�ไดู้ระห้วา่งลาค่ลอดูต้องเป็็น
อยา่งน้อย 2 ใน 3 ของรายไดูป้็กติ และแนะนำาให้เ้ป็็นรอ้ยละรอ้ย
ของยอดูเงินดูงักลา่ว15 ส่ำาห้รบัุป็ระเที่ศึไที่ย นายจ้า้งจ้า่ยค่่าจ้า้ง 
45 วนัแรกของการลาค่ลอดู ห้ลังจ้ากนั�นผู้เป็็นแม่่ส่าม่ารถ
ขอรบัุเงินเพื่ิ�ม่จ้ากป็ระกันส่งัค่ม่ (ห้ากม่ส้่ทิี่ธิ์ิ�) โดูยส่ว่นให้ญ่แลว้ 
การค่ลอดูบุุตรส่ง่ผลให้ร้ายไดู้ของค่รอบุค่รวัลดูลงอยา่งม่าก 
ป็ระกอบุกับุค่่าใชจ้้า่ยท้ี่�เพื่ิ�ม่ข่�น การขยายค่วาม่คุ่ม้่ค่รองป็ระกัน
ส่งัค่ม่ไป็ยงัแรงงานนอกระบุบุจ้ง่เป็็นกญุแจ้ส่ำาคั่ญในการป็กป้็อง
ค่รอบุค่รวัแรงงานจ้ากภาวะวกิฤตดูงักลา่ว

สรา้งแรงจู้งใจ้สำาหรบัการขยายระยะเวลาลา
เพื่่�อเล้�ยงดูบุูตร
ค่วรม่ก้ารม่อบุรางวลัและจ้ดัูส่มั่ม่นาแลกเป็ล้�ยนแนวป็ฏิิบุติัท้ี่�ดู ้
เพื่่�อส่่งเส่รมิ่ให้อ้งค่์กรส่นับุส่นุนการขยายระยะเวลาลาเพื่่�อ
เล้�ยงดูบุูุตรโดูยไดูร้บัุค่่าจ้า้ง การยกยอ่งองค่ก์รท้ี่�ที่ำาดูอ้าจ้กระตุน้
ให้้เกิดูการแข่งขันระห้ว่างบุรษัิที่ในการป็รบัุป็รุงส่วัส่ดูิการ
ที่างดูา้นการลาเพื่่�อเล้�ยงดูู

2

3

4

ออกกฎหมายเก้�ยวกับมาตรการในท้�ทำางาน
เพื่่�อสง่เสรมิการให้นำ�านมแมเ่พื่ย้งอยา่งเดู้ยว
อัตราการให้ก้ารให้น้ำ�านม่แม่่เพื่้ยงอย่างเดู้ยวในป็ระเที่ศึไที่ย
อยูท้่ี่�รอ้ยละ 29 ซ่�งน้อยม่ากเม่่�อเท้ี่ยบุกบัุส่ถติิระดูบัุโลก ภมู่ภิาค่ 
และป็ระเที่ศึท้ี่�ม่ร้ายไดู้ใกล้เค้่ยงกัน16 ซ่�งส่อดูค่ล้องกับุค่วาม่
ต้องการของแม่ท่ี่้�เขา้รว่ม่การศ่ึกษาน้�ท้ี่�ต้องการระยะเวลาลา
ท้ี่�นานข่�นเพื่่�อการให้น้ม่บุุตร ป็รากฏิการณ์น้�เป็็นผลเส่ย้ต่อการ
พื่ัฒนาเดู็ก รฐับุาลไที่ยจ้่งค่วรออกกฎห้ม่ายให้้นายจ้้าง
จ้ดัูม่าตรการส่นับุส่นุนการให้น้ม่แม่ใ่นท้ี่�ที่ำางาน ซ่�งส่าม่ารถที่ำาไดู้
ดูว้ยต้นที่นุท้ี่�ตำ�า นอกจ้ากน้� 

ปรบัปรุงกฎหมายเก้�ยวกับการลาเพื่่�อ
เล้�ยงดูบุูตรให้สอดูค่ล้องกับพื่รบ. 
สมรสเท่าเท้ยม 
พื่รบุ. แก้ไขเพื่ิ�ม่เติม่ป็ระม่วลกฎห้ม่ายแพื่ง่และพื่าณิชย ์(ฉบุบัุท้ี่� 24) 
ห้รอ่ พื่รบุ. ส่ม่รส่เท่ี่าเท้ี่ยม่ ให้คู้่่รกัเพื่ศึเดูย้วกันรบัุอุป็การะบุุตร
บุุญธิ์รรม่ไดู้ อยา่งไรก็ดู้ ปั็จ้จุ้บุนัยงัไม่ม่่ก้ฎห้ม่ายให้น้ายจ้า้ง
ต้องให้ส้่ทิี่ธิ์ลิาแก่พื่อ่แม่บุุ่ญธิ์รรม่ รฐับุาลไที่ยค่วรป็รบัุป็รุงกฎห้ม่าย
ให้พ้ื่อ่แม่บุุ่ญธิ์รรม่ส่าม่ารถลาเพื่่�อเล้�ยงดูบุูุตรโดูยไดูร้บัุค่่าจ้า้งไดู ้
โดูยไม่ค่่ำาน่งถ่งเพื่ศึห้รอ่รูป็แบุบุค่รอบุค่รวั

5
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นายจ้า้ง 

เพื่ิ�มค่่าจ้า้งและระยะเวลาสำาหรบัการลาค่ลอดู
เพื่ิ�ม่การจ้า่ยเงินเพื่่�อชว่ยเห้ลอ่การลาค่ลอดูห้ลงัในชว่งห้ลงัจ้าก 
45 วนัท้ี่�ไดูร้บัุตาม่กฏิห้ม่ายเพื่่�อเพื่ิ�ม่ขวญัและกำาลงัใจ้ให้กั้บุแม่ ่
เพื่่�อการส่ง่เส่รมิ่ค่วาม่รกัในองค์่กรและป็ระส่ทิี่ธิ์ภิาพื่การที่ำางาน 
นอกจ้ากน้�ยงัค่วรเพื่ิ�ม่วนัลาค่ลอดูให้ถ่้ง ห้กเดูอ่นห้ากส่าม่ารภ
ที่ำาไดูเ้น่�องจ้ากผลจ้ากการศ่ึกษาในค่รั�งน้�ไดูช้้�นำาวา่แม่ต้่องการ
วนัลาท้ี่�ยาวนานข่�นเพื่่�อการให้น้ม่และการดูแูลบุุตรอ่�น ๆ

จ้ดัูให้มก้ารลาเพื่่�อเล้�ยงดูบุูตรโดูยไดู้รบัค่่าจ้า้ง
ค่วรให้ส้่ทิี่ธิ์ใินการลาเพื่่�อเล้�ยงดูบุูุตรส่ำาห้รบัุพื่อ่โดูยไดูร้บัุค่่าจ้า้ง
อยา่งน้อย 15 วนั ส่อดูค่ลอ้งกับุขอ้กำาห้นดูของรฐับุาล เพื่่�อ
ส่ง่เส่รมิ่ค่วาม่เท่ี่าเท้ี่ยม่ที่างเพื่ศึและกระตุ้นให้พ้ื่อ่ไดู้ม่ส้่ว่นรว่ม่
ในการดูแูลลกูอยา่งจ้รงิจ้งั

นำานโยบายการลาเพื่่�อเล้�ยงดูบุูตร 
ท้�ค่รอบค่ลมุมาใช้
เม่่�อการแต่งงานของคู่่รกัท้ี่�ม่้เพื่ศึเดู้ยวกันและการรบัุ 
บุุตรบุุญธิ์รรม่กำาลงัจ้ะถกูที่ำาให้ถ้กูกฎห้ม่าย นายจ้า้งค่วรเตรย้ม่
พื่รอ้ม่ดูว้ยนโยบุายการลาท้ี่�ค่รอบุค่ลมุ่ ซ่�งจ้ะเป็็นโอกาส่ในการ
จ้ดัูวางองค์่กรให้ร้บัุกับุค่วาม่ห้ลากห้ลายที่างเพื่ศึของพื่นักงาน 
อันจ้ะเป็็นการยกระดูบัุของนายจ้า้งจ้ากธุิ์รกิจ้ทัี่�วไป็

จ้ดัูให้มน้โยบายท้�เปน็มติรต่อค่รอบค่รวั 
ในรูปแบบอ่�น ๆ อยา่งค่รอบค่ลมุ 
จ้ากการศ่ึกษาในค่รั�งน้� พื่บุวา่นโยบุายท้ี่�เป็็นม่ติรต่อค่รอบุค่รวั
อ่�นๆ เชน่การที่ำางานที่้�ย่ดูห้ยุ่น โดูยเฉพื่าะเพื่่�อการส่นับุส่นุน
แม่ท้่ี่�ให้น้ม่บุุตร ห้รอ่การเขา้ถ่งบุรกิารดูแูลเดูก็ และส่วสั่ดูกิาร
เพื่่�อเดู็ก จ้ะช่วยเส่รมิ่ส่รา้งกับุส่วัส่ดูิการวันลาเล้�ยงดููบุุตร
ไดู้อย่างยอดูเย้�ยม่ ตัวอย่างของส่วัส่ดูิการดูังกล่าวไดู้แก่
การป็รบัุเวลาที่ำางานห้รอ่การให้ท้ี่ำางานท้ี่�บุ้าน การจ้ัดูพื่่�นท้ี่�
ในท้ี่�ที่ำางานส่ำาห้รบัุการดูแูลบุุตร โดูยม่าตรการเห้ลา่น้�จ้ะส่าม่ารถ
ชว่ยในการรกัษาแรงงานและเพื่ิ�ม่กำาลงัใจ้ของพื่นกังาน รวม่ถ่ง
การช่วยแก้ค่วาม่ต้องการของส่ังค่ม่ท้ี่�เก้�ยวข้องกับุการ
เล้�ยงลกูดูว้ยนม่แม่อ้่กดูว้ย

ยกระดัูบค่วามสำาคั่ญของนโยบาย
นายจ้้างท้ี่�เป็็นผู้นำาดู้านนโยบุายดู้านการลาเล้�ยงดููบุุตรและ
นโยบุายท้ี่�เป็็นม่ติรต่อค่รอบุค่รวั อยา่งเชน่กลุม่่ท้ี่�เขา้รว่ม่ในการ
ศ่ึกษาในค่รั�งน้� ค่วรใชจุ้้ดูแขง็น้�เส่รมิ่ส่รา้งแบุรนดู์เพื่่�อดู่งดูดูู
และรกัษาบุุค่ลากรท้ี่�ม่ค้่วาม่ส่าม่ารถ นอกจ้ากการป็ระชาส่มั่พื่นัธิ์์
แลว้ นายจ้า้งเห้ลา่น้�ค่วรรว่ม่ม่อ่กับุส่ม่าค่ม่ธุิ์รกิจ้  และพื่นัธิ์ม่ติร 
เพื่่�อนำาเส่นอนโยบุายท้ี่�เป็็นม่ติรต่อค่รอบุค่รวัของตนให้เ้ป็็นท้ี่�
รูจ้้กัในวงกวา้ง
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ขอ้เสนอแนะสำาหรบัการศ้กษาเพื่ิ�มเติม 

ประเมนิประโยชน์ของนโยบายท้�เปน็มติร
ต่อค่รอบค่รวั
การวจิ้ยัในอนาค่ตค่วรพื่จิ้ารณานโยบุายที่้�เป็็นม่ติรต่อค่รอบุค่รวั
ในวงกว้าง ไม่่เพื่้ยงแค่่การลาเพื่่�อเล้�ยงดููบุุตร แต่รวม่ถ่ง
การที่ำางานแบุบุย่ดูห้ยุ่นและการส่นับุส่นุนการดููแลเดู็ก 
ค่วรศ่ึกษาวา่นโยบุายเห้ล่าน้�ส่ง่ผลอย่างไรต่อค่วาม่พื่่งพื่อใจ้
ของพื่นักงาน การรกัษาพื่นักงาน และบุรรยากาศึการที่ำางาน
โดูยรวม่ ค่วาม่เข้าใจ้น้�จ้ะชว่ยให้อ้งค์่กรออกแบุบุกลยุที่ธิ์ท้์ี่�
ตอบุโจ้ที่ยพ์ื่อ่แม่ท้่ี่�ที่ำางานและส่รา้งวฒันธิ์รรม่องค์่กรท้ี่�เก่�อห้นุนไดู้

วเิค่ราะห์ผลกระทบทางสงัค่มและวฒันธิรรม
ต่อการใชส้ทิธิกิารลา
ค่วรศ่ึกษาเชงิลก่วา่ค่่านิยม่ที่างส่งัค่ม่ วฒันธิ์รรม่ และลกัษณะ
ป็ระชากรศึาส่ตรส์่่งผลต่อการใชส้่ิที่ธิ์ลิาอย่างไร เชน่ อายุ 
ตำาแห้น่งงาน และบุที่บุาที่ที่างเพื่ศึแบุบุดูั�งเดูิม่ม่้อิที่ธิ์พิื่ลต่อ
การตัดูส่นิใจ้ใชส้่ทิี่ธิ์ลิาห้รอ่ไม่ ่ ซ่�งขอ้มู่ลน้�จ้ะเป็็นป็ระโยชน์ต่อ
การนำาไป็พื่ฒันานโยบุายที่้�เปิ็ดูกวา้งและส่ง่เส่รมิ่การใชส้่ทิี่ธิ์ิ�ลา
เพื่่�อเล้�ยงดููบุุตรอย่างทัี่�วถ่ง อันจ้ะนำาไป็สู่่ค่วาม่เท่ี่าเท้ี่ยม่
ที่างเพื่ศึและค่วาม่พื่ง่พื่อใจ้ในส่ถานท้ี่�ที่ำางานท้ี่�ม่ากข่�น

ประเมนิผลกระทบระยะยาวของการขยาย
ระยะเวลาลาเพื่่�อเล้�ยงดูบุูตรโดูยไดู้รบัค่่าจ้า้ง
ค่วรที่ำาการศ่ึกษาระยะยาวเพื่่�อที่ำาค่วาม่เขา้ใจ้ผลของนโยบุาย
การลาต่อการรกัษาพื่นักงานและค่วาม่พื่่งพื่อใจ้ในงาน โดูย
ติดูตาม่ค่วาม่ก้าวห้น้าในอาชพ้ื่และค่วาม่ผูกพื่นัต่อองค์่กรของ
พื่นักงานห้ลังจ้ากใชส้่ทิี่ธิ์ิ�ลาเพื่่�อเล้�ยงดูบุูุตร การศ่ึกษาน้�จ้ะให้้
ขอ้มู่ลเชงิลก่วา่นโยบุายดูงักลา่วส่ง่ผลตอ่ค่วาม่พื่ง่พื่อใจ้ในงาน
และค่วาม่ม่ั�นค่งของแรงงานในระยะยาวอยา่งไร

ตรวจ้สอบผลกระทบของการขยายระยะ
เวลาลาเพื่่�อเล้�ยงดูบุูตรโดูยไดู้รบัค่่าจ้า้ง 
ต่อการกลับเขา้ทำางาน
การศ่ึกษาผลกระที่บุของการขยายระยะเวลาลาเพื่่�อเล้�ยงดูบุูุตร
ต่อการกลบัุเขา้ที่ำางานม่ค้่วาม่ส่ำาคั่ญอยา่งยิ�ง โดูยค่วรเป็รย้บุ
เท้ี่ยบุป็ระส่บุการณ์ของพื่่อแม่่ท้ี่�ลาเป็็นเวลานานกับุผู้ท้ี่�ลา
ตาม่ระยะเวลาป็กติ การวเิค่ราะห้เ์ป็รย้บุเท้ี่ยบุน้�จ้ะชว่ยเผยให้้
เห้น็ทัี่�งข้อดู้และค่วาม่ท้ี่าที่ายของการลาระยะยาว ซ่�งจ้ะเป็็น
ข้อมู่ลส่ำาคั่ญในการป็รบัุป็รุงนโยบุายการลาเพื่่�อเล้�ยงดููบุุตร
ให้เ้ห้ม่าะส่ม่ยิ�งข่�น
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