
รายงานสรุุปนโยบาย

การขยายระยะเวลาลาเพื่่�อเล้ี้�ยงดูบุูุตร
โดยได้้รับัค่่าจ้า้งในประเทศไทย
(สิงิหาคม 2567)1 

การลาคลอดบุตรของมารดา
ภาคเอกชน	 98 วันั (45 วันัจากนายจ้า้ง และ 45 วันัจาก  

ประกัันสังัคม ถ้้ามีสีิทิธิ)ิ

ภาครััฐ	 98 วันัโดยได้้รับัค่่าจ้า้ง สามารถเลืือกลาเพิ่่�มได้้อีีก  
3 เดืือนโดยไม่ไ่ด้้รับัค่่าจ้า้ง

การลาเพื่่�อเล้ี้�ยงดูบุูุตรของบิดิา
ภาคเอกชน	 ไม่ม่ีขี้อ้บังัคัับ

ภาครััฐ     	 สามารถเลืือกลาเพิ่่�มได้้อีีก 15 วันัโดยได้้รับัค่่าจ้า้ง 	
	 และสามารถเลืือกลาแบบไม่ร่ับัค่่าจ้า้งได้้อีีก 15 วันั

ข้้อกำำ�หนดทางกฎหมายเกี่่�ยวกัับการลาเพื่่�อเล้ี้�ยงดููบุุตรในปััจจุบัันของประเทศไทย
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ภูมูิหิลััง
การลาเพื่่�อเลี้้�ยงดูบุูุตรโดยได้ร้ับัค่่าจ้า้งเป็็นนโยบายท่ี่�อนุุญาตให้พ้่อ่แม่่
ลาหยุดงานโดยได้้รับัค่่าจ้า้งเต็็มจำำ�นวนหรืือบางส่ว่นเพื่่�อไปดูแูลทารก
แรกเกิิด ในทางสากล พบว่า่นโยบายน้ี้�สร้า้งประโยชน์์อย่า่งมีีนัยสำำ�คัญ
ต่่อครอบครัวัและสังัคม งานวิจิัยัแสดงให้เ้ห็น็ว่า่ทุกุ ๆ  หนึ่�งสัปัดาห์ข์อง
ระยะเวลาลาคลอดท่ี่�ได้ร้ับัเพิ่่�มมากขึ้้�นโดยได้ร้ับัค่่าจ้า้ง จะส่ง่ผลให้เ้กิิด
ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการศึึกษาท่ี่�สูงูขึ้้�นและเพิ่่�มส่ว่นสูงูของร่า่งกายเมื่่�อเติิบโต
เป็็นผู้้�ใหญ่ของบุุตร และในประเทศไทย การส่ง่เสริมินโยบายเหล่าน้ี้�อาจ
ช่ว่ยแก้้ไขความท้าทายสำำ�คัญท่ี่�สัังคมต้องเผชิญิ อีีกทั้้�งยัังเป็็นการ
สนองต่่อนโยบายทางการเมืืองท่ี่�สำำ�คัญได้้
ประเทศไทยกำำ�ลังัเผชิญิกัับความท้าทายด้า้นประชากรศาสตร์ท่์ี่�สำำ�คัญ
จากภาวะประชากรสูงูอายุุ นอกจากน้ี้� อััตราการเลี้้�ยงลูกูด้ว้ยน้ำำ��นมแม่่
เพีียงอย่า่งเดีียวของไทยยังัอยู่่�ในกลุ่่�มท่ี่�น้้อยสุดุในโลก อัันส่ง่ผลต่่อ
การพัฒันามนุษย์แ์ละการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ ขณะน้ี้� ไทยกำำ�ลังัปฏิิรูปู
นโยบายหลายด้า้นเพื่่�อส่ง่เสริมิความเท่่าเทีียมทางเพศ ทั้้�งน้ี้� หลักัฐาน
จากการค้้นคว้้าข้้อมููลระดัับสากลแสดงให้้เห็็นว่่า การเพิ่่�มสิิทธิลิา
เลี้้�ยงดููบุุตรโดยได้้รับัค่่าจ้้างเป็็นส่่งผลดีีต่อประเด็็นเหล่่าน้ี้�ทั้้�งหมด
อย่า่งมีีนัยสำำ�คัญ
รายงานสรุปฉบัับนี้�นำำ�เสนอผลการศึึกษาและข้้อเสนอแนะจากการ
ประเมินิเร่ง่ด่่วนท่ี่�ยููนิิเซฟ ประเทศไทยมอบหมายผู้้�วิจิัยัให้จ้ัดัทำำ� โดย
มุ่่�งสร้า้งหลัักฐานเกี่่�ยวกัับสถานะและประโยชน์์ของนโยบายการขยาย
ระยะเวลาลาเพื่่�อเลี้้�ยงดูบุูุตรในไทย การศึึกษาอ้้างอิิงผลจากการทบทวน
วรรณกรรมระหว่า่งประเทศและการวิจิัยัปฐมภูมูิ ิรวมถึึงการสัมัภาษณ์์ 
สนทนากลุ่่�ม และสำำ�รวจบริษัิัท 10 แห่ง่ รวมถึึงพ่อ่แม่จ่ำำ�นวนหนึ่�งจาก
บริษัิัทเหล่า่น้ี้� ทั้้�งน้ี้� บริษัิัทท่ี่�เลืือกมาศึึกษาล้ว้นมีีนโยบายอนุุญาตให้ล้า
เพื่่�อเลี้้�ยงดูบุูุตรที่่�เกิินกว่า่มาตรฐานขั้้�นต่ำำ��ท่ี่�ข้อ้กฎหมายไทยกำำ�หนด2 
โดยทุกุบริษัิัทเป็็นบริษัิัทขนาดใหญ่ มีีทั้้�งบริษัิัทไทยและบริษัิัทข้า้มชาติิ 
จากภาคเอกชนและรัฐัวิสิาหกิจ

ข้อ้ความสำำ�คัญ
•	 การลาเพื่่�อเล้ี้�ยงดููบุุตรโดยได้้รัับค่่าจ้้างเป็็นการลงทุุน 

ที่่�สำำ�คัญเพื่่�อเสริิมสร้้างความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของสัังคมและ
การพัฒันามนุุษย์ ์เป็็นประโยชน์์อย่า่งยิ่่�งต่่อทั้้�งพ่อ่ แม่ ่และเด็ก็ 
โดยมีีผลตอบแทนทางเศรษฐกิิจในระยะยาวอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญ 

•	 มาตรฐานทางกฎหมายว่่าด้้วยลาเพื่่�อเล้ี้�ยงดููบุุตรของ
ประเทศไทยอยู่่�ในระดัับที่่�ต่ำำ��กว่า่ประเทศเพื่่�อนบ้า้นและประเทศ
ที่่�มีีระดัับเศรษฐกิิจใกล้้เคีียงกััน และต่ำำ��กว่า่ระดัับท่ี่�องค์์การ
แรงงานระหว่า่งประเทศ (ILO) แนะนำำ� โดยแม่ท่่ี่�เข้า้ร่ว่มในงาน
วิจิัยัน้ี้� เป็็นพนักงานในบริษัิัทท่ี่�ให้ส้วัสัดิกิารท่ี่�ดีีเป็็นลำำ�ดับัต้น ๆ 
ของประเทศไทย ยังัให้ข้้อ้มููลว่า่วันัลาท่ี่�ได้ร้ับันั้้�นยังัไม่เ่พีียงพอ

•	 ผลการศึึกษาพบว่า่ การให้น้มบุุตรเป็็นปััจจัยัท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�ทำำ�ให้แ้ม่่
ท่ี่�เข้้าร่ว่มวิจิััยในครั้้�งน้ี้�คิิดว่า่ต้้องการระยะเวลาลาคลอดโดย
ได้ร้ับัค่่าจ้า้งท่ี่�ยาวนานขึ้้�น การไม่ใ่ห้น้มบุุตรมีีความสัมัพันัธ์กั์ับ
พััฒนาการท่ี่�แย่่ลงและการสููญเสีียทางเศรษฐกิิจอย่่างมีีนัย
สำำ�คัญ อััตราการให้้นมบุุตรด้้วยน้ำำ��นมแม่เ่พีียงอย่า่งเดีียว
ในประเทศไทย3 ต่ำำ��กว่า่ประเทศที่่�อยู่่�ในระดัับเดีียวกัันและ
ต่ำำ��กว่า่เป้้าหมายนานาชาติิเป็น็อย่า่งมาก4

•	 ประเทศไทยและนายจ้า้งสามารถ สานต่่อการพัฒันาเพื่่�อให้้
เกิิดความเท่่าเทีียมทางเพศได้้ ผ่่านการให้ส้ิทิธิใินการลาเพื่่�อ
เลี้้�ยงดูบุูุตรโดยได้้รับัค่่าจ้า้ง เพื่่�อให้พ้่่อได้้มีีโอกาสได้้ดูแูลบุุตร
และเพิ่่�มการมีีส่ว่นร่ว่มของผู้้�หญิงในการทำำ�งาน5

•	 นายจ้า้งที่่�เข้า้ร่ว่มในการศึึกษาครั้้�งน้ี้�รายงานว่า่ การให้ส้ิทิธิขิยาย
ระยะเวลาลาเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุุตรโดยได้้รับัค่่าจ้า้ง ใช้ต้้้นทุุนเพีียง
เล็ก็น้้อยและกลับัได้้ประโยชน์์มากอย่า่งเห็น็ได้้ชัดั ด้้วยต้้นทุนุ
ที่่�ไม่ม่าก นายจ้า้งจะได้้รับัประโยชน์จ์ากการให้้สิทิธิใินการลา
เพื่่�อเล้ี้�ยงดูบุูุตรที่่�นานขึ้้�น ด้้วยค่่าจ้า้งที่่�ดีีขึ้้�น และเลืือกหยุุด
ได้้อย่า่งยืืดหยุ่่�นมากขึ้้�น รวมถึึงการปรับัปรุุงสิ่่�งอำำ�นวยความ
สะดวกในการให้้นมบุุตร
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ผลการศึึกษาที่่�สำำ�คัญ 

ผลกระทบต่่อเด็็ก
การขยายระยะเวลาลาคลอดส่ง่ผลดีีอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญต่่อพัฒันาการในช่ว่งแรกของเด็ก็6,7 ช่ว่ยเสริมิสร้า้งระบบภูมูิคิุ้้�มกัน
และความผูกพัันระหว่า่งพ่่อแม่กั่ับลูกู8 การลาคลอดโดยได้้รับัค่่าจ้า้งท่ี่�นานขึ้้�นสัมัพัันธ์กั์ับอัตราการเลี้้�ยงลูกูด้้วยนมแม่่
ท่ี่�สูงูขึ้้�น9 อััตราการเสีียชีีวิติของทารกท่ี่�ลดลง และพัฒันาการทางสติิปััญญาท่ี่�ดีีขึ้้�น แม้จ้ะมีีการศึึกษาน้้อยชิ้้�นแต่่การลา
เลี้้�ยงดูบุูุตรของพ่อ่ท่ี่�ยาวนานขึ้้�นก็็ช่ว่ยส่ง่เสริมิพัฒันาการของเด็ก็ได้เ้ช่น่กััน โดยเป็็นการเปิิดโอกาสให้พ้่อ่ได้ม้ีีส่ว่นร่ว่มและ
แบ่ง่เบาภาระในการดูแูลเด็ก็มากขึ้้�น

ลูกูมีพีัฒันาการดีี ให้น้มแม่ค่รบถ้้วนตามความเหมาะสม ดัังนั้้�นลูกูจะมี ี
ระบบภูมูิคิุ้้�มกัันที่่�ดีี และความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งลูกูกัับฉัันก็็ดีีด้้วย
–ตััวแทนแม่ท่ี่่�ทำำ�งานในรัฐัวิสิาหกิิจ กล่่าวถึงผลจากการขยายระยะเวลาลาเพื่่�อเลี้้�ยงดูบูุุตรโดยได้้รับัค่่าจ้า้ง

ผลกระทบต่่อความเป็น็อยู่่�ที่่�ดีีของพ่อ่แม่่
การลาคลอดที่่�ยาวนานขึ้้�นมีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งต่่อสุุขภาพกายและจิิตของแม่่ ช่ว่ยลดภาวะซึึมเศร้า้หลัังคลอดและ
ความเครีียด พร้อ้มทั้้�งมีีเวลาในการฟื้้� นตััวจากการคลอดได้้อย่า่งเต็็มท่ี่�10 ความมั่่�นคงทางการเงิินจากการลาโดยได้้รับั
ค่่าจ้้างยัังช่ว่ยลดความกังวล ทำำ�ให้แ้ม่่สามารถทุ่่�มเทเวลาให้กั้ับลููกได้้ นอกจากน้ี้� การลาเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุุตรของพ่่อช่ว่ย
แบ่ง่เบาภาระของแม่ไ่ด้ ้ส่ง่ผลดีีต่อสุขุภาพจิติของแม่ ่และช่ว่ยสมดุลุชีีวิติการทำำ�งานดีีขึ้้�น11

ผลกระทบต่่อการมีีส่ว่นร่ว่มและความเท่่าเทีียมทางเพศ
นโยบายขยายระยะเวลาลาเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุุตรโดยได้้รับัค่่าจ้้างช่่วยส่่งเสริมิการมีีส่่วนร่ว่มและความเท่่าเทีียมทางเพศ 
โดยเอื้้�อให้เ้กิิดการแบ่ง่เบาหน้าท่ี่�ในการดูแูลบุุตรอย่า่งเท่่าเทีียมกันมากขึ้้�น และส่ง่เสริมิให้ผู้้้�หญิงยังัคงก้้าวหน้าในเส้น้ทาง
อาชีีพของตนได้1้2 บางบริษัิัทในกลุ่่�มตัวอย่า่งได้น้ำำ�นโยบายการลาเลี้้�ยงดูบุูุตรท่ี่�มีีความเป็็นกลางทางเพศมาใช้ ้ ซึ่่�งรองรับั
โครงสร้า้งครอบครัวัท่ี่�หลากหลาย รวมถึึงครอบครัวัท่ี่�พ่่อแม่เ่ป็็นเพศเดีียวกัันและครอบครัวัท่ี่�รับัเลี้้�ยงบุุตรบุุญธรรม 
ส่ง่ผลให้เ้กิิดสภาพแวดล้อ้มการทำำ�งานท่ี่�เปิิดกว้า้งและเกื้้�อหนุนกัันมากขึ้้�น

การใช้ส้ิทิธิขิยายระยะเวลาลาเพื่่�อเล้ี้�ยงดูบุูุตรโดยได้้รับัค่่าจ้า้ง
พ่่อแม่ส่่ว่นใหญ่ในกลุ่่�มตัวอย่า่งใช้ส้ิทิธิขิยายระยะเวลาลาคลอดและลาเลี้้�ยงดูบุูุตรจนเต็็มจำำ�นวนวันัท่ี่�ลาได้้ โดยบางคน
ยังัขยายเวลาลาต่่อโดยใช้ว้ันัลาประจำำ�ปี ซึ่่�งปรากฏการณ์์น้ี้�ชี้้�ให้เ้ห็น็ว่า่ระยะเวลาลาเลี้้�ยงดูบุูุตรในปััจจุบันัอาจยังัไม่เ่พีียงพอ
ต่่อความต้องการ

ความเพีียงพอของสิทิธิขิยายระยะเวลาลาเพื่่�อเล้ี้�ยงดูบุูุตรโดยได้้รับัค่่าจ้า้ง
แม่่ส่่วนใหญ่่มองว่า่การลาคลอดของตนยัังไม่่เพีียงพอ หลายคนแสดงความต้้องการลาอย่่างน้้อย 6 เดืือนเพื่่�อให้ ้
การจััดการการดููแลเด็็กและการให้น้มบุุตรเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ ส่่วนพ่่อโดยทั่่�วไปประเมิินว่า่การลาเลี้้�ยงดููบุุตร
ของตนเพีียงพอ แม้บ้างคนจะขอขยายเวลาโดยใช้ว้ันัลาพักัผ่่อน ซึ่่�งบ่ง่ชี้้�ว่า่ระยะเวลาการลาท่ี่�ให้อ้าจจะยังัไม่เ่พีียงพอ

จากแม่ ่14 คน 
ในกลุ่่�มตััวอย่า่ง

มองว่า่วันัลาของตน  
“ไม่เ่พียีงพอ” หรือื 
 “เพียีงพอแค่่ในระดัับหนึ่่�ง”

ที่่�ระบุุว่า่วันัลาคลอดของตน
เพียีงพอแล้้ว

ผู้้�หญิิงที่่�สำำ�รวจประมาณ

40% 
แสดงความต้้องการการลาคลอด

อย่า่งน้้อย 6 เดืือน

จากพ่อ่ 7 คนในกลุ่่�ม
ตััวอย่า่ง 

71% ระบุุว่า่สิทิธิใินการลา
ของตน ซึ่่�งอยู่่�ในช่ว่ง 3-30 วันั 

เพียีงพอแล้้ว

“

71%

29%

“

และมีเีพียีง
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“
“

[ดิิฉััน] อยากได้้สักั 6 เดืือน
หรืือมากกว่า่นั้้�น อยากให้้ 
นมลูกูไปสักัพักัจนกว่า่
จะเปลี่่�ยนอาหารการกิินและ
ได้้รับัวัคัซีนีครบเสีียก่่อน 
- แม่จ่ากบริษัิัทเอกชนแห่ง่หนึ่่�งของไทย

“

“

ประสบการณ์์การกลัับเข้า้ทำำ�งาน
การกลับัมาทำำ�งานหลังัการลาเพื่่�อเลี้้�ยงดูบุูุตรมีีความแตกต่่างกัันระหว่า่งชายและหญิง โดยแม่ม่ักัเจอความท้าทายมากกว่า่
พ่่อ แม่บ่างคนในกลุ่่�มตััวอย่า่งพบว่า่เพื่่�อนร่ว่มงานขาดความเห็น็อกเห็น็ใจ และได้้รับัมอบหมายงานเพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อกลัับมา
ทำำ�งาน หลายคนรู้้�สึึ กว่า่การปรับัตัวหลังักลับัมาทำำ�งานยากลำำ�บาก โดยเฉพาะเรื่่�องการจัดัการดูแูลลูกูไปพร้อ้มกัน ส่ว่นพ่อ่
รายงานว่า่การกลับัมาทำำ�งานราบรื่่�นกว่า่ และรู้้�สึึ กได้ร้ับัการดูแูลช่ว่ยเหลืือจากนายจ้า้งเป็็นอย่า่งดีี

ผลกระทบต่่อขวัญักำำ�ลังใจและประสิทิธิภิาพการทำำ�งาน
ทั้้�งพ่่อและแม่ใ่นกลุ่่�มตัวอย่า่งรู้้�สึึ กว่า่บริษัิัทเห็น็คุณุค่่าและสนับสนุนพวกเขาผ่่านการให้ส้ิทิธิใินการขยายระยะเวลาลาเพื่่�อ
เลี้้�ยงดููบุุตรโดยได้้รับัค่่าจ้า้ง การได้้รับัสิิทธิดิัังกล่่าวช่ว่ยเพิ่่�มขวัญักำำ�ลัังใจและแรงจููงใจในการทำำ�งาน งานวิจิัยัทั่่�วโลก
แสดงให้เ้ห็น็ถึึงความเชื่่�อมโยงระหว่า่งขวัญักำำ�ลังัใจ แรงจููงใจ และประสิทิธิภิาพการทำำ�งานอย่า่งชัดัเจน โดยพนัักงานที่่�มีี
ความผููกพันักัับองค์์กรสูงูจะมีีประสิทิธิภิาพการทำำ�งานสูงูกว่า่ประมาณ 17%13

ผลกระทบต่่อการสรรหาและรักัษาพนัักงาน
นโยบายขยายระยะเวลาลาเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุุตรโดยได้้รับัค่่าจ้า้งอาจทำำ�ให้บ้ริษัิัทดึึงดููดพนักงานใหม่่ได้้มากขึ้้�น แต่่ผลท่ี่�เห็น็
ชัดักว่า่คืือการรักัษาพนักงานปััจจุบันั นโยบายน้ี้�ช่ว่ยสร้า้งความจงรักัภัักดีีต่อองค์์กรและลดอัตราการลาออก ซึ่่�งอาจช่ว่ย
ประหยัดัค่่าใช้จ้่า่ยในการสรรหาและฝึึกอบรมพนักงานในระยะยาว

อััตราการลาออกต่ำำ��มาก ทำำ�ให้ป้ระหยัดัค่่าสรรหาพนักังานในระยะยาว ลดความ
จำำ�เป็น็ในการจัดัฝึึกอบรมบ่อ่ย ๆ  และมีพีนักังานที่่�มีปีระสบการณ์์ซึ่่�งเข้า้ใจทิิศทาง
ขององค์์กรชัดัเจน สามารถสร้า้งสมดุุลระหว่า่งชีวีิติส่ว่นตััวและการทำำ�งานได้้
– ตััวแทนฝ่่ายทรัพัยากรบุุคคล 

วิธิีีการปรับัตััวของบริษัิัท
บริษัิัทในกลุ่่�มตัวอย่า่งจัดัการกัับการขยายระยะเวลาลาเพื่่�อเลี้้�ยงดูบุูุตรโดยได้ร้ับัค่่าจ้า้ง โดยกระจายงานให้พ้นักงานท่ี่�มีีอยู่่�
หรืือจ้า้งพนักงานพาร์ต์ไทม์ ์แทนท่ี่�จะจ้า้งพนักงานใหม่ม่าทดแทนซึ่่�งมีีค่่าใช้จ้่า่ยสูงู ผู้้�บริหิารเน้้นย้ำำ��ว่า่ประโยชน์์ของนโยบาย
น้ี้�มีีมากกว่า่ต้้นทุนุ ทำำ�ให้ไ้ด้พ้นักงานท่ี่�มีีความผููกพันัต่่อองค์์กรและทำำ�งานมีีประสิทิธิภิาพมากขึ้้�น 

©freepikThe photo used is a stock photo and does not depict the actual person who made the quote.
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ข้อ้เสนอแนะ

รัฐบาลไทย

เพิ่่�มระยะเวลาการลาเพื่่�อเล้ี้�ยงดูบุูุตรโดย
ได้้รับัค่่าจ้า้งทั้้�งในภาครัฐัและเอกชน
องค์์การแรงงานระหว่า่งประเทศ ระบุุให้แ้ม่ล่าคลอดได้้อย่า่ง
น้้อย 14 สัปัดาห์ ์อย่า่งไรก็็ดีี ตััวแทนแม่ท่่ี่�เข้า้ร่ว่มในการศึึกษา
ครั้้�งน้ี้�และได้้ใช้ว้ันัลาเต็็มจำำ�นวน 6 เดืือนยังัคงกล่่าวว่า่วันัลา
ท่ี่�ได้ร้ับัยังัไม่เ่พีียงพอ นอกจากน้ี้�เวีียดนามและจีีนให้ส้ิทิธิลิาคลอด 
การลาเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุุตร และการลาของพ่่อแม่่หลัังคลอด 
รวมกันมากกว่า่ประเทศไทยเกืือบ 2 เท่่า14 การขยายระยะเวลา
ลาอาจช่ว่ยแก้้ปััญหาอััตราการเกิดิต่ำำ��และอััตราการให้น้้ำำ��นมแม่่
เพีียงอย่า่งเดีียวท่ี่�ต่ำำ��ของประเทศไทยได้้
การเพิ่่�มวันัลาคลอดโดยได้ร้ับัค่่าจ้า้งสำำ�หรับัทั้้�งภาครัฐัและเอกชน 
เพื่่�อสนับสนุนความต้องการของแม่ท่่ี่�ต้้องการลานานขึ้้�น โดย
เฉพาะเพื่่�อการให้น้้ำำ��นมแม่เ่พีียงอย่า่งเดีียว
ออกกฎหมายให้้พ่่อลาเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุุตรโดยได้้รับัค่่าจ้้าง 
อย่า่งน้้อย 15 วันัในภาคเอกชน เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกัับภาครัฐั 
และส่ง่เสริมิความเท่่าเทีียมทางเพศและความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีของ
ครอบครัวั

ศึึกษารููปแบบการเงิินสำำ�หรับัการขยาย 
ระยะเวลาลาเพื่่�อเล้ี้�ยงดูบุูุตรโดยได้้รับัค่่าจ้า้ง
ควรศึึกษาวิธิีีจัดัหาการสนับัสนุนุทางการเงิินให้น้ายจ้า้งสำำ�หรับั
การขยายระยะเวลาลาคลอดโดยได้้รับัค่่าจ้้าง อาจรวมถึึง
การสนัับสนุุนจากรัฐับาลและการปรับัปรุุงระบบประกัันสังัคม 
การสร้า้งแรงจููงใจทางการเงิินอาจช่ว่ยให้น้ายจ้า้งจัดัการต้้นทุนุ
ได้้ดีีขึ้้�น ในขณะเดีียวกัันก็็ส่่งเสริมิประโยชน์์ระยะยาว เช่่น 
การเพิ่่�มผลิติภาพและความพึึงพอใจของพนักงาน

เพิ่่�มเงิินสมทบจากประกัันสังัคม
มาตรฐาน ILO กำำ�หนดให้เ้งิินท่ี่�ได้้ระหว่า่งลาคลอดต้้องเป็็น
อย่า่งน้้อย 2 ใน 3 ของรายได้ป้กติิ และแนะนำำ�ให้เ้ป็็นร้อ้ยละร้อ้ย
ของยอดเงิินดังักล่า่ว15 สำำ�หรับัประเทศไทย นายจ้า้งจ่า่ยค่่าจ้า้ง 
45 วันัแรกของการลาคลอด หลัังจากนั้้�นผู้้�เป็็นแม่่สามารถ
ขอรับัเงิินเพิ่่�มจากประกัันสังัคม (หากมีีสิทิธิ์์�) โดยส่ว่นใหญ่แล้ว้ 
การคลอดบุุตรส่ง่ผลให้ร้ายได้้ของครอบครัวัลดลงอย่า่งมาก 
ประกอบกับค่่าใช้จ้่า่ยท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น การขยายความคุ้้�มครองประกััน
สังัคมไปยังัแรงงานนอกระบบจึึงเป็็นกุญุแจสำำ�คัญในการปกป้้อง
ครอบครัวัแรงงานจากภาวะวิกิฤตดังักล่า่ว

สร้า้งแรงจููงใจสำำ�หรับัการขยายระยะเวลาลา
เพื่่�อเล้ี้�ยงดูบุูุตร
ควรมีีการมอบรางวัลัและจัดัสัมัมนาแลกเปลี่่�ยนแนวปฏิิบัติัิท่ี่�ดีี 
เพื่่�อส่่งเสริมิให้อ้งค์์กรสนัับสนุุนการขยายระยะเวลาลาเพื่่�อ
เลี้้�ยงดูบุูุตรโดยได้ร้ับัค่่าจ้า้ง การยกย่อ่งองค์ก์รท่ี่�ทำำ�ดีีอาจกระตุ้้�น
ให้้เกิิดการแข่่งขัันระหว่่างบริษัิัทในการปรับัปรุุงสวััสดิิการ
ทางด้า้นการลาเพื่่�อเลี้้�ยงดูู

2

3

4

ออกกฎหมายเกี่่�ยวกัับมาตรการในที่่�ทำำ�งาน
เพื่่�อส่ง่เสริมิการให้้น้ำำ��นมแม่เ่พีียงอย่า่งเดีียว
อััตราการให้ก้ารให้น้้ำำ��นมแม่่เพีียงอย่่างเดีียวในประเทศไทย
อยู่่�ท่ี่�ร้อ้ยละ 29 ซึ่่�งน้้อยมากเมื่่�อเทีียบกับัสถิติิิระดับัโลก ภูมูิภิาค 
และประเทศท่ี่�มีีรายได้้ใกล้้เคีียงกััน16 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับความ
ต้้องการของแม่ท่ี่่�เข้า้ร่ว่มการศึึกษานี้้�ท่ี่�ต้้องการระยะเวลาลา
ท่ี่�นานขึ้้�นเพื่่�อการให้น้มบุุตร ปรากฏการณ์์น้ี้�เป็็นผลเสีียต่่อการ
พััฒนาเด็็ก รัฐับาลไทยจึึงควรออกกฎหมายให้้นายจ้้าง
จัดัมาตรการสนับสนุนการให้น้มแม่ใ่นท่ี่�ทำำ�งาน ซึ่่�งสามารถทำำ�ได้้
ด้ว้ยต้้นทุนุท่ี่�ต่ำำ�� นอกจากน้ี้� 

ปรับัปรุุงกฎหมายเกี่่�ยวกัับการลาเพื่่�อ
เล้ี้�ยงดูบุูุตรให้้สอดคล้องกัับพรบ. 
สมรสเท่่าเทีียม 
พรบ. แก้้ไขเพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายแพ่ง่และพาณิิชย์ ์(ฉบับัท่ี่� 24) 
หรืือ พรบ. สมรสเท่่าเทีียม ให้คู้่่�รักัเพศเดีียวกัันรับัอุปการะบุุตร
บุุญธรรมได้้ อย่า่งไรก็็ดีี ปััจจุบันัยังัไม่ม่ีีกฎหมายให้น้ายจ้า้ง
ต้้องให้ส้ิทิธิลิาแก่่พ่อ่แม่บุุ่ญธรรม รัฐับาลไทยควรปรับัปรุงกฎหมาย
ให้พ้่อ่แม่บุุ่ญธรรมสามารถลาเพื่่�อเลี้้�ยงดูบุูุตรโดยได้ร้ับัค่่าจ้า้งได้ ้
โดยไม่ค่ำำ�นึึงถึึงเพศหรืือรููปแบบครอบครัวั

5
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นายจ้า้ง 

เพิ่่�มค่่าจ้า้งและระยะเวลาสำำ�หรับัการลาคลอด
เพิ่่�มการจ่า่ยเงิินเพื่่�อช่ว่ยเหลืือการลาคลอดหลังัในช่ว่งหลังัจาก 
45 วันัท่ี่�ได้ร้ับัตามกฏหมายเพื่่�อเพิ่่�มขวัญัและกำำ�ลังัใจให้กั้ับแม่ ่
เพื่่�อการส่ง่เสริมิความรักัในองค์์กรและประสิทิธิภิาพการทำำ�งาน 
นอกจากน้ี้�ยังัควรเพิ่่�มวันัลาคลอดให้ถ้ึึง หกเดืือนหากสามารภ
ทำำ�ได้เ้น่ื่�องจากผลจากการศึึกษาในครั้้�งน้ี้�ได้ช้ี้้�นำำ�ว่า่แม่ต้่้องการ
วันัลาท่ี่�ยาวนานขึ้้�นเพื่่�อการให้น้มและการดูแูลบุุตรอ่ื่�น ๆ

จัดัให้้มีีการลาเพื่่�อเล้ี้�ยงดูบุูุตรโดยได้้รับัค่่าจ้า้ง
ควรให้ส้ิทิธิใินการลาเพื่่�อเลี้้�ยงดูบุูุตรสำำ�หรับัพ่อ่โดยได้ร้ับัค่่าจ้า้ง
อย่า่งน้้อย 15 วันั สอดคล้อ้งกัับข้อ้กำำ�หนดของรัฐับาล เพื่่�อ
ส่ง่เสริมิความเท่่าเทีียมทางเพศและกระตุ้้�นให้พ้่อ่ได้้มีีส่ว่นร่ว่ม
ในการดูแูลลูกูอย่า่งจริงิจังั

นำำ�นโยบายการลาเพื่่�อเล้ี้�ยงดูบุูุตร 
ที่่�ครอบคลุมุมาใช้้
เมื่่�อการแต่่งงานของคู่่�รักัท่ี่�มีีเพศเดีียวกัันและการรับั 
บุุตรบุุญธรรมกำำ�ลังัจะถูกูทำำ�ให้ถู้กูกฎหมาย นายจ้า้งควรเตรีียม
พร้อ้มด้ว้ยนโยบายการลาท่ี่�ครอบคลุมุ ซึ่่�งจะเป็็นโอกาสในการ
จัดัวางองค์์กรให้ร้ับักับความหลากหลายทางเพศของพนักงาน 
อัันจะเป็็นการยกระดับัของนายจ้า้งจากธุุรกิิจทั่่�วไป

จัดัให้้มีีนโยบายที่่�เป็น็มิติรต่่อครอบครัวั 
ในรููปแบบอ่ื่�น ๆ อย่า่งครอบคลุมุ 
จากการศึึกษาในครั้้�งน้ี้� พบว่า่นโยบายท่ี่�เป็็นมิติรต่่อครอบครัวั
อ่ื่�นๆ เช่น่การทำำ�งานที่่�ยืืดหยุ่่�น โดยเฉพาะเพื่่�อการสนัับสนุน
แม่ท่่ี่�ให้น้มบุุตร หรืือการเข้า้ถึึงบริกิารดูแูลเด็ก็ และสวัสัดิกิาร
เพื่่�อเด็็ก จะช่่วยเสริมิสร้า้งกัับสวััสดิิการวัันลาเลี้้�ยงดููบุุตร
ได้้อย่่างยอดเยี่่�ยม ตััวอย่่างของสวััสดิิการดัังกล่่าวได้้แก่่
การปรับัเวลาทำำ�งานหรืือการให้ท้ำำ�งานท่ี่�บ้้าน การจััดพื้้�นท่ี่�
ในท่ี่�ทำำ�งานสำำ�หรับัการดูแูลบุุตร โดยมาตรการเหล่า่น้ี้�จะสามารถ
ช่ว่ยในการรักัษาแรงงานและเพิ่่�มกำำ�ลังัใจของพนักังาน รวมถึึง
การช่่วยแก้้ความต้องการของสัังคมท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ
เลี้้�ยงลูกูด้ว้ยนมแม่อ่ีีกด้ว้ย

ยกระดัับความสำำ�คัญของนโยบาย
นายจ้้างท่ี่�เป็็นผู้้�นำำ�ด้้านนโยบายด้้านการลาเลี้้�ยงดููบุุตรและ
นโยบายท่ี่�เป็็นมิติรต่่อครอบครัวั อย่า่งเช่น่กลุ่่�มท่ี่�เข้า้ร่ว่มในการ
ศึึกษาในครั้้�งน้ี้� ควรใช้จุุ้ดแข็ง็น้ี้�เสริมิสร้า้งแบรนด์์เพื่่�อดึึงดูดู
และรักัษาบุุคลากรท่ี่�มีีความสามารถ นอกจากการประชาสัมัพันัธ์์
แล้ว้ นายจ้า้งเหล่า่น้ี้�ควรร่ว่มมืือกัับสมาคมธุรกิิจ  และพันัธมิติร 
เพื่่�อนำำ�เสนอนโยบายท่ี่�เป็็นมิติรต่่อครอบครัวัของตนให้เ้ป็็นท่ี่�
รู้้�จั กัในวงกว้า้ง

4
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ข้อ้เสนอแนะสำำ�หรับัการศึึกษาเพิ่่�มเติิม 

ประเมินิประโยชน์์ของนโยบายที่่�เป็น็มิติร
ต่่อครอบครัวั
การวิจิัยัในอนาคตควรพิจิารณานโยบายที่่�เป็็นมิติรต่่อครอบครัวั
ในวงกว้้าง ไม่่เพีียงแค่่การลาเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุุตร แต่่รวมถึึง
การทำำ�งานแบบยืืดหยุ่่�นและการสนับสนุนการดููแลเด็็ก 
ควรศึึกษาว่า่นโยบายเหล่่าน้ี้�ส่ง่ผลอย่่างไรต่่อความพึึงพอใจ
ของพนัักงาน การรักัษาพนัักงาน และบรรยากาศการทำำ�งาน
โดยรวม ความเข้้าใจนี้�จะช่ว่ยให้อ้งค์์กรออกแบบกลยุุทธ์ท่์ี่�
ตอบโจทย์พ์่อ่แม่ท่่ี่�ทำำ�งานและสร้า้งวัฒันธรรมองค์์กรท่ี่�เกื้้�อหนุนได้้

วิเิคราะห์์ผลกระทบทางสังัคมและวัฒันธรรม
ต่่อการใช้ส้ิทิธิกิารลา
ควรศึึกษาเชิงิลึึกว่า่ค่่านิิยมทางสังัคม วัฒันธรรม และลักัษณะ
ประชากรศาสตร์ส์่่งผลต่่อการใช้ส้ิิทธิลิาอย่่างไร เช่น่ อายุุ 
ตำำ�แหน่่งงาน และบทบาททางเพศแบบดั้้�งเดิิมมีีอิทธิพิลต่่อ
การตััดสินิใจใช้ส้ิทิธิลิาหรืือไม่ ่ ซึ่่�งข้อ้มููลน้ี้�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อ
การนำำ�ไปพัฒันานโยบายที่่�เปิิดกว้า้งและส่ง่เสริมิการใช้ส้ิทิธิ์์�ลา
เพื่่�อเลี้้�ยงดููบุุตรอย่่างทั่่�วถึึง อัันจะนำำ�ไปสู่่�ความเท่่าเทีียม
ทางเพศและความพึึงพอใจในสถานท่ี่�ทำำ�งานท่ี่�มากขึ้้�น

ประเมินิผลกระทบระยะยาวของการขยาย
ระยะเวลาลาเพื่่�อเล้ี้�ยงดูบุูุตรโดยได้้รับัค่่าจ้า้ง
ควรทำำ�การศึึกษาระยะยาวเพื่่�อทำำ�ความเข้า้ใจผลของนโยบาย
การลาต่่อการรักัษาพนักงานและความพึึงพอใจในงาน โดย
ติิดตามความก้าวหน้าในอาชีีพและความผูกพันัต่่อองค์์กรของ
พนักงานหลัังจากใช้ส้ิทิธิ์์�ลาเพื่่�อเลี้้�ยงดูบุูุตร การศึึกษาน้ี้�จะให้้
ข้อ้มููลเชิงิลึึกว่า่นโยบายดังักล่า่วส่ง่ผลต่อ่ความพึึงพอใจในงาน
และความมั่่�นคงของแรงงานในระยะยาวอย่า่งไร

ตรวจสอบผลกระทบของการขยายระยะ
เวลาลาเพื่่�อเล้ี้�ยงดูบุูุตรโดยได้้รับัค่่าจ้า้ง 
ต่่อการกลัับเข้า้ทำำ�งาน
การศึึกษาผลกระทบของการขยายระยะเวลาลาเพื่่�อเลี้้�ยงดูบุูุตร
ต่่อการกลับัเข้า้ทำำ�งานมีีความสำำ�คัญอย่า่งยิ่่�ง โดยควรเปรีียบ
เทีียบประสบการณ์์ของพ่่อแม่่ท่ี่�ลาเป็็นเวลานานกัับผู้้�ท่ี่�ลา
ตามระยะเวลาปกติิ การวิเิคราะห์เ์ปรีียบเทีียบนี้้�จะช่ว่ยเผยให้้
เห็น็ทั้้�งข้้อดีีและความท้าทายของการลาระยะยาว ซึ่่�งจะเป็็น
ข้้อมููลสำำ�คัญในการปรับัปรุุงนโยบายการลาเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุุตร
ให้เ้หมาะสมยิ่่�งขึ้้�น
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